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@3 ABC planowania kariery zawodowej

Kariera — méj wybor — moja przysztosé
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KROK 1. Odkryj siebie
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ODDKRYJ SIEBIE

Realizacja marzen wymaga odkrycia i umiejetnego korzystania ze swojego potencjatu:
zrozumienia siebie, tego, jak inni mogg nas postrzegac¢ i oceniaé, rozpoznania wiasnych
mocnych i stabych stron.

Rozpoznawanie wiasnych cech i umiejetnosci to niezbedna czynnos¢ przy planowaniu
swojej edukacji oraz kariery zawodowej.To, co myslimy o sobie, ma ogromny wptyw na
nasze zycie, na to, jak sie zachowujemy, jaki mamy stosunek do siebie i do innych ludzi.
Dokonanie samooceny wzbogaca wiedze o sobie.
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Cztery dziatania ludzi sukcesu

1. Poznaj siebie

W zakresie mocnych stron:
v jakie sg zalety twojej osobowosci i charakteru?

v Jakie mocne strony mozesz wykorzysta¢ w przysztym zawodzie?
W zakresie stabych stron:

v jakie sg wady twojej osobowosci i charakteru?
v’ jakich zawoddéw powiniene$ unikaé?

2. Naucz sie dostrzega¢ i docenia¢ swoje kompetencje.

3. Naucz sie kontrolowa¢ swoje zachowania, by tatwiej tworzy¢ pozytywny efekt
pierwszego wrazenia i skutecznie radzi¢ sobie w relacjach z innymi.

4. Wykorzystuj przede wszystkim swoje zasoby i mocne strony.
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Wykonaj ¢wiczenie 1A:
Dokoncz zdanie, wybierajgc 10 cech z listy.

Jestem bardzo:

ambitny punktualny
asertywny realista
cierpliwy rozsadny
czujny ryzykancki
decyzyjny rzetelny
dociekliwy skrupulatny
dokladny skuteczny
dynamiczny spokojny
empatyczny sympatyczny
entuzjastyczny systematyczny
impulsywny towarzyski
konsekwentny tworczy
lojalny uparty
nieustepliwy wiarygodny
niezalezny whnikliwy
niezawodny wrazliwy

odpowiedzialny

wspierajacy

odwazny wspotpracujacy
opiekunczy wytrwaty
ostrozny zaradny
oszczedny zdecydowany
otwarty zmotywowany
pewny siebie praktyczny

pracowity

przystosowujacy sie

[Bolles, 2011]
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Wykonaj ¢wiczenie 1B:

Popros osoby wokét ciebie (rodzicow, przyjacidt, wychowawce), aby dokonczyly zdanie na
twoj temat wybierajac 10 cech z listy.

Jestes bardzo:

ambitny punktualny
asertywny realista
cierpliwy rozsadny
czujny ryzykancki
decyzyjny rzetelny
dociekliwy skrupulatny
dokladny skuteczny
dynamiczny spokojny
empatyczny sympatyczny
entuzjastyczny systematyczny
impulsywny towarzyski
konsekwentny twoérczy
lojalny uparty
nieustepliwy wiarygodny
niezalezny wnikliwy
niezawodny wrazliwy
odpowiedzialny wspierajacy
odwazny wspotpracujacy
opiekunczy wytrwaty
ostrozny zaradny
oszczedny zdecydowany
otwarty zmotywowany
pewny siebie praktyczny
pracowity

przystosowujacy sie



&

ABC planowania kariery zawodowej

Wykonaj éwiczenie 1C :

Poréwnaj liste z ¢wiczenia 1A i 1B.

Ktére cechy stanowig twojg mocng Ktore cechy stanowig twojg

strone: stabg strone:

L e L
2 - 2
B B e
oo Ao
LS TP D -

Nad czym nalezato by popracowac¢? W jaki sposob bedziesz budowat/ta swéj wizerunek w
oparciu o te cechy i wtasciwosci? Wez pod uwage ponizsze ustalenia.

10
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OKRESL SWOJE ZAINTERESOWANIA | UZDOLNIENIA

Zauwazyte$/ tas, ze niektérzy ludzie twierdza, ze mieli w zyciu duzo szczescia, bo ich praca
poza gratyfikacjg finansowg dostarcza im rowniez ogromnej satysfakcji i zadowolenia?

Co najlepiej lubie robi¢? Co mi najlepiej wychodzi?
Odpowiedzi na te pytania pozwolg ci odkry¢ najwazniejszy element sukcesu zawodowego:
twoja energie!

Pracodawcy oczekujg od swoich pracownikéw energii i zapatu! Energia i zapat to twoj naped
do dziatania. Ten naped warto czerpa¢ z zainteresowan i uzdolnien. Zawdd zgodny
Z zainteresowaniami i uzdolnieniami jest podstawg satysfakcji zawodowe;j.

Gtowa cziowieka to archiwum wiedzy i umiejetnosci.

O czym wiesz bardzo duzo? Co lubisz robi¢ najlepiej?

MATRYCA ULUBIONYCH DZIEDZIN WIEDZY

11
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Uzdolnienia

Rézne zawody wymagajg réoznych uzdolnien.

Uzdolnienia wptywajg na osigganie przez rézne osoby roznych efektéow i rezultatow
dziatan przy podobnym poziomie motywacji oraz przygotowania w porownywalnych
sytuacjach zewnetrznych. Uzdolnienia sg podstawg zainteresowan. Posiadanie uzdolnien
utatwia prace. Czy wyobrazasz sobie pisarza bez uzdolnieh werbalnych?

Uzdolnienia, czyli co potrafie

12
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Zainteresowania

Istnieje wiele typologii zainteresowan. Najpopularniejsza, opisana przez Hollanda, wyrdznia

6 grup zainteresowan zawodowych:

1. Techniczne (typowe dla realistycznego typu osobowosci)

naprawy, majsterkowanie, budowanie, instalowanie, montaz.

2. Naukowe (typowe dla badawczego typu osobowosci)

obserwowanie, analizowanie, rozwigzywanie problemoéw, wykonywanie
eksperymentow i doSwiadczen, poszukiwanie informacji.

3. Urzednicze (typowe dla konwencjonalnego typu osobowosci)

opracowywanie danych, wykonywanie zestawien, sprzadzanie dokumentéw,
przygotowywanie opracowan.

4. Artystyczne (typowe dla artystycznego typu osobowosci)

taniec, aktorstwo, gra na instrumencie, fotografia, wystepowanie przed ludzmi.

5. Spoteczne (typowe dla spotecznego typu osobowosci)

psychologia, kontakty z ludzmi, przekazywanie i wyjasnianie, wspieranie, udzielanie
pomocy, uczenie, wptywanie na innych.

6. Przedsiebiorcze (typowe dla przedsiebiorczego typu osobowosci)

polityka, praca z innymi ludzZmi, przewodzenie, organizowanie spotkan, realizacja
projektow.

13
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Wykonaj éwiczenie 2A
Co lubisz robi¢? Czym sie¢ interesujesz?

Niektérzy na to pytanie odpowiadajg: niczym sie nie interesuje, nie wiem, co mnie
interesuje... Wynika to czesto zbraku wiedzy na swoj temat lub przekonania, ze
zainteresowania to jakas szczegolna pasja czy hobby.

Identyfikacja zainteresowan to zwrdcenie uwagi, przy ktérych czynnosciach i dziataniach
wykonywanych w ciagu dnia jeste$ bardziej zaangazowany, a kiedy sie zniechecasz i szybko
je porzucasz.

Zgodnie z podang definicjg wskaz 3
najwazniejsze twoje zainteresowania zawodowe:

.
MOJE
ZAINTERESOWANIA

14
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Diagnoza umiejetnosci

Umiejetnosci to wszystko to, co mozesz zaoferowaé pracodawcy. Pracodawcy nie interesuje
twoja historia zycia. Jesli pyta cie o przeszto$¢, to wytacznie po to, aby mdc przewidzieé
twoje przyszte zachowania w pracy.

Umiejetnosci sg efektem twoich réznych doswiadczen zyciowych. Kazda, nawet pozornie
nieistotna umiejetno$¢ stanowi potencjalne zrédto sukcesu.
Wielu mtodym ludziom stowo umiejetnosci psuje nastré;.

Tak naprawde nie umiem nic — to najczesciej spotykana odpowiedz.

Wynika to z braku catkowitego zrozumienia tego pojecia. Umiejetnosci to nie wiedza.
Umiejetnosci to praktyczny sposob wykorzystania wiedzy, osiggnie¢, zainteresowan i
doswiadczen.

15
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Wykonaj ¢wiczenie 2B

Znajdz swoje umiejetnosci!

Zadanie/osiggniecie Sposob realizacji

Zbiérka pieniedzy w Praca wolontariusza
trakcie Wielkiej Orkiestry | zbierajgcego pienigdze

Swiatecznej Pomocy na ulicach miasta

Wykorzystana umiejetnos¢
Umiejetnos¢ organizowania pracy

przy zbiorce datkow.

Umiejetnosé nawigzywania kontaktu

z ludzmi i przekonywania ich

16
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Pamietaj:

Najlepsza dla ciebie praca, zawodd i kariera to ta, w trakcie ktérej bedziesz skutecznie
wykorzystywa¢ swoje umiejetnosci w preferowanej branzy i w otoczeniu najbardziej ci
sprzyjajacym. Idz za gtosem swoich zainteresowan, pasji i fascynacji. Dla pracodawcy liczg
sie twoje umiejetnosci, czyli co potrafisz zrobi¢. Niezaleznie od dyplomow i wiedzy, kiorg
posiadasz. Twoim zadaniem jest udowodni¢, ze masz umiejetnosci.

Dla pracodawcy juz sposéb, w jaki ubiegasz sie o prace/staz swiadczy o tym, w jaki sposob
bedziesz wykonywat prace.

Twoim zadaniem jest zilustrowaé, jak bedziesz pracowal, gdy juz prace zdobedziesz.
Jezeli jestes pracowity/ta i dociekliwy/wa, to lepiej pokaz to, niz o tym mow: pracowicie i
skrupulatnie zbierz wszystkie informacje nt. firmy i zaskocz przysztego pracodawce swoim
zorientowaniem w temacie.

Kiedy pracodawca zapyta, Co umiesz robi¢ i skad o tym wiesz (przeciez nigdy jeszcze nie
pracowates!), przetéz swojg wiedze,osiggniecia i zainteresowania na umiejetnosci, ktére
dzieki nim wytworzytes/tas i zdobyte$/ tas.

Zamiast lubie gra¢ w pitke nozna, powiedz, ze gra w druzynie pitkarskiej twojej szkoty
pozwolita ci naby¢ umiejetnos$¢ wspotpracy i wspoétdziatania z innymi.

Moje wartosci
System wartosci to istotny element naszej psychiki. Stanowig zrédto naszych dziatan

i decyzji zyciowych. Wyrazajg sie w unikaniu/dgzeniu do dobr materialnych (pienigdze)
i niematerialnych (wtadza, rozwdj).

Wartosci:

dazenie do débr
materialnych/ niematerialnych

unikanie débr
materialnych/ niematerialnych

Zazwyczaj wartosci stanowig catos$ciowe, indywidualne systemy. Zaktada sie, ze systemy
warto$ci majg charakter hierarchiczny. Niektére wartosci majg charakter bardziej
priorytetowy (sg dla mnie wazniejsze), inne mniej wazne. Ocena i $wiadomos¢ witasnej
hierarchii warto$ci pozwala na lepsze wybory zyciowe. Istnieje Scisty zwigzek miedzy
wyznawanym systemem wartosci a obranym rodzajem kariery zawodowej.

17
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Wykonaj ¢wiczenie 3A

Zapoznaj sie zrzeczami, ktéore moga by¢é w zyciu wazne. Wpisz je do tabeli zgodnie
Z kryterium waznosci w twoim zyciu. Jezeli czegos$, co jest dla ciebie wazne, brakuje na tej

liscie — dodaj (5 pustych miejsc w tabeli).

prestiz

uznanie innych

awans

wysokie zarobki

komfort zycia

rozwoj zawodowy

sukces zawodowy
osiggniecia

uczenie sie

réznorodnos¢ zadan
réznorodnos¢ srodowisk pracy
rozwigzywanie probleméw
ambicja

spokoj

niezaleznos¢

samodzielnos¢
odpowiedzialnos$¢ za zadania
praca z ludzmi
pomoc innym
kierowanie innymi
wywieranie wplywu
przywoédztwo
bezpieczenstwo
stabilizacja
rywalizacja
wyzwania
réwnowaga w zyciu
tworzenie
inicjatywa

pomysty

18



ABC planowania kariery zawodowej

1
@ A
(2]
) 2
‘e
‘N
S
= 3
c
»
2 4
5
6
7
8
2 9
‘N
]
2
) 10
[
£
[+
c 11
w
-q—’l v
12

Przeanalizuj tabele. Twoich 5 najwazniejszych wartosci to:
1.

o > w DN

Zachodniopomorska UNIAEUROPEISKA
KAPITAL LUDZKI ‘ Szkota Biznesu EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Sirsstinie FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt "Uczestnik Spoteczeristwa Wiedzy - zintegrowany system ksztatcenia przedsigbiorczoSci w szkotach
ponadgimnazjalnych" wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zdrowie
Zapiski z Przewodnika po zawodach:

Kucharz powinien sie odznacza¢ dobrym ogolnym stanem zdrowia, wytrzymatoscig
fizyczng, prawidtowg sprawnoscig ruchowg konczyn, prawidtowym funkcjonowaniem uktadu
kostno-stawowego.

Chemik powinien mie¢ sprawny narzad wzroku, stuchu, wechu, smaku, dotyku i réwnowagi.
W zawodzie weterynarza przeciwskazaniem jest alergia na siers¢ oraz uczulenie na pyiki
traw i katar sienny.

W zawodzie cukiernika przeciwskazaniem sag przewlekte zmiany chorobowe skory rak, brak
widzenia obuocznego, niesprawnos¢ ruchowa konczyn.

Wybierajac zawdd, pamietaj o ewentualnych ograniczeniach
wynikajacych z twojego stanu zdrowia.
[Ministerswo Pracy i Polityki Spotecznej]

20
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KROK 2. Poznaj swiat pracy

21
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Zawody

Zapoznaj sie z 6 obszarami zawodéw.

Mapa Swiata Pracy

nauka

[Paszkowska-Rogacz, 2011]

Dla kazdej grupy zawoddw przyporzadkowano typ osobowosci (wg Hollanda) najmocniej
predysponujacy do wskazanej aktywnosci zawodowe;.

Sprawdz przyktadowe zawody w poszczegélnych grupach:
Kontakty biznesowe

Marketing i sprzedaz (sprzedawcy w sklepach, agenci biur podrézy)
Zarzgdzanie i planowanie (kierownicy i menedzerowie)

Operacje biznesowe

Katalogowanie i komunikacja (urzednicy, asystentki, recepcjonisci)
Transakcje finansowe (ksiegowi, kasjerzy, agencji ubezpieczen)
Magazynowanie i dystrybucja (logistycy, kontrolerzy ruchu)
Operacje komputerowe i przetwarzanie danych (informatycy)

Prace techniczne

Pojazdy (kierowcy, mechanicy, piloci)

Konstrukcja (ciesle, elektrycy, malarze, murarze, inspektorzy)

Zasoby naturalne (rolnicy, le$nicy, ogrodnicy)

Rzemiosto (kucharze, rzeznicy, piekarze, szewcy, jubilerzy)

Konserwacja i technika biurowa (serwisanci sprzetéw)

Naprawa i obstuga urzadzeh fabrycznych (operatorzy maszyn, spawacze)

22



ABC planowania kariery zawodowej

¢ Inzynieria i inne nauki stosowane (inzynierowie, technicy, programisci)

e Medycyna (dentySci, weterynarze, optycy, protetycy, technicy medyczni)

¢ Nauki przyrodnicze i ciste (biolodzy, chemicy, geografowie, matematycy)

¢ Nauki spoteczne (ekonomisci, psychologowie, socjologowie, antropologowie)

Sztuka
e Sztuka stosowana (bukieciarze, fotografowie, projektanci mody, architekci wnetrz)
e Sztuki piekne (aktorzy, muzycy, pisarze, wokalisci)
e Sztuka stosowana — werbalna (agenci reklamowi, reporterzy, ttumacze, pracownicy
public relations)

Praca z ludzmi
e Ochrona zdrowia (lekarze, pielegniarki, fizykoterapeuci)
e Szkolnictwo (nauczyciele, trenerzy sportowi, instruktorzy)
e Ustugi spoteczne (pracownicy socjalni, policjanci, pracownicy ochrony)
e Obstuga klientow (kosmetyczki, fryzjerzy, stewardessy)

[Paszkowska-Rogacz, 2011]
Wykonaj ¢wiczenie 4A

Na rynku pracy zgodnie z obowigzujgca Klasyfikacjg
Zawodoéw i Specjalnosci istnieje okoto 2360 zawodow i specjalnosci.

Wyszukaj interesujgce cie zawody (www.psz.praca.gov.pl) i stworz dla nich krotkie opisy
wedtug nastepujgcego schematu.

23
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Sciezka ksztatcenia w wybranym zawodzie

Jaka sciezke ksztatcenia wybrac, aby méc w przysztosci wykonywa¢ wymarzony zawdd?
Najczesciej podstawowym warunkiem jest posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia, ktore
wyposaza w uprawnienia i kwalifikacje niezbedne do wykonywania danego zawodu.
Pamietaj, ze wiekszos¢ zawoddw ma kilka mozliwych Sciezek ich uzyskania.

25
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Znajomosc¢ sciezek ksztalcenia

Szukajac informacji o szkotach,ktorych ukonczenie pozwoli ci szukaé pracy w wymarzonym
zawodzie, zwré¢ uwage nie tylko na poziom wyksztatcenia (zasadnicze, srednie lub wyzsze).

Co warto poznac?

26



@g ABC planowania kariery zawodowej

Przyktad

Wojtek, uczen technikum mechanicznego, marzy o pracy w zawodzie inzyniera
mechanika.Zgodnie z zaleceniami poradnika zrealizowat zalecenia KROKU 1 i KROKU 2.

Wypetnit nastepujacy diagram:

Pytanie:

Czy marzenie Wojtka o zawodzie inzyniera

mechanika jest realne?

Odpowiedz prawidiowa:

Tak, cho¢ wymaga jeszcze uszczegodtowienia i stworzenia planu kariery.

27
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KROK 3. Zaplanuj i okresl cele

28
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Zaplanuj i okresl cele

Jezeli dokfadnie poznate$ftas  swoje mozliwosci, Zdobytes/ftas informacje na temat
interesujagcych cie zawoddw i znasz droge ksztatcenia dla tego zawodu:

Czas podjac decyzje!

Przed podjeciem decyzji o wyborze zawodu/zawodow
skorzystaj z pomocy i uzyskaj opinie:
e rodzicéw,
e doradcy zawodowego (warto wykona¢ profesjonalny test, ktory okresli twoje
zainteresowania, typ osobowosci i mozliwosci intelektualne),
e poradni psychologiczno-pedagogicznej,
e informatorow i opracowan,
e urzedow pracy.

29
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Indywidualny plan kariery

Okresl swoj cel gtowny i cele posrednie.
Wyznacz czas realizacji poszczegolnych celéw posrednich.
Okresl, co bedziesz robit, aby osiggna¢ poszczegodine

cele (np. rozwigzywanie zadan z matematyki, poszerzanie wiedzy z WOS-u, zdobycie
umiejetnosci w zakresie technik szybkiego czytania itd.).

Schemat planowania:

CEL GLOWNY

(np. zdobycie zawodu
dziennikarza)

J
N
cel posredni 2.

np. zdac¢ rozszerzong mature z jezyka
polskiego

J

cel posredni 1.

np. zdoby¢ wysokg srednig z jezyka
polskiego na swiadectwie

cel posredni
Co? Jak? W jakim czasie?

Pamietaj, aby zawsze mie¢ w zanadrzu plan B (alternatywny wobec giéwnego planu
A)!

30
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Wykonaj éwiczenie 5A

Moj plan A

Cel glowny ..o

Cel 5

Co?

W jaki sposéb?
W jakim czasie?

Cel 4

Co?

W jaki sposob?
W jakim czasie?

Cel 3

Co?

W jaki sposdb?
W jakim czasie?

Cel 2

Co?

W jaki sposéb?
W jakim czasie?

Cel 1l

Co?

W jaki sposéb?
W jakim czasie?

Dzisiaj

31




ABC planowania kariery zawodowe]

Wykonaj éwiczenie 5A

Méj plan B

Cel glowny ..o

Cel 5

Co?

W jaki sposéb?
W jakim czasie?

Cel 4

Co?

W jaki sposob?
W jakim czasie?

Cel 3

Co?

W jaki sposéb?
W jakim czasie?

Cel 2

Co?

W jaki sposéb?
W jakim czasie?

Cel 1l

Co?

W jaki sposéb?
W jakim czasie?

Dzisiaj

32
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KROK 4. Zacznij dziataé!

33
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PORA NA DZIALANIA

Czego dowiedziates/tas sie o sobie?

W jaki sposob wykorzystasz zdobyta wiedze, aby skutecznie realizowa¢ swoje marzenia

edukacyjne i zawodowe?

POWODZENIA !l
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