Test Moje wartosci

Zaznacz okres$lenia, ktére najbardziej dotyczg Ciebie. Pamietaj, nie ma ztych i dobrych
odpowiedzi. Test tez pomoze okresli¢ Twoje podstawowe wartosci, ktérymi kierujesz sie w
zyciu i ktére powinny mie¢ odzwierciedlenie w Twojej przysztej pracy zawodowej. Wybor
dalszej Sciezki edukacji i zawodu bez respektowania wartosci, nie bedzie wyborem trafnym.
Pod kazda grupg wpisz liczbe zaznaczen tak, bys$ otrzymat 3 gtéwne grupy Twoich wartosci.

Rozwadj

Zaznacz X

Chce zdobywac informacje, wiedze

Potrzebuje by¢ ekspertem w tym, co mnie interesuje, dgze do tego

Nie znosze ograniczen w zdobywaniu informaciji, chce mie¢ do nich dostep

Oczekuje mozliwosci rozwijania zainteresowan

Cenie sobie rozwdj wiasny, jestem ciekawy, nie lubie czegos nie wiedzie¢

Suma zaznaczen w tej grupie:

Inicjatywa

Chce by¢ na czele grupy, zespotu

Potrzebuje zarzagdza¢, mam to we krwi

Nie znosze, gdy ktos mna kieruje

Oczekuje mozliwosci podejmowania decyzji, pokazywania innym rozwigzan

Cenie sytuacje, w ktorych jestem uwazany za lidera i moge decydowacé

Suma zaznaczen w tej grupie:

Autonomia

Potrzebuje czu¢ sie niezalezny, odpowiedzialny za co$ i nieprzymuszany

Nie znosze sztywnych zasad i braku szacunku do mojego zdania

Oczekuje zaufania od innych w stosunku do mojej osoby

Cenie mozliwos¢ samodzielnego podejmowania decyzji

Chce mie¢ wptyw na tre$¢ zadan i sposéb ich wykonania

Suma zaznaczen w tej grupie:

Styl zycia

Potrzebuje elastycznosci w zadaniach tak, bym maogt dziata¢ po swojemu

Chce swietego spokoju

Nie znosze wymagan, obowigzkow i terminéw

Cenie zycie wg moich regut (mniej pracy, wiecej odpoczynku)

Oczekuje szacunku do mojego czasu wolnego i odpoczynku

Suma zaznaczen w tej grupie:

Wyzwania




Nie znosze stagnac;ji, nudy, powtarzajgcych sie czynnosci

Cenie mozliwos¢ wykazania sie, nawet rywalizacji

Chce adrenaliny, ryzyka

Potrzebuje zmiennych zadan, wyzwan

Oczekuje przygdd, barwnych wrazen

Suma zaznaczen w tej grupie:

Stabilizacja

Potrzebuje poczucia bezpieczenstwa

Nie znosze zmian i chaosu

Cenig jasne reguty

Chce wiedzie¢ co mnie czeka

Oczekuje dotrzymywania danych mi obietnic

Suma zaznaczen w tej grupie:

Wiara - pomoc

Chce postepowaé wg tego, w co wierze

Wierze w site dobra

Chce pomagac innym

Bardzo cenie dobre relacje z ludzmi

Brzydze sie agresjg i przemoca

Suma zaznaczen w tej grupie:

Kreacja

Wierze w site wyobrazni

Cenie tworcze i nieszablonowe myslenie

Chce tworzy¢, wymyslaé, odkrywac

Nie znosze kopiowania, powielania tych samych rozwigzan

Potrzebuje rozmys$laé, stucha¢ muzyki, oglgdac ciekawe obrazy, przedmioty

Suma zaznaczen w tej grupie:

WYNIKI

Policz wyniki i w puste pola ponizej wpisz 3 najwazniejsze dla Ciebie wartosci:




INTERPRETACJA

Rozwdj - osoby z tym ukierunkowaniem cenig mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego,
potrzebujg zdobywac informacje, umiejetnosci. Bedg dgzyc¢ do specjalizacji w danej dziedzinie.
W pracy zawodowej raczej rzadko aplikujg na stanowiska kierownicze, jednak cenig sobie
profesjonalizm i mozliwos¢ poznawania innych profesjonalistéw w dziedzinie, w ktorej czujg
sie najlepie;j.

Inicjatywa - osoby o takim ukierunkowaniu wykazujg najczesciej zdolnosci przywoddcze,
umiejetnosc¢ kierowania ludzmi i projektami. Najwazniejszg wartoscig dla tej grupy osob sag
zazwyczaj mozliwos¢ wychodzenia z inicjatywg i podejmowanie odpowiedzialnosci za innych.
Najczesciej poszukujg oni pracy rozwojowej, gdzie istnieje mozliwos¢ awansu na stanowiska
0 wyzszej odpowiedzialnosci i wiekszych mozliwosciach.

Autonomia — osoby o ukierunkowaniu na autonomie mogg mie¢ problemy z
podporzagdkowywaniem sie. Ich naturalng tendencjqg jest dgzenie do niezaleznosci w mysleniu
i dziataniu. Bedg unika¢ pracy w firmach, ktore narzucajg duzo procedur i ograniczen. Nie sg
zainteresowani awansami pionowymi, chyba ze prowadzg one do wiekszej autonomii. Osoby
te czesto zaktadajg whasne firmy.

Styl zycia — osoby o ukierunkowaniu na styl zycia majg tendencje do ktadzenia nacisku na
swojg prywatnosé. Zazwyczaj uzalezniajg zycie zawodowe od zycia osobistego, ktore jest
absolutnie na pierwszym miejscu. Praca zawodowa, obowigzki maja stuzy¢ realizacji planow
w zyciu osobistym, rodzinnym lub spedzaniu czasu wolnego i pasji pozazawodowych.
Potrzeby takiej osoby mogg dotyczy¢ elastycznosci czasu pracy, mobilnosci oraz
respektowania dni wolnych od pracy.

Wyzwania — osoby o tym ukierunkowaniu najbardziej cenig sobie mozliwos¢ pokonywania
siebie, bycia lepszym od innych, wyrdznianie sie, rywalizacje i pokonywanie kolejnych
wyzwan. Czesto sg nastawieni na przygode i dziatanie: wszystko albo nic. Wszelkie
pojawiajgce sie problemy sg dla nich motorem do dziatania. Bedg to doskonate osoby na
stanowiska decyzyjne, zwtaszcza z mozliwoscig usprawniania procesow, rozwigzywania
konfliktow mediacjami.

Stabilizacja — osoby o ukierunkowaniu na stabilizacje cenig poczucie bezpieczehnstwa i brak
niespodziewanych problemoéw. Sg czesto ostrozne, cenig tad i porzgdek. W pracy zawodowej
moga najbardziej cenic¢ okreslone, jasne, niezmienne wymagania oraz tatwe do przewidzenia
wyniki. Zle czujg sie w zmiennych warunkach, stresujgcych sytuacjach oraz w kontaktach z
ciggle nowymi osobami.

Wiara - pomoc — dla oséb o tym ukierunkowaniu najwazniejsza bedzie wiernos¢ swoim ideom
oraz ich realizacja. Sg one wazniejsze niz ich kompetencje. Taka osoba w pracy zawodowe;j
nie przywigzuje wiekszej wagi do wysokosci wynagrodzenia, natomiast skupia sie na wcielaniu
w zycie zawodowe swoich racji i przekonan. Osoby te bardzo czesto udzielajg sie jako
wolontariusze badz angazujg w dziatalnos¢ organizacji charytatywnych. Czesto tez wybierajg
zawody pomocowe, zwigzane z szerzeniem wartosci dobra, sprawiedliwosci i mitosci.

Kreacja - dla osob o tym ukierunkowaniu najwazniejsze jest wprowadzenie do zycia czegos
nowego, tworzenia i ciggtego udoskonalania. Sg to osoby przekonane o wilasnych
mozliwosciach, potencjale i sile. Osoby te dgzg do wolnosci, mogg potrzebowaé tez uznania
ze strony innych. Zazwyczaj bedg wybieraé prace zawodowg zwigzang z tworzeniem
mozliwosci, rozwigzan, dziet i idei.
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