Cwiczenie 1
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W ten sposdb ustalilismy przyblizony swdj kod osobowosci zawodowej. Twérca tej teorii byt Holland.
Wedtug niego do poszczegdlnych zawodéw ludzi predysponuje wlasha osobowos$¢ oraz wiele czynnikéw
wywodzacych sie z ich otoczenia. Wybér zawodu jest forma potaczenia osobistych zainteresowanh z
mozliwosciami, jakie stwarza Swiat pracy. W tym Cwiczeniu okresliliscie w przyblizeniu swdj kod
wybierajac grupy oséb, z ktérymi mielibyscie ochote przebywac na przyjeciu. Zwykle w sytuacji dla nas
nowej lepiej czujemy sie z osobami podobnymi do siebie. Holland wyréznit 6 typéw osobowosci zawodowe}.

Typ realistyczny. Reprezentowany jest przez osoby, ktdre lubia poprzez dziatanie rozwiazywaé rézne
problemy. W pracy uzywaja maszyn, narzedzi przy obstudze obiektow, produkcji, przetwarzaniu
surowcéw, ich wydobywaniu, przy uprawie roslin, hodowli zwierzat. Dobrze sie czujq realizujac zadania,
w ktorych trzeba sie napracowal fizycznie. Osoby te sq uzdolnione technicznie lub mechanicznie.
Typowe zawody: elektryk, grawer, kierowca, mechanik, optyk, pilot, tokarz, tapicer i inne zawody
rzemieslnicze. Zawody zwiazane z przetwdrstwem surowcéw, lesnik, ogrodnik, rolnik.

Typ badawczy. Dazy do zrozumienia otaczajacego $wiata, poszukuje prawdy analizujac rzeczy, zjawiska,
mysli, uczucia. Lubi w pracy spotykaé sie z abstrakcyjnymi, skomplikowanymi problemami, wyzwaniami,
oceniaé, tworzyé teorie. Osoby z cechami tego typu czesto posiadaja zdolnosci matematyczne i naukowe.
Typowe zawody: antropolog, astronom, archeolog, biolog, chemik, filozof, geolog, geograf, fizyk,
farmaceuta, matematyk, historyk, meteorolog, programista, politolog, statystyk, socjolog.



Typ artystyczny. Lubi zajmowac sie sztukami pieknymi, muzyka, literatura, rozwija pomysty, koncepcje,
tworzy nowe rzeczy. Preferuje zachowania kreatywne, niecodzienne sytuacje, wymiane mysli. Woli
pracowa w sytuacjach nieplanowanych, wykorzystujac swoja wyobraznie i zdolnosci twdrcze. Problemy
rozwiqzuje przez tworzenie. Wykazuje zdolnosci muzyczne, pisarskie, plastyczne. Okreslany jest, jako
tworczy o rozwinietej wyobrazni i estetyce.

Typowe zawody: aktor, architekt, dyrygent, dekorator wnetrz, fotograf ilustrator, kompozytor, malarz,
muzyk, pisarz, projektant mody, plastyk, rezyser, rzezbiarz, tancerz, wizazysta.

Typ spoteczny. Lubi zajecia z innymi ludZmi: pomaga, doradza, wyjasnia, informuje, opiekuje sie innymi,
leczy. W pracy z innymi uzywa stéw uczué, idei. Osoby z tego typu okreslane sq, jako empatyczne i
cierpliwe.

Typowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, hostessa, ksiadz, kelner, lekarz, logopeda, masazysta,
nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny, policjant, ratownik, pielegniarka, stewardesa, trener.

Typ przedsiebiorczy. Lubi prace z ludZzmi, ale ukierunkowana na osobiste korzysci. Lubi mieé¢ wiadze,
pieniadze, wptywa¢ na innych, kierowal, przewodzié, przekonywaé innych do celéw organizacyjnych lub
osiagnie¢ ekonomicznych. Posiada cechy przywédcze i komunikowania sie. Okreslany jest, jako energiczny
i pewny siebie.

Typowe zawody: adwokat, agent ubezpieczeniowy akwizytor, dyplomata, doradca np. podatkowy
ksiegarz, makler, menedzer, notariusz, prawnik, zaopatrzeniowiec.

Typ konwencjonalny. Lubi zajecia i zawody zwiazane z danymi, ich porzadkowaniem i
strukturalizowaniem. Lubi porzadek i bezpieczenstwo. Rozwiqzuje problemy wedtug ustalonych zasad,
instrukcji, regut i procedur dziatania, polecen zwierzchnikéw. Posiada umiejetnosci urzednicze i
rachunkowe.

Typowe zawody: archiwista, bileter, agent celny, agent ubezpieczeniowy, edytor, inkasent, kasjer,
kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista, rzeczoznawca, statystyk, syndyk,
stenograf, urzednik biurowy, technik BHP, wizytator.

Typy czyste nie istnieja - jeden typ jest dominujacy, a pozostate dopetiajace.

Analogicznie do 6 kategorii osobowosci mozna wyrézni¢ 6 typéw Srodowisk pracy: realistyczne,
badawcze, artystyczne, spoteczne, przedsigbiorcze i konwencjonalne. Srodowisko pracy tworza osoby o
okreslonym typie osobowosci, problemach i wymaganiach zawodowych. Ludzie poszukuja takiego
$rodowiska pracy, ktére umozliwia realizacje im wiasnych umiejetnosci, wartosci, preferowanych rdl.
Jezeli jednostka nie znajduje takiego Srodowiska - odczuwa konflikt, frustracje, ma niskie osiagniecia i
niski poziom satysfakcji z pracy.

Satysfakcja z wykonywanej pracy zalezy od stopnia zbieznosci typu osobowosci i wybranego zawodu. Dla
podjecia $wiadomych decyzji zawodowych istotne jest posiadanie odpowiedniej wiedzy o samym sobie
oraz wymaganiach zawodowych.
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