Moj charakter — Kwestionariusz Bergera

Instrukcija

Kwestionariusz, ktory proponujemy Ci teraz wypehi¢, stuzy do badania charakteru.

CHARAKTER jest to styl naszego codziennego postgpowania i nie jest ani dobry ani zily.
Nalezy raczej powiedziec, ze charakter pozwala na wigkszq lub mniejszq sprawnosé
dziatania. Ma wiec duzy wplyw na decyzje zyciowe, ktore podejmujemy, w tym rowniez na
te, ktore dotyczq dziatalnosci zawodowej.

Mozemy go lepiej lub gorzej wykorzysta¢ w zyciu i do tego stuzy nasze badanie.

Aby Twoj wysitek miat sens, udzielaj odpowiedzi bez dtuzszego zastanawiania si¢, jak one
"wypadng", gdyz nie ma to znaczenia dla wyniku badania. Nie liczy si¢ czas odpowiedzi.

Kwestionariusz sklada si¢ z 30 pytan. Twoim zadaniem jest okreslenie, w jakim stopniu - W
skali dziewigciostopniowej - opisana sytuacja lub zachowanie pasuje do Ciebie i zakresl w
srodkowej kolumnie odpowiednig cyfre. Czytaj zdania w kolejnosci od lewej do prawe;.

Jak wybra¢ wlasciwa cyfre?

Jesli zupelnie pasuje do Ciebie pierwsza sytuacja, to zaznacz wskazanag w nawiasie obok
pytania cyfre: 9 lub 1 (zgodnie z kwestionariuszem).

Jesli natomiast nie dotycza Ciebie takie skrajne sytuacje, okresl, czy jestes blizszy pierwszej
postawy czy drugiej 1 przyznaj sobie odpowiednig warto$¢ na skali, (jezeli w nawiasie obok
pytania jest liczba [9] przyznaj sobie mniejsza wartos¢, czyli 8, 7 lub 6, albo, gdy obok pytania
jest liczba [1] przyznaj sobie wiecej, niz 1 czyli 2, 3 lub 4). Srednia sita reagowania odpowiada
5 punktom, ale wybieraj 5 punktéw, tylko wtedy, gdy rzeczywiscie nie potrafisz okresli¢
doktadniej, ktorego opisu jeste$ blizszy.

Przyktad:

Jezeli uwazasz w pytaniu 1, ze jestes osobg $rednio wrazliwa, reagujagcg mniej emocjonalnie
1 ocenisz to na warto$¢ 7, zaznacz, na skali liczbe 7:

1. Czy bierzesz do serca mate sprawy, o ktérych wiesz, ze nie majg zadnego znaczenia? Czy czgsto wytracaja
ci¢ z rtownowagi takie btahostki?[9]
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Jezeli natomiast reagujesz w miar¢ spokojnie, mato emocjonalnie, nie przezywasz
intensywnie takich sytuacji zaznacz na skali wigcej niz 1 — na przyktad wartos¢ 4.

1. A moze, poruszaja ci¢ tylko wazne zdarzenia? [1]
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Uwaga ! Zmieniaja si¢ cyfry obok pytan z [9] na [1] i odwrotnie !



1. Czy bierzesz do serca male sprawy, o ktorych wiesz, ze nie maja

zadnego znaczenia? Czy czgsto wytracaja ci¢ z rOwnowagi takie 9—8—T7—6—5—4—-3—2—1

btahostki?[9]

Np. sprzeczka z konduktorem, spozmienie si¢ kolezanki lub kolegi na
umowione spotkanie, zgubienie ksigzki — sq to sytuacje, o ktorych
obiektywnie wiesz, zZe nie sq bardzo powazne, grozne, warte
zdenerwowania i silnego przezywania, ale mimo to reagujesz

A moze poruszajg ci¢ tylko wazne zdarzenia? [1]

Np. powazna choroba, Smier¢ w rodzinie, spalenie si¢ domu, czy nie
zdanie egzaminu

2. Czy tatwo przejmujesz si¢ entuzjazmem albo oburzeniem

otoczenia? [9] 9—8-7—6—-5—-4-3—2—-1

Np. Przychodzi od kogos wiadomosé, ze nie bedzie klasowki.
Niektorzy "cieszq sig do nieprzytomnosci" - A jesli okaze sie to
plotkg?

Czy - raczej przyjmujesz zdarzenia spokojnie, takimi jakie one
sa? [1]

Np. Niektorzy spokojnie oczekujq potwierdzenia wiadomosci.

3. Czy jestes wrazliwy? Czy zywsza krytyka Twojej osoby, niedbata
lub drwigca uwaga, od razu rani ci¢ gleboko? [9]

Np. Ktos ustyszat o sobie: "samolub, stabo pracuje" - bardzo sie tym
przejgl.

9—8—7—6—5—4-3—2—1

Czy - raczej krytyke znosisz bezbolesnie? [1]

Np. Ktos inny ustyszat o sobie to samo; nie przejgl sig, pomyslat: ""on nie
wie nic 0 mnie. A poza tym - czy kazdy musi by¢ idealny?

4., Czy niespodziewane wypadki tatwo wprowadzaja cie w

zamieszanie? Czy ci¢ porusza ostre zwrocenie si¢ do ciebie? Czy 9—8—7—6—5—-4-3—2—1

predko bledniesz lub czerwienisz si¢? [9]

Np. Nagte wezwanie do dyrektora, niespodziewana wiadomos¢...

A moze - nietatwo wyprowadzi¢ ci¢ z rownowagi? [1]

5. Czy zapalasz si¢, gdy mowisz? Czy podnosisz glos podczas

rozmowy? Czy odczuwasz potrzeb¢ uzywania wyrazéw 9—8—7—6—5—4—3—2—1

gwaltownych i dosadnych? [9]

Np. Jestes podobny do sprawozdawcy sportowego, ktory dzieli sig
swoimi wrazeniami "na gorgco"'?

Czy - mowisz raczej wolno i spokojnie, bez pospiechu? [1]

6. Czy niepokoisz si¢ przed rozpoczeciem nowego zadania albo
perspektywa jakich§ zmian? [9]

Np. Pierwszy dzien w nowej szkole, na obozie, pierwszy raz
podrozujesz samolotem?

9—8—7—6—54-3—2—1

Czy - oczekujesz na te zmiany spokojnie? [1]




7. Czy przechodzisz na przemian od samouwielbienia do depresji, od Czy - jeste$ zwykle w jednakowym usposobieniu? [1]
radosci do smutku skutkiem jakich$ drobiazgéw, albo nawet bez

zadnych widocznych powodoéw? [9]
Np. Nic sig nie zdarzylo, a ktos jest w fatalnym humorze. Dlaczego? - pyta Np. Drugi jest zawsze w jednakowym usposobieniu, chyba, ze zdarzy
sig coS powaznego. Bez powodow jednak nie zmieniajg si¢ jego

go kolega. Nie wiem! Ale po niedlugim czasie nastroj zmienia mu si¢ bez
powodow. Jest zadowolony, szczesliwy, usmiechniety. nastroje.
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8. Czy nawiedzaja ci¢ watpliwosci, skruputy z powodu mato A moze - poza rzadkimi wyjatkami nigdy podobnie
waznych postepkow? Czy zatrzymujesz czgsto w swoim wnetrzu 9—8—7—6—5H5—-4-3—-—2—-1 bolesnych standw nie do§wiadczasz? [1]
jakie$ mysli wyraznie bezuzyteczne i dokuczliwe? [9]
Np. W rozmowie niechcqcy urazites kolege. Przeprosites go; jednak Np. Ktos inny jak nie moze pomoc - nie wraca do tego wigcej.
potem ciggle gnebi Cig to.

A moze - nie zdarza ci si¢ to nigdy? [1]

9. Czy zdarza ci si¢ nickiedy tak gwaltownie by¢ wzruszonym, Ze

absolutnie nie mozesz wykonac tego, czego pragnales (strach,

ktory nie pozwala si¢ poruszaé, nie§miatos$¢, ktora catkowicie 9—8 7654321 A moze zdarza ci si¢ to tylko bardzo rzadko? [5]
odbiera mowg)? [9]

Np. Nagle wezwanie do wypowiedzi publicznej (wywiad z

dziennikarzem).

Czy tez - jeste$ na 0got zadowolony ze swego losu?[1]

10. Czy czgsto czujesz si¢ nieszezgsliwy? [9]
9—8 - 7—6-54-3-2-1

Np. Jest to nastroj pesymistyczny bez specjalnych powodow

11. W jaki sposob wykorzystujesz swoje wolne chwile? Czy A moze - pozostajesz przez dlugie chwile nic nie robiac,

podczas odpoczynku zajmujesz si¢ czyms$ intensywnie (prace marzac o czyms$ albo oddajac si¢ rozrywkom (przyjemna
9—87—6—5-4-3—2—-1 lektura, radio)?[1]

uboczne, dziatalno$¢ spoteczna i w ogdle wszelkie prace
nienarzucone). [9]

Np. Postawa: najlepiej wypoczywa sie  aktywnie: pracujgc W
ogrodzie, jezdzgc na rowerze albo konserwujgc narzedzia.

12. Czy potrzebujesz ucigzliwego wysitku, by przej$¢ od mysli do A moze - bezposrednio i bez trudnosci wypetniasz to, co

czynu, od decyzji do wykonania?[1] 9—8—7—6—5—4—-3—-2—1 postanowiles? [9]

Np. "Postanowione to znaczy wykonane" Poza wyjgtkowymi

Np. Chcesz odwiedzic¢ kolege po potudniu, ale gdy przyjdzie czas wyjscia ostano
- nie chcee ci sig zupetnie zamiaru wykona¢. Przychodzi mysl: "moze go nie sytuacjami nie 0dCZUWa§Z zadnych ,trudnos'ci i oporow
ma w domu? moze jest czyms zajety?" wewnetrznych przy realizacji planow.




13. Czy tatwo tracisz odwagg wobec trudnosci lub przed zadaniem,
ktore wydaje si¢ zbyt ucigzliwe?[1]

Np. Spadtes z roweru: "Wigcej na niego nie wsigde".

A moze przeciwnie - trudnosci i potrzeba wysitku pobudzajg cie

9—8—7—6—5—4—3—2—1 do dziatania? [9]

Np. Po upadku masz tym wiecej energii: "Musze sie na tym rowerze
utrzymac. Nie ustgpig!”

14. Czy lubisz marzy¢ o minionej przesztosci, badz o przysztosci,
ktéra moze by¢, lub o czym$ begdacym w sferze czystej
wyobrazni?[1]

Np. Kto$ marzy o zagranicznym samochodzie. Wyobraza sobie, Ze Siedzi
za kierownicq.

Czy - wolisz dziata¢ albo przynajmniej obmysla¢ doktadne

9—8—7—6—5—4—3—2—1 plany, ktore przygotowuja realng przyszto$c? [9]

Np. Ktos inny tez chce mie¢ samochod, ale uwaza, ze szkoda czasu na
marzenia; mysli, co zrobi¢, by kupi¢ dostepny samochod.

15. Czy to, co masz wykonac, spelniasz natychmiast i bez wielkiego
wysitku (napisac list, odrobi¢ lekcje, zatatwic jaka$ sprawe, itd.) [9]

9—8—7—6——5—-4—-73—2—1

Czy - raczej wolisz op6zniaé, odwlekac?[1]

16. Czy podejmujesz decyzje natychmiast, nawet w trudnych
sprawach? [9]

9—8—7—6—5—4-3—2—1

Czy - raczej jestes niezdecydowany i wahasz si¢ dlugo?[1]

17. Czy jestes zywy i ruchliwy (gestykulacja, zywe wstawanie z
krzesta, chodzenie po pokoju) nie bedac w stanie uczuciowego
wzruszenia? [9]
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Czy - raczej trwasz w spokoju i pewnym bezruchu, gdy nie jeste$
pod wptywem wzruszenia? [1]

18. Czy nie ociagasz si¢ nigdy z powzigciem jakiego$ ulepszenia,
ktére bytoby pozyteczne, ale wymaga wielkiego wysitku? [9]

Np. Masz niefad na poice z ksigzkami. Trzeba posegregowaé ksigzki i
wynies¢ niepotrzebne do piwnicy. Czy poniost bys te wszystkie trudy, aby
tylko mie¢ na poice porzgdek?

9—8—7—6—5—4—-13—2—1

Czy - cofasz si¢ raczej przed powzieciem tej pracy i wolisz
zadowoli¢ si¢ takim stanem, jaki jest?[1]

Np. A zatem - upychasz tylko mocniej ksiqzki?

19. Czy po zleceniu komus innemu jakiej$ pracy nie interesujesz
si¢ jej wykonaniem, majac uczucie, ze pozbyles si¢ juz troski?[1]

Np. Czy pamietasz takq sytuacje, ze zlecites komus prace, majgc
obowiqzek czuwania nad jej wykonaniem? Np. prywatka.
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Czy - czuwasz nad wykonaniem z bliska upewniajac sie, ze
wszystko jest wykonane w odpowiednich warunkach i w
odpowiednim czasie? [9]

Np. Raczej caly czas doglgdasz pracy, dopilnowujesz, aby wszystko
byto po twojej mysli.

20. Wolisz obserwowa¢, czy dziata¢? Masz przyjemnos¢ w diugim
przygladaniu si¢ grze, w ktdrej nie bierzesz udzialu? A moze

Czy raczej - wolisz bra¢ udzial niz przyglada¢ si¢, gdyz
przypatrywanie si¢ szybko ci¢ nudzi, albo tez podnieca do




obserwacja ci w zupetnosci wystarcza? [1]

9—8—7—6—-54-3—2-1

wlaczenia si¢ w akcje? [9]

21. Czy przyswieca ci w twoim dziataniu mysl o dalekiej przysztosci
(oszczedza¢ na samochod, zbierasz materiaty do pracy na daleka
mete), czy Zzwracasz uwage na nastgpstwa, jakie kiedy$s moga mie¢

twoje czyny?[9]

Np. Gdy dostane parg zlotych, lubig je odkiadaé lub inwestowac (np.
na zakup czegos waznego w przysztosci)

9—8—7—6—-54-3—2-1

Czy - raczej interesuja ci¢ przede wszystkim bezposrednie
wyniki? [1]

Np. Gdy mam pare zlotych, wydaje je od razu na biezgce potrzeby
lub przyjemnosci

22. Czy rozwazasz wszystko, co moze si¢ staé, i przygotowujesz si¢
do tego starannie (doktadny ekwipunek na droge, przewodnik,

rozktady jazdy, itd)[9]

Np. Spisuje na kartce rzeczy, ktore mam zabrac ze sobg w podroz,
musze doktadnie znaé potgczenia kolejowe, itd.

9—8—T7—6—5—4-3—2—1

Albo moze - liczysz na natchnienie chwili? [1]

Np. Jade "na wariata"

23. Czy masz Sciste zasady, do ktérych starasz si¢ dostosowac?[9]

Np. "Gdy mnie ktos zaczepi - delikatnie zwracam mu uwage, gdy powtorzy
zaczepke - drugi raz cos mu powiem spokojnie, ale jesli zaczepia znowu -

wtedy walg go i juz. Takq mam zasade".

9—8—7—6—5—4-3—2—1

Czy - wolisz raczej elastycznie dopasowaé si¢ do
okolicznosci? [1]

Np. "Ja specjalnie zasad pod tym wzgledem nie mam - mowi ktos inny.
Zalezy wszystko, czy jestem w dobrym humorze, nastgpnie, czy
zaczepka jest powazna. Roznie reaguje. Trudno te sprawy z gory
przewidzie¢

24.  Czy jeste$ staly w swoich zamiarach? Czy zawsze konczysz

rozpoczete zadanie?[9]

Np. Przypomnij sobie swoje kotka zainteresowan, do ktorych zapisywaltes

sig. Czy lubites zawsze konczyc to wszystko?

9—8—7—6—5—4—-13—2—1

A moze - czgsto porzucasz prace przed jej zakonczeniem
(zaczynajac wszystko, nie konczac nic)? [1]

Np. Czy moze twoje zajecia byly przerywane w toku, w potowie?

25. Czy jeste$ statly w swoich sympatiach (podtrzymujesz
przyjaznie z lat dziecinnych, odwiedzasz regularnie te same osoby,
bywasz w tych samych towarzystwach)?[9]

9—8—7—6—54-3—2—1

A moze - czgsto zmieniasz przyjaciol, np. przestajesz bez
wazniejszych powodow odwiedza¢ osoby, u ktorych czgsto
bywates? [1]

26. Czy po ataku gniewu (a jesli nie wpadasz nigdy w gniew, to
po doznaniu powaznej obrazy lub przykrosci) latwo ci si¢
pogodzi¢ z winowajca? [1]
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Albo - pozostajesz pewien czas w ztym humorze?]

Albo - trudno ci przychodzi pogodzenie - uraza pozostaje?

(9]

27. Czy masz jakie$ bardzo utarte, osobiste przyzwyczajenia,
ktorych lubisz $cisle przestrzegac¢? Czy jeste$§ przywiazany do

A moze - masz wstrgt do wszystkiego, co jest we zwyczaju i
co z gory da si¢ przewidzie¢, natomiast niespodzianki sg dla



regularnego powrotu pewnych wydarzen?[9]

Np. Przyzwyczajenia i przywigzania: do starego ubrania - mimo, ze
zostato kupione nowe, do dawnych rzeczy, np. laski, do zwierzqt.

9—8—7—6—-54-3—2-1

ciebie zasadniczym elementem przyjemnosci? [1]

28. Czy lubisz porzadek, symetri¢, prawidlowos¢?[9]

9—8—7—6—-54-3—2-1

A moze - porzadek wydaje si¢ nudny i czujesz potrzebe
wymys$lenia wszystkiego z fantazji? [1]

29. Czy przewidujesz z gory, jaki uzytek zrobisz ze swego czasu i
swoich sit? Czy lubisz robi¢ plany, rozklady godzin,
programy?[9]

9—8—7—6——5—4—-3—2—1

A moze - zaczynasz dziata¢ bez dyrektyw podjetych
uprzednio? [1]

30. Czy do opinii raz przyjetych przywiazujesz sie
nieustepliwie?[9]

Np. Jednego wcale nie mozna przekonaé. W dyskusji broni do upadiego
swego zdania. Gdy brakuje argumentéw, mowi. "Ja wiem Swoje, wy wiecie
swoje".

9—8—T7—6——5—-4—-73—2—1

A moze - dajesz si¢ tatwo przekonaé i ulegasz nowosci
jakiej$ idei? [1]




Aby odczyta¢ swoj typ charakteru, po wypelnieniu kwestionariusza Bergera, nalezy zsumowac
liczbe punktéw w kazdej dziesigtce pytan. Zatem: zsumuj odpowiedzi na pytania od 1 do 10 i
zaznacz wielko$¢ na stupku E/NE, od 11 do 20 i zaznacz wielko$¢ na stupku A/nA, od 21 do
30 i zaznacz wielko$¢ na stupku S/P.

Wartos$ci srednie wynoszg:

* Emocjonalnos¢ 55 pkt.,

» Aktywnos$¢ 56 pkt.,

* Oddzwiek 57 pkt.

Wyjasnienie!

W pytaniach 1-10 wynik 55 lub powyzej 55 punktow oznacza E — wysoka
emocjonalno$¢, ponizej 55 niskg emocjonalnosé nE

W pytaniach 11 — 20 wynik 56 lub powyzej 56 punktow oznacza wysoka aktywnos¢
A, ponizej 56 niskg aktywnos$¢ nA,

W pytaniach 21 — 30 wynik 57 lub powyzej 57 oznacza sekundalnos¢ S (powolne
reagowanie, ale dtuzsze przechowywanie reakcji na doznane podniety), wynik ponizej 57
oznacza prymalno$¢ P (szybkie i1 nietrwate reagowania na podniety)
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Ponizej na wykresach zaprezentowanych sa podstawowe typy charakteru. Poréwnaj; Twoj
wykres 1 wyszukaj najbardziej zblizony.

Nastepnie przeczytaj opis danego typu charakteru. Czy masz odczucie, Ze jest to opis
Twojego postepowania? Czy raczej czytasz o kim$ innym? Jezeli tak wlasnie jest,
prawdopodobnie Zle ocenile$ swoje postawy w sytuacjach opisanych w pytaniach i przyznates
sobie niewtasciwg warto$¢ na skali. By¢ moze nie zwracale$ do tej pory uwagi na swoje emocje
i zachowania i trudno Ci okresli¢ swoj sposob reagowania. Przyjrzyj si¢ sobie w kontekscie
sytuacji opisanych w pytaniach i zaobserwuj jak reagujesz lub jak si¢ zachowujesz.
Oczywiscie nie jest to proste. Ale warto to zrobi¢, poniewaz dowiesz si¢ waznych rzeczy o
sobie i bedziesz mogl pracowac¢ nad swoim charakterem.



Po pewnym czasie powtorz test i porownaj Wyniki.

Czytajac opis wlasciwego dla Ciebie typu charakteru, podkresl te cechy, ktore najbardziej
charakteryzuja Ciebie. Bedzie to przydatne np. do okreslania Twoich predyspozycji
zawodowych, mocnych i stabych stron i pracy nad soba

30 50
85 85

80 _ 80

75 s

70 70 _
65 85

E A P E A 5
Nerwowiec ‘ [ Sentymentalny ‘ [ Dynamiczny/Choleryk ‘ [ Pasjonat
an a0 an
85 85 85
80 a0 80
- 75 75 - 75

70 70 70
13 a5 &5
60 &0 &0

A I ) I 5 55
50 50 50
45 45 45 -
40 40 40
35 35 s
30 30 a0
25 25 25
20 20 20
15 15 15
10 10 10 ﬂ
5 5 5
0 0 | 0 |

nE A 5 nE A P nE n& 5 nE n& P
Systematyczny/Flegmatyk Zmystowiec/Sangwinik Sceptyk/Apatyk Amorfik




Nerwowiec [E nA P]

To osoba o zmiennym usposobieniu, ktdra w krotkim czasie przechodzi od tez do $miechu. Jest
spragniona uczu¢, ale sama jest niestala w swoich sympatiach. Nie przywigzuje si¢ zbyt mocno
ani do ludzi, ani do jaki$ wydarzen. Innych ocenia w zalezno$ci od tego czy ich lubi czy nie.
Bywa gwaltowna i drazliwa. Duzo mowi. Chetnie zwraca na siebie uwage. Wcigz szuka
nowych wrazen, upigksza rzeczywistos¢, stad przejawia sktonnosci do fantazjowania, a nawet
ktamania. W pracy jest raczej niesystematyczna. Najchetniej poswieca czas zajeciom, ktore
sprawiajg jej przyjemnos¢, zaniedbujac obowigzki. Mowi si¢ o niej, ze jest ,,stfomianym
ogniem?”, tzn. szybko zapala si¢ do jakiego$ dziatania i szybko jej si¢ to nudzi. Po doznanych
niepowodzeniach daje si¢ tatwo pocieszy¢. Snuje wielkie plany, ktorych nie urzeczywistnia.
Lubi zycie towarzyskie, odznacza si¢ blyskotliwg inteligencja. W szkole czegsto ma klopoty z
przedmiotami $cistymi. Jest bardzo podatna na wptywy, dlatego powinna siedzie¢ z uczniem
spokojnym i pracowitym (zeszyty beda staranniejsze 1 lepsze oceny). Najwyzsza wartoscig dla
niej jest pickno i rozrywka.

Wskazania zawodowe: nie nadaje si¢ do zawodéw wymagajacych sily fizycznej; odpowiada mu ruch:

reklama, agencja, handel, ale nie jest podrdznikiem; odpowiada mu dziedzina artystyczna: poezja, muzyka, $piew,
taniec, teatr, malarstwo, moze by¢ dziennikarzem; atrakcyjne mogg by¢ wolne zawody

Sentymentalny [E nA S]

To osoba ambitna, majaca wielkie plany, ktorych niestety czesto nie potrafi wprowadzi¢ w
zycie. Skupiona na tym, co czuje w srodku, dlugo przezywa rézne do§wiadczenia dotyczace jej
samej. Czgsto bywa niezadowolona z siebie, miewa rdézne kompleksy. W towarzystwie bywa
nieSmiata. Bierze sobie do serca opini¢ otoczenia i jest na nig bardzo wrazliwa. Kryje swoje
prawdziwe uczucia, wigc czesto stwarza wrazenie kogo$ chlodnego i obojetnego, gdy w
rzeczywistosci mocno przezywa rozne zdarzenia. Bywa nieufna i1 podejrzliwa, leka sig¢
wszelkich nowosci, bezpieczniej czuje si¢ myslac o tym, co juz bylo. Jest wierna w swoich
uczuciach. W stosunku do innych potrafi by¢ opiekunicza i troskliwa. Sama potrzebuje
przyjaciela, ktoremu moze powierzy¢ swoje tajemnice. Ma jednak problem z nawigzywaniem
nowych znajomosci, gdyz obawia si¢ niezrozumienia i oSmieszenia. Jest urodzonym pesymista,
nie wierzy we wilasne sity, wigc czesto rezygnuje z wezesniej podjetych dziatan, nie wierzac w
ich sukces. Bardzo przezywa wszelkie niepowodzenia. Nie lubi publicznych wystapien. Nawet,
gdy zna odpowiedz, nie zgtasza si¢ do odpowiedzi Potrzebuje duzo serdecznosci, czestego
powtarzania, ze da sobie rade. Jest indywidualista, ma dusz¢ romantyka 1 spokoju szuka na
tonie przyrody. Bardzo potrzebuje pochwat, ktdre ja wzmacniaja. Najwyzsza warto$cia dla niej
jest zycie wewngtrzne 1 przyjazn.

Wskazania zawodowe: badania naukowe, nauki $ci$le (np.: matematyka) filozofia, zawody urzednicze,
sagdownictwo, zawody techniczne (inzynier) wojskowe

Dynamiczny (Choleryk ) [EAP]

Jest to osoba bardzo Zzywa, energiczna, lubi dziata¢, podejmujac si¢ przerdznych wyzwan.
Bardzo dobrze czuje si¢ w pracy spotecznej. Jest wszedzie tam, gdzie cos si¢ dzieje. Aktywnos¢
jest jej zyciowym powotaniem. Jest zdobywca. Niestety czesto nie konczy tego, co zaczyna.
Czgsto, wigc, zmienia prace 1 przyjaciot. Gwattownie wyraza swoje uczucia — gniew, zto$¢. Jest
realista, wigc twardo stapa po ziemi. Mysli konkretnie. Potrafi wybrna¢ z trudnych sytuacji.
Majac pogodne i optymistyczne usposobienie, tatwo nawigzuje kontakty towarzyskie i
przyjacielskie. Dzieki swojej zyczliwosci 1 serdecznosci, przyciaga do siebie innych ludzi.
Sprawdza sig, jako przywddca. Lubi rozkazywac i rozdziela¢ zadania do wykonania. Jest osoba
szybka, zreczng 1 zdecydowang. Nie obawia si¢ publicznych wystapien i zwykle jest dobrym
mowca.

Powinien pracowa¢ nad tym, by si¢ nie rozpraszac, nie dziala¢ w zbyt wielu kierunkach,
narzucic¢ sobie dyscypling i zachowac¢ hierarchi¢ celow. Jego powotaniem jest dziatanie.




Wskazania zawodowe: polityka, interesy — przemyst, bankowos¢, handel, wolne zawody, sztuki, dziennikarstwo
polityczne, popularyzacja naukowa, nie nadaje si¢ do urzedu i do zaje¢¢ siedzacych,

Pasjonat [E A S]

To osoba ambitna, snujaca rézne plany i potrafigca je realizowac. Motorem jej dziatania jest
pasja i zainteresowania. Dla osiggniecia celu jest sktonna do wielu wyrzeczen i poswiecen.
Wierzy w to, co robi, a swoje obowigzki traktuje bardzo powaznie. Lubi pochwaty. Gdy czuje,
ze jest doceniana, potrafi dziala¢ bardzo ofiarnie i da¢ z siebie wszystko. Zwykle dziata
uczciwie, ale czasami postepuje zgodnie z zasadg, ze cel uswieca srodki. Cho¢ panuje nad
swoimi emocjami, zdarza jej si¢ wybuchngé. Cz¢sto ma wladczy charakter. Jest ona zwykle
zarbwno dobrym praktykiem, jak i teoretykiem. Cechuje ja uczciwos¢, punktualno$¢ i
wytrwalos¢. Potrafi pracowaé dla odleglej przysztosci. Bardzo rani jg publiczna krytyka lub
wysmiewanie. Wybija si¢ 1 zajmuje stanowiska kierownicze w r6znych zawodach. Najwyzsza
wartoscig jest dlan zadanie, ktore ma wykonac.

Wskazania zawodowe: wszechstronne uzdolnienia, wolne zawody, pracownik naukowy, literatura, dyplomacja,
administracja, inzynier, praca w przemysle,

Systematyczny (Flegmatyk) [nE A S]

Jest to osoba zr6wnowazona, obiektywna, punktualna i szanujaca zasady. Pozornie chtodna,
jednak potrafigca pomagac potrzebujacym. Jest cierpliwa 1 wytrwala. W pracy systematyczna i
doktadna. Wprawdzie dziata bez pospiechu, lecz przyjete zlecenia zawsze wykonuje na czas.
Ma zamilowanie do porzadku i czysto$ci. Autentyczna w tym, co robi i mowi, nie potrafi
udawaé. Wypowiada si¢ jasno 1 konkretnie, cho¢ czasami monotonnie. Wykazuje uzdolnienie
do nauk $cistych. Cho¢ czesto wyglada 1 zachowuje si¢ bardzo powaznie, ma duze poczucie
humoru. Nie jest typem towarzyskim, umie jednak znalez¢ si¢ wérod ludzi. Interesuje si¢ raczej
rzeczami niz ludzmi, a sprawy ludzkie to dla niego zobiektywizowane prawa lub systemy.
Najwyzej ceni prawde i prawo.

Wskazania zawodowe: badania naukowe, nauki $cisle (np.: matematyka) filozofia, zawody urzednicze,
sadownictwo, zawody techniczne (inzynier) wojskowe

Zmyslowiec (Sangwinik) [nE A P]

Jest osobag chtodng i opanowang, zainteresowang, w przeciwienstwie do typu sentymentalnego
zycie zewnetrznym (ekstrawertyk). Jest doskonalym obserwatorem. Cechuje ja zmyst praktyczny.
Moéwi si¢ o niej, ze jest zrecznym dyplomatg. Potrafi kierowa¢ ludzmi. Doskonale potrafi"
sprzeda¢" swoje wiadomosci. Przystosowujac si¢ do roéznych sytuacji, potrafi jednoczesnie
wyciagnac¢ korzysci dla siebie. Bywa egoistyczna, wyrachowana i wykorzystuje innych Wykazuje
zdolnos$ci do nauk $cistych. Lubi zycie towarzyskie, jest osobg grzeczna, dowcipnag i uprzejma, ale
bywa rowniez ironiczna i ztosliwa. Mowi si¢ o niej, ze jest bystra i inteligentna. Potrafi mysle¢
logicznie i obiektywnie. Nawet w trudnych sytuacjach zachowuje spokdj i zrownowazenie.
Wymaga zelaznej dyscypliny, ale na wesoto. Ceni powodzenie.

Wskazania zawodowe: nauki doswiadczalne, techniczne - inzynier, laborant, projektant, handel, dziennikarstwo,
prawo, medycyna, zawody zwigzane z praca fizyczna

Sceptyk (Apatyk) [nE nA S]

To osoba zwykle malomdéwna i zamknigta w sobie. Trzyma si¢ z dala od ttumu. Lubi spokoj,
tad i porzadek. Jest konserwatysta. Nie ma zbyt wielkich aspiracji ani zainteresowan. Otoczenie
postrzega ja, jako kogo$§ ponurego i milczacego, ktory rzadko si¢ Smieje. Za to wykazuje takie
cechy jak uczciwos$é¢, prawdomdéwnos¢, punktualnosé i odwage. Ma zdolnosci w kierunku
matematyki i1 przedmiotow Scistych. W zyciu kieruje si¢ swoimi zasadami. Lubi porzadek i
czysto$¢. Jest wytrzymata na bol i niewygody. Dlugo nosi urazy w sercu. Najwieksza dla niego
warto$cig jest spokdj.



Wskazania zawodowe: badania naukowe, nauki $ciste (matematyka), filozofia, zawody urzednicze, zawody
prawnicze, wojsko, zajecia praktyczne — inzynier, technik, informatyk, magazynier

Amorfik [nE nA P]

Jest to osoba uczynna, zgodna 1 tolerancyjna. Daje si¢ uksztaltowa¢ swemu otoczeniu, dlatego
mowi si¢ o niej, ze ma dobry charakter. W zyciu jest raczej niedbata. Nie przejmuje si¢ niczym.
Wykazuje sktonno$¢ do lenistwa i odktadania zleconych prac na pdzniej. Bywa niepunktualna.
Czesto wykazuje zdolnosci muzyczne 1 aktorskie. Wazne jest dla niej przede wszystkim
zaspokojenie organicznych potrzeb. Lubi wygodne zycie w domu rodzinnym, ale nie umie
poswigci¢ si¢ 1 by¢ ofiarnym. Do$¢ obiektywnie ocenia rzeczywistos¢. Bywa pozbawiony
inicjatywy i checi do pracy, zniechgca si¢ przy najmniejszej przeciwnos$ci. Pracuje w wolnym
tempie. Nie lubi samotnos$ci. Ulegajac otoczeniu i modzie, zyjac dniem dzisiejszym, amorfik
odczuwa ztudzenie petni zycia. Nalezy wpaja¢ nawyki 1 przyzwyczajenia. Ceni przyjemnosc i
rozrywke.

Wskazania zawodowe: scena, muzyka, gastronomia, farmacja, zawody gdzie wykorzystuje si¢ odwage (wojsko,
lotnictwo), nauki przyrodnicze, prawo, medycyna, projektowanie strojow, ogrodnik, pracownik fizyczny

Zawody zgodne z moim charakterem

Uwzgledniajac wyniki badania charakteru/temperamentu wypisz zawody, ktore Twoim
zdaniem chciatby$ wykonywa¢ w przysztosci. Ocen tez zgodnos$¢ swoich oczekiwan z
tym, co da Ci wykonywany, wybrany zawo6d — porozmawiaj o tym na forum klasy/grupy
lub z rodzicami — w rozmowie wykorzystuj wiedzg¢ o sobie.

Lista zawodow:

Ludzie, mimo ze maja podobne charaktery, preferuja rézny styl pracy. Wynika, to z
posiadanych cech osobowych, pamigtaj jednak, ze cechy te wystepuja z r6znym nasileniem w
tych samych typach charakterologicznych.

Obliczajac wyniki pamigtaj, ze tzw. czyste typy w rzeczywistos$ci prawie si¢ nie zdarzaja.
Zazwyczaj jeste$ mieszanka kilku typoéw charakterow, a ktorys z nich dominuje.



Notatki:



