SCJANSEN

YOUR TALENT YOUR POWER
Witaj!

Bardzo sie ciesze i dziekuje za zainteresowanie tematem talentéow! Wiedz, ze to mdj
ulubiony temat. Mam to szczescie, zeby rozwija¢ swojg dziatalno$¢ w oparciu o swoja
pasje. Praca w biznesie i z ludzmi, przy odkrywaniu i rozwijaniu talentéw to moja pasja.
Przy$wieca mi w tym taki cel, zeby pomac jak najwiekszej ilosci ludzi czerpac satysfakcje
i profity z wykonywanej pracy.

Zdaje sobie sprawe, ze znakomita wiekszo$¢ ludzi pracuje zarobkowo. | wcale nie idzie to
w parze z pracg opartg na pasji. Z badan Gallupa wynika, ze ponad 60% z nich nie lubi
swojej pracy i sie w nig nie angazuje. Mysle sobie, ze to do$¢ smutny obraz rzeczywistosci,
w ktérej 2/3 ludzi spedza 2/3 zycia robigc cos, co nie daje im radosci. Chce to zmieni,
pokazujac Ci, jakie sg Twoje talenty i jak mozesz je rozwija¢ w zyciu zawodowym, czerpigc
z tego przyjemnosc i zbierajgc profity.

W tym Przewodniku znajdziesz krétki opis wszystkich 34 talentéw Gallupa po polsku.
Pogrupowatam je wedtug 4 domen tak, jak grupuje je Gallup. To pozwoli Ci tatwo
zobaczy¢, do jakiej] domeny nalezy Twoje TOP 5 talentéw: wykonawczej, relacyjnej,
wptywu czy strategicznego myslenia. Dzieki temu z kolei tatwiej ocenisz czy praca, ktérag
wykonujesz, daje ci najlepsze mozliwosci rozwoju i sukcesu albo czy Ty sam/a
wystarczajgco inwestujesz w swoje talenty, zeby w swojej obecnej pracy odnies¢ sukces.

Staratam sie przedstawi¢ kazdy profil talentowy dos¢ wyraznie i obrazowo wiec nie
szczedzitam kategorycznych stwierdzen. Wez to pod uwage, czytajac i potraktuj, jako
zachete do zgtebienia tematu i zrobienia badania StrengthsFinder®. Wéwczas otrzymasz
z Gallupa swoj wtasny, spersonalizowany raport Strenghts Insight and Action Planning.
Raport jest sporzadzany w jezyku angielskim. Jesli wolisz pracowaé w jezyku polskim,
zapraszam do $ledzenia mojej strony na fejsbuku oraz zapisania sie do grupy Talenty
z Czajka. Dla jej cztonkdéw przygotowuje specjalne rzeczy zwigzane z talentami i karierg
zawodowa.

Prawdziwego kopa do dziatania i zmiany mozesz sie natomiast spodziewad,
doswiadczajgc pracy z talentami na zywo. Wybierz program dla siebie na
www.scjansen.com, zapisz sie i przyjdz, a jesli interesuje Cie co$ wiecej, napisz
talentexpert@scjansen.com

Mam do Ciebie tez ogromnga prosbe. Jesli spodobat Ci sie ten przewodnik, poznawanie

siebie i praca z talentami, podziel sie z kim$, komu réwniez ta wiedza sie przyda.
Niech sie pozytywnie szerzy!

KROTKI PRZEWODNIK
PO TALENTACH GALLUPA Sylwia Czajka-Jansen
PO POLSKU
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- GRUPA TALENTOW WYKONAWCZYCH -

Naleza do niej te talenty, ktére najlepiej czuja sie w dziataniu.
Sprawnie przekuwajg koncepcje na rzeczywistos¢. Dzieki
nim sprawy sie dziejg. ,Dziatacze” dobrze sie czujg tam,
gdzie jest co$ do zrobienia, zrealizowania, wdrozenia,
naprawienia, zorganizowania, osiggniecia. Sg sprawczy.
Fioletowych (taki kolor nadat tej domenie talentéw Gallup)
motywujg akcja i jej efekt. Niezaleznie od wybranej
dyscypliny ich srodowisko pracy musi dostarczac¢ okazji do
wykazania sie w dziataniu.

Zeby poznaé praktyczne sposoby rozwoju talentéw wykonawczych,
odwiedZ moja strone www.scjansen.com zaktadka warsztaty i produkty
lub zapisz sie do FB grupy Talenty z Czajka.

OSIAGANIE /ACHIEVER

Osiagganie to talent ludzi niestrudzonych. Kazdy dzien jest dla nich jak czysta karta,
ktorg trzeba wypetni¢ (najlepiej po brzegi). Zeby poczu¢ zadowolenie, muszg
osiggnad, co sobie zatozyli. W kazdy dzien pracy czy wolnego majg co$ do zrobienia.
Niewazne jak bardzo Achiever jest zmeczony, dzien bez realizacji punktu z planu jest
dniem niesatysfakcjonujagcym. Ludzie z Osigganiem majg w sobie ogien, ktdry
motywuje ich samych do dziatania i podejmowania nowych wyzwan. Gdy tylko
zdobeda, co sobie zatozyli, ogien przygasa, by juz za chwile na nowo sie rozpali¢
i prowadzi¢ ku nowym celom. Swoja energiag ,Osiggacze” wyznaczajg tempo pracy
i wydajnos¢ zespotu (uwaga, nie wszyscy dadza rade im sprostac!). Czesto awansujg,
bo sg proaktywni, sami rwa sie do pracy i osiggaja w niej efekty.

Jesli Osigganie jest w twoim top 5 - nie musisz sie doszukiwa¢ logiki, ukierunkowania
czy mozliwosci ostatecznego zaspokojenia. Musisz nauczyé sie zyé ze swoim
poczuciem niezaspokojenia i odpowiednio je wykorzystywaé. Nie bdj sie marzyé.
Marzenie to dla ciebie cel do realizacji, zadanie. Przeciez samo sie nie spetnil
Jesli jeste$ Achieverem, zadbaj, zeby na twojej liscie rzeczy do zrobienia znalazty sie
tez tematy pozazawodowe (hobby, sport, relaks). To wprowadzi do twojego zycia
réwnowage. W koncu nawet najmocniejszy silnik moze sie przegrzac.

ORGANIZATOR /ARRANGER

Organizatorzy stale daza do znalezienia najbardziej efektywnej konfiguracji. Tym,
ktérzy nie posiadajg tego talentu, ciezko jest to zrozumieé. Sg pod wielkim wrazeniem
tego, jak jedna osoba moze pamietac o tylu rzeczach naraz i jeszcze nimi efektywnie
zarzadzad. Ludzie nie rozumieja tez, jak mozna odrzuci¢ dobrze przemyslany plan na
rzecz kompletnie nowej koncepcji.

Jesli jednak posiadasz ten talent, zapewne rozumiesz to doskonale. Szukasz najlepszej
mozliwej opcji zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym. Zazwyczaj czyni cie to
osobg odpowiedzialng za organizacje planu, projektu, wydarzenia. Najwieksze pole
do popisu dla ciebie stanowig sytuacje dynamiczne. Nie boisz sie zmiany planéw. Gdy
inni panikuja, ty opracowujesz nowa efektywng metode. Stale szukasz nowych opdji,
bo wiesz, ze zawsze moze by¢ lepsze rozwigzanie. Musisz jednak pamietaé, ze nie
wszyscy z rdwnym zapatem beda podchodzi¢ do wprowadzanych przez ciebie zmian.

BEZSTRONNOSC /CONSISTENCY

Najlepszym miejscem do zycia dla oséb z talentem Bezstronnosci bytoby
spoteczenstwo bez podziatéw. Bezstronni zywig gtebokie przekonanie, ze wszyscy
ludzie sa tacy sami. Maja te same prawa i obowigzki.

Jesli Bezstronnos$é to twdj gtdéwny talent, to pewnie na co dzien zauwazasz, jak wazna
jest dla ciebie réwnowaga. Nie lubisz odchyleft w zadng strone - prowadzg one do
skrajnych postaw i réznic miedzy ludzmi, ktérzy przeciez sg réwni. Marzysz o miejscu
do zycia czy pracy, w ktdérym kazdy ma takie same mozliwosci niezaleznie od
zamoznosci, statusu spotecznego, czy znajomosci. W walce o réwno$é nie zapomnij,
ze kazdy cztowiek lubi by¢ zauwazony i doceniony za swojg indywidualnos¢. Ludzi nie
da sie mierzy¢ jedng miara. Twoje spdjne i bezstronne podejscie $wietnie sie sprawdzi
w tworzeniu rozwigzan (proceséw, systemdw) zapewniajacych jednakowe standardy
ustugi, obstugi, produkgji itd.
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PRYNCYPIALNOSC /BELIEF

Osobom posiadajagcym ceche Pryncypialnosci przy$wiecajg niezmienne zasady. Maja
swoje whasne wartosci, na ktérych opierajg swoje zycie.

Jesli Pryncypialnos$¢ jest twojg mocng strong, to nie tylko postepujesz zgodnie
z wtasnymi zasadami, ale i wymagasz statosci pogladdéw od otoczenia. Dzieki temu
stapasz przez zycie pewnym, réwnym krokiem. Wiesz, ze twdj wewnetrzny
kierunkowskaz pomoze ci podjac¢ wtasciwg decyzje. Bywa, ze pytasz innych o zdanie,
ale w gtebi duszy i tak wiesz, co masz robié. W przeciwienstwie, do wiekszosci ludzi,
wyznacznikiem sukcesu nie sa dla ciebie prestiz czy zarobki. Potrafisz czerpad
satysfakcje z samego postepowania opartego na wartosciach. Dzieki Pryncypialnosci
fatwo wzbudzasz zaufanie u ludzi. Wiedza, ze moga na tobie polegad, ze twoje
przekonania i poglady w sprawach zasadniczych sg state.

Musisz uwazaé, by nie prébowaé narzucié ludziom swoich wartosci i swojego punktu
widzenia. W kwestiach zawodowych potrzebujesz poczucia, ze twoje dziatanie ma
znaczenie i ze jest zgodne z twojg osobistg misjg zyciowa.

ROZWAGA /DELIBERATIVE

Osoby o talencie Rozwagi rozumieja nieprzewidywalnosé $wiata i dlatego podchodza
do niego ostroznie. Nawet gdy wszystko wydaje sie byé w porzadku, osoby te moga
wyczuwac pewne zagrozenie. Wykrywaja je i rozbrajajg niczym mine. Posiadacze tej
cechy wysoko cenig swojg prywatnosc i podczas zawierania nowych znajomosci moga
sie wydawac zamknieci czy wycofani. Pozory myla.

Jesli posiadasz talent Rozwagi, wiesz, ze relacja potrzebuje czasu. Nie musisz sie
nikomu przypodobywad. Potrzebujesz dobrze poznaé dang osobe, zanim jej sie
zwierzysz. Poznanie pomaga uniknaé przykrych niespodzianek.

Kazdy twdj krok jest dobrze przemyslany i rozsadny, dzieki czemu mozna ci powierzy¢
planowanie najwazniejszych projektéw. Swietnie bedziesz czué sie w rolach, ktére sg
zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem. Nie powinno cie tez zabrakngé przy stole
negocjacyjnym. Pamietaj, ze nie wszyscy sa tacy jak ty i ze popetnianie bteddéw to
réwniez droga rozwoju.

DYSCYPLINA /DISCIPLINE

Osoba posiadajgca ten talent potrzebuje konkretnej struktury w swoim zyciu. Rozbija
wiec duze projekty i plany na wiele mniejszych o konkretnym, ostatecznym terminie
wykonania. W ten sposdb zyskuje poczucie kontroli i dobrego zorganizowania.
Dyscyplina jest skrupulatna, dba o szczegdty i detale, zadaje dociekliwe pytania.

Jesli Dyscyplina to jedna z twoich wiodgcych cech, to zapewne odczuwasz potrzebe
pouktadania réwniez swojego otoczenia a w nim zycia najblizszych. Wszak struktura,
rutynowe rytuaty, konkretne terminy, organizuja ci zycie i prace. Moga tez pomdc
innym w efektywnej pracy i osigganiu upragnionych rezultatéw. Musisz jednak
pozwoli¢ innym znalezé swdj sposdb na zycie, bo nie kazdemu odpowiada taki
uporzadkowany i przewidywalny $wiat pod kontrola.
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UKIERUNKOWANIE /FOCUS

Wszystkich posiadaczy tego talentu taczy bardzo silna potrzeba pracy z celem. Osoby
te muszg miec jasno wytyczone cele, wedtug ktérych beda pdzniej postepowad. Jesli
cel nie zostat wyznaczony z géry, to Ukierunkowani sami go sobie wytycza. Dotyczy
to wszystkich sfer zycia. Jesli spacerowad to dokads lub po cos. Jesli sie czegos uczyé,
to tez konkretnie po co$. Jesli cos robié to dla efektu.

Jesli Ukierunkowanie jest jedng z twoich wiodacych cech, to z pewnoscig rozumiesz,
jak irytujace sg nagte zmiany projektéw. Zanim przystagpisz do dziatania, analizujesz czy
pomoze ci ono w osiggnieciu postanowionego celu. Koncentrujesz uwage i energie,
osiggasz najwyzszy poziom determinacji, wyznaczasz prostg $ciezke do celu, a tu nagle
zmiana! Co za strata czasu! Nieustannie przypominasz o tym cztonkom zespotu, nie
pozwalajacim na odbieganie od obranej trasy. Nie zapominaj jednak, ze czasem nowy
projekt moze by¢ lepszy niz ten, ktdry wtasnie realizujesz, wiec warto zachowac otwarty
umyst.

ODPOWIEDZIALNOSC /RESPONSIBILITY

Na osobach posiadajgcych ten talent mozna polegaé. Odczuwajg one wewnetrzng
potrzebe wywigzania sie z obietnicy - inaczej nie zyjg w spokoju ze sobg. Jesli sprawy
potocza sie tak, ze nie beda mogli dotrzyma¢é danego stowa natychmiast, to zaczna
poszukiwaé sposobu na godna rekompensate.

Jako wtasciciel tego talentu wiedz, ze jeste$ niezwykle cennym cztonkiem kazdego
projektu, zespotu, organizacji. Lojalno$é, sumiennosé, niezawodnos$é, precyzyjna
dbatosé o jakosc to twoje karty przetargowe. Dzigki nim jeste$ pierwszg osoba, do
ktérej zwracajg sie inni, gdy nalezy wykonac jakies wazne zadanie. Mozna ci ufaé.
Uwazaj, tylko aby ludzie z czasem nie zaczeli cie wykorzystywad. Warto wyznaczad
granice wtasnej odpowiedzialnosci.

NAPRAWIANIE /RESTORATIVE

To talent prawdziwych ,ztotych raczek”. Gdy inni czujg sie sfrustrowani i przyttoczeni
problemem, posiadacz Naprawiania wkracza do akgji. Nie dos¢, ze rozwigzuje trudng
sytuacje, to jeszcze czerpie z tego przyjemnosc i energie.

Kazdy ,Naprawiacz” ma swdj obszar specjalizacji. Jedni czuja sie dobrze, rozwiagzujac
problemy miedzyludzkie, inni finansowe a jeszcze inni organizacyjne. Jedli jestes
Naprawiaczem, z pewnoscig tez masz swojego ulubionego ,konika".

Twoja zdolno$é szybkiego diagnozowania przyczyn problemu sprawia, ze ludzie beda
szukaé twojej pomocy w ,beznadziejnych” przypadkach. Lubisz wyzwania, wiec
mozesz je przyjmowac bez obaw. To zdecydowanie lepsze zajecie niz krytykowanie
i naprawianie siebie i innych (co zdarza ci sie robi¢, kiedy praca nie dostarcza ci dos$c
wyzwan).
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- GRUPA TALENTOW RELACYJNYCH -

Ta grupa talentéw zawiera te talenty, ktére aktywizuja sie
najbardziej ,dzieki” i ,dla” ludzi. Niebiescy (w tym kolorze
Gallup je przedstawia) potrzebujg wokét siebie ludzi. kacza
zespoty niewidzialng wiezig relacji. Kontakt z drugim
cztowiekiem daje im energie. Talenty relacyjne sg mocno
intuicyjne. Sporo w nich emocji. Ich posiadaczom nie
wystarczy wiedzieé, zeby podja¢ decyzje. Oni muszg jeszcze
czué, ze to whasciwa decyzja.

Niezaleznie od wybranej dyscypliny ,niebieski” bedzie czut
sie dobrze tylko w takiej pracy, ktéra zapewni mu ludzkie
otoczenie.

Zeby poznad praktyczne sposoby rozwoju talentéw relacyjnych, odwiedz
moja strone www.scjansen.com zaktadka warsztaty i produkty lub zapisz
sie do FB grupy Talenty z Czajka.

ELASTYCZNOSC /ADAPTABILITY

Osoby z wysoka Elastycznoscia lubig zy¢ na biezaco. Nie dla nich dtugoterminowe
planowanie. Przeciez trudno jest przewidzieé, co bedzie jutro, a co dopiero za pét roku
czy za rok! Niczym rzeka do morza, oni zawsze znajda swojag droge do celu. Wiedza, jak
oming¢ przeszkody. Wiedzg, ze nie da sie ptynac pod gdre. Wiedza, ile energii kosztuje
ptyniecie pod prad. Plany nie sg dla nich zbytnio wigzace, poniewaz sg w stanie
dostosowad sie do kazdej sytuacji.

Jesli posiadasz ten talent wiedz, ze doskonale sprawdzisz sie w ztozonych projektach,
ktére wymagajg pracy na wielu frontach jednoczesnie. Dobrze radzisz sobie
w zmiennym $rodowisku. Potrzebujesz roli, ktéra zapewni ci taka dynamike bodzcow
na co dzien. W przeciwienstwie do wiekszosci ludzi podchodzisz do zmian ze stoickim
spokojem. Akceptujesz je jako naturalny sktadnik zycia. Ryzyko? Twoja zdolnos$¢ do
adaptacji moze by¢ postrzegana jako zbytni oportunizm.

INTEGRATOR /INCLUDER

Posiadacze tego talentu od elitarnych zrzeszen wola duze, otwarte spotecznosci. Dazg
do poszerzania swojej grupy, wierzac, ze kazdy moze staé sie jej nowym,
wartosciowym cztonkiem. Nie rozumiejg wykluczania kogo$ i starajg sie eliminowaé
takie zachowania. Pragng zaoferowaé kazdemu wsparcie grupy.

Jedli posiadasz ten talent, to zapewne z natury jeste$ osobg tolerancyjna.
Réznorodnos$é postrzegasz jako naturalng i niezbedng dla funkcjonowania
wartosciowego spoteczenstwa. Odrzucasz wszystkie podzialy na pteé, wyznanie,
narodowo$¢, poglady etc. Rozumiesz potrzebe przynaleznosci i wiesz, ze kazdy
zastuguje na jej spetnienie. Zwrdd¢ tylko uwage, by kto$ nie przytaczyt sie do ciebie ze
ztych pobudek. Nie wszyscy maja tak otwarty umyst i serce jak ty.

ROZWIJANIE INNYCH /DEVELOPER

Wihasciciele tego talentu dostrzegajg warto$é innych ludzi. Widzg ich talenty
i umiejetnosci. Wiedzg, jak je mozna wykorzystac. Biorg innych pod swoje skrzydta
i pomagaja sie rozwing¢. Wedtug nich nikt nie jest ,skonczony”. Kazdy ma zawsze
potencjat do rozwoju. Poszerza¢ swoje horyzonty mozna w nieskoriczonosé.

Jesli posiadasz ten talent, pewnie jeste$ znakomitym nauczycielem, mentorem,
coachem a moze menadzerem. Widzisz najmniejsze kroki postepu swoich
podopiecznych, doceniasz je i pomagasz im je dostrzec i docenié. Pokazujesz sukces
i droge do niego. Dla wielu stanowi to najwiekszg motywacje. Dzieki tobie inni
rozumieja, ze sa wyjatkowi i wartosciowi. Upewnij sie tylko, ze twoja che¢ rozwijania
idzie w parze z talentami i checig rozwoju twojego ucznia.
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WSPOLZALEZNOSC /CONECTEDNESS

Posiadacze tej cechy widzg $wiat jako ztozong catosé. Widzg, jak autonomiczne
jednostki czego$ wiekszego wptywajag na siebie, od siebie zaleza i siebie nawzajem
ksztattujg. Wedtug nich nic nie dzieje sie przez przypadek. Wszystko we wszechswiecie
funkcjonuje jak zbidr naczyn potgczonych. Czujg pewng wspdlnote i jednosc z innymi
ludZmi. | czuja przez to odpowiedzialnos$é, bo to, co robig — wptywa na losy innych
ludzi, panstw, catej planety.

Posiadajac ten talent, zapewne jeste$ osoba wrazliwg i troskliwg. Rozumiesz, ze nie
mozna krzywdzié innych, bo przez to krzywdzisz siebie samego. Chcesz, zeby wszyscy
to zrozumieli, wigc zazwyczaj pierwszy wyciggasz reke i tagodzisz spory. Pomagasz
zrozumieé inne kultury, wzorce i uczysz swoje otoczenie tolerancji. Jeste$ osoba
o silnej duchowosci, religijnosci lub/i wierze. Nie wszyscy widzg te powigzania, ktére ty
widzisz. Wyjasniaj je. A moze upewnij sie, ze faktycznie istniejg?

EMPATIA /EMPATHY

Osoby o tym talencie rozumiejg innych bez stéw. Nie zawsze muszg sie z dang rzecza
zgadza¢, ale ja rozumieja. Potrafig wyczuwaé emocje innych i wczuwaé sie w ich
sytuacje. Dzieki temu wiele oséb lubi przebywaé w ich towarzystwie. Czujg sie
wystuchane i zrozumiane. Nie nalezy myli¢ empatii ze wspdtczuciem czy sympatia, bo
nie zawsze towarzyszg one osobom o wysokiej Empatii.

Jesli Empatia jest jedng z twoich mocnych stron, to pewnie pomagasz ludziom sie
wystowi¢, gdy nie umiejg ubra¢ uczué w stowa. Wyczuwasz ich potrzeby, zanim,
zostang wyartykutowane. Dobrze wyczuwasz atmosfere w grupie i rzadko popetniasz
gafy. Masz niezwykle mocng intuicje i $miato mozesz z niej korzystac. Doskonalac
empatie, naucz sie wyznaczaé swoje granice. Przejmowanie cudzych uczu¢ moze by¢
wielkim i nieuzytecznym balastem.

ZGODNOSC /HARMONY

Osoby z talentem Zgodnosci w czotéwce unikajg konfliktéw jak ognia. Szukaja nici
porozumienia, na ktérejkolwiek ptaszczyznie by nie byto. Spory ograniczajg do
minimum i fagodza nawet sytuacje miedzy osobami trzecimi. Sg praktyczni i konflikty
postrzegaja, jako strate czasu i energii. Kontroluja wtasne emocje. Podczas konfliktu
zachowuja zimna krew, choé wewnatrz moga kipie¢ od emocji.

Jesli posiadasz ten talent, zapewne jestes osoba ugodowa. Wiesz, ze préba
narzucenia innym swojego zdania nie ma sensu. Gdy kto$ ciggnie cie w inng strone, dla
spokoju idziesz za nim (o ile to nie koliduje z twoimi warto$ciami!). Ty znasz swoje
motywy, ale inni niekoniecznie je rozumiejg i moga cie postrzegad, jako osobe
niezdolng do obrony wtasnego zdania. Pytaj o zdanie innych, ale prezentuj tez swoje.
Wesprzyj sie opinig ekspertdw, by przedstawi¢ swéj punkt widzenia.
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INDYWIDUALIZACJA /INDIVIDUALIZATION

Obdarzeni Indywidualizacjg widzg kazdego cztowieka jako jedyne w swoim rodzaju
dzieto. Fascynuje ich oryginalnosé, wyjatkowosé, unikalnosé. Wiedzg, ze nie ma dwéch
takich samych oséb, dlatego strasznie irytuje je generalizowanie, szufladkowanie
i postugiwanie sie stereotypami do opisu ludzi. Wedtug nich kazdy jest indywidualna
jednostka i tak powinien by¢ definiowany.

Jedli posiadasz ten talent wiedz, ze mozesz by¢ genialnym mentorem, menadzerem
ludzi lub sprzedawca. Dostrzegasz w kazdym to, co w nim wyjatkowe i pobudzasz go
do poznania tej rzeczy. Rozumiesz, ze kazdy jest inny i dostrzegajac to, wiesz, jakie
podejécie najlepiej zadziata. Ludzie uwielbiajg twoje towarzystwo, bo wiedzg,
ze poswiecisz im uwage. Kto w koncu nie lubi by¢ docenionym?

OPTYMISTA /POSITIVITY

Ludzie o tym talencie wnosza powiew szczescia w zycie innych. Nie szczedzg pochwat
i uSmiechdw, ktére motywujg innych i poprawiajg im nastrdj. Sg duszg zespotu.

Jesli jeste$ posiadaczem tego talentu, to zapewne masz wielu znajomych. Wszyscy
lubig by¢ zarazani twoim optymizmem i radosnym podejsciem do zycia. Dajesz
nadzieje na lepsze, nawet gdy jest bardzo zle. Do nudnych zadan i projektéw wnosisz
pasje. Codzienne czynnosci sg o wiele ciekawsze, gdy ty w nich bierzesz udziat.
Wochodzisz jak burza i rozsytasz wszedzie pozytywna energie. Optymistom takim jak ty,
dobrze idzie rozkrecanie wtasnego lub cudzego biznesu. Wiadomo, ze bedzie trudno,
ale przeciez wszystko ,da sie zrobié”. Twoja postawa motywuje zespdt do dziatania.

BLISKOSC /RELATOR

Osoby o tym talencie cenig sobie trwatos¢ relacji. Bardzo duza warto$é stanowi dla
nich zaufanie. Obdarzajg nim tych, ktérych znajg najdtuzej. Nie znaczy to, ze unikajg
nowych znajomosci. Po prostu prawdziwg site czerpia z tych najblizszych relacji. Daza
doich statego pogtebiania. Chca poznawad i by¢ poznanymi. Nie bardzo interesuja ich
pogadanki o pogodzie. Dos¢ trudno zaskarbi¢ sobie ich zaufanie, ale kiedy to juz sie
stanie, to relacja ma szanse trwac na zawsze.

Jesli posiadasz ten talent, zapewne masz swoje grono najblizszych przyjaciét. Pewnie
troszczysz sie o nich i sg dla ciebie wazni jak rodzina. Doceniasz to, ze mozesz sie do
nich zwréci¢ nawet w najtrudniejszej sytuacji. Chcesz znaé ich cele i plany, by mdc
w uczestniczy¢ w ich zyciu. Zadbaj, tylko by w imie Bliskosci nie dac sie zdominowac.
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AKTYWATOR /ACTIVATOR

Osoby obdarzone tym talentem zdecydowanie stawiajg na dziatanie. Analiza, dyskusja
czy debata ma w ich mniemaniu zdecydowanie mniejszg warto$é¢ niz dziatanie.
Dlaczego? Bo to wtasnie dzieki dziataniu wszystkie projekty przechodzg ze sfery
marzen i rozmyslan do rzeczywistego $wiata. Aktywator nie boi sie ryzyka.

Jesli masz talent Aktywatora wysoko - to zapewne po podjeciu decyzji nie chcesz
zwlekad i $miato przystepujesz do realizacji danego zadania. Dziatanie jest dla ciebie
réwniez najlepsza droga nauki i poznania - dlatego nie obawiasz sie zmiennych
i niewiadomych. Stale podejmujac nowe dziatania, zachowujesz aktywny i $wiezy
umyst, ktéry nieustannie sie rozwija. Nie grozi ci zastdj umystowy. Wszystko to czyni cie
niezwykle waznym i pozgdanym cztonkiem zespotu lub znakomitym liderem. W koncu
nawet najlepszy projekt, jesli nie jest zrealizowany, jest bez znaczenia. Wiesz,
ze ostatecznie bedziesz oceniony, nie przez to, co mdwisz, ale przez to, co zrobisz.
W oczach innych mozesz by¢ postrzegany jako niecierpliwy i wtadczy.

DOWODZENIE /COMMAND

Jest to cecha 0sdb silnych i niezaleznych. Nie bojg sie wyraza¢ swojego zdania, czy
podejmowac inicjatywy dziatania. Kroczg przez zycie z wielkg pewnoscia. Lubig sprawy
stawiac jasno. Nie boja sie konfrontacji, bo konfrontacja jest wedtug nich pierwszym
krokiem do rozwigzania problemu. Wciggaja innych do realizacji swojego planu.

Jedli jednag z twoich mocnych stron jest Dowodzenie, tatwo mozesz sta sie
autorytetem. Ludzie bedg za tobg podazac. Masz silng osobowos$é, jasno wytyczony
kierunek dziatania i wciggasz innych do dziatania. Ludzie to lubig. Pamietaj, ze nic nie
jest ,na pewno”, réwniez twdj sposdb dziatania. Pytajgc innych o zdanie i je szanujac
mozna tatwiej i szybciej doj$é do celu.

KOMUNIKATYWNOSC /COMMUNICATION

Osoby z Komunikatywnoscig uwielbiajg brylowa¢ w towarzystwie. Nie maja
problemdéw z wystgpieniami publicznymi. Kochaja wszelkie formy wyrazania sie
stowem, czy to méwionym, czy pisanym. Do kazdego przekazu starajg sie dodaé cos
ponad program tak, aby byt on nieoczywisty i ciekawy. Zamieniajg zwykte wydarzenia
w pasjonujgce opowiesci, kraszac je odrobing dramaturgii lub humoru. Sprawnie
postuguja sie metafora.

Jesli Komunikatywno$é jest twoim talentem, to wiesz, ze zeby wywrze¢ na kims
wrazenie musisz przedstawi¢ swojg tre$é w ciekawe] formie. Mozesz przedstawic fakty,
ale musisz dotrze¢ do emocji. Poniewaz naprawde ,masz gadane” i trudno ci przerwadé,
mozesz nie zauwazyé momentu, w ktérym twoja publika przestaje cie stuchad.
Rozwijajac swdj talent, rozwin swoja zdolnos$¢ do wyczuwania i angazowania
rozmowcow.
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RYWALIZACJA /COMPETITION

Rywalizacja jest talentem, u ktérego podstaw lezy poréwnywanie sie. Dla osoby
obdarzonej tym talentem, miarg sukcesu jest jej pozycja wzgledem innych. Lubi
metryki i pomiary, ktére pokazujg jej miejsce. Wspdtzawodnictwo mobilizuje ja
i nakreca do dziatania. Rywali traktuje z szacunkiem, poniewaz wie, ze to dzieki nim
moze sie rozwijaé. Nie ma jednak zadnych watpliwosci, ze jest tylko jedna pozycja,
ktéra jg interesuje: wygrana.

Jesli Rywalizacja to twdj talent to pewnie wybierasz te dyscypliny czy dziedziny
zawodowe, ktére dajg ci najwieksze szanse na zwyciestwo. Byé najlepszym
sprzedawca, mie¢ najwyzsza wydajnosé, zebraé najwiecej nagréd — najwyzsze miejsce
na podium to twoje miejsce. Pilnuj tylko, aby na rzecz wygranej, nie poswiecic innych
wartosci w swoim zyciu.

MAKSYMALISTA /MAXIMIZER

State dazenie do doskonatos$ci. To jest droga Maksymalisty. Po co robié¢ co$ na pét
gwizdka, jesli mozna tak, zeby efekt byt powalajgcy? Po co tracié czas na rzeczy, w
ktérych co najwyzej osiggniesz przecietno$é? Maksymalisci nie potrzebujag
StrengthsFindera, zeby wiedzied, ze tylko pracujac na swoich mocnych stronach, maja
szanse na osiggniecie szczytdw.

Jesli masz ten talent w czotéwce swoich talentdw, to z pewnoscig starannie dobierasz
ludzi, ktérymi sie otaczasz i projekty, ktérymi sie zajmujesz. Selekcjonujesz.
Poszukujesz peretek. Kiedy juz taka znajdziesz, dbasz o nig. Szlifujesz, az zacznie
$wieci¢. Swoja postawg wyznaczasz standardy innym. Wysoko ustawiasz poprzeczke.
Dzieki temu inni doskonala sie przy tobie. Zbieraj feedback i wybieraj z niego to, co
pozwoli ci stac sie jeszcze lepsza wersjg siebie.

WIARA W SIEBIE /SELF-ASSURANCE

Ten talent budzi pozadanie wigkszosci ludzi. Kto nie chciatby by¢ bardziej pewny
siebie? A wiara w siebie i pewnos¢ siebie sg bardzo blisko. To jest to wewnetrzne
przekonanie, ze dasz sobie rade, ze masz prawo siega¢ po swoje, ze ci sie uda, bo
masz w sobie wszystko, czego potrzebujesz. Osoby obdarzone tym talentem, nie boja
sie kierowad wtasnym zyciem. Zdajg sobie sprawe ze swojej indywidualnosci i nie
oczekuja, ze kto$ podejmie za nich lepszag decyzje niz oni sami. Wedtug swojego
wewnetrznego kompasu - wartosci, talentéw, doswiadczen, marzen - kierujg wiec
swoim zyciem.

Jesdli jeste$ obdarzona Wiarg w Siebie, to wiesz co robi¢. Wierzysz w stusznosé
podejmowanych przez ciebie decyzji. Daje ci to przewage nad niepewnymi i przycigga
ludzi szukajacych w tobie oparcia. Inspirujesz do zycia po swojemu. Pamietaj o
poszerzaniu wlasnego pola widzenia przez pytanie innych o zdanie.
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POWAZANIE /SIGNIFICANCE

Osoby o talencie Powazania btyszcza i kwitng w oczach innych. Chcg by¢
rozpoznawalne i podziwiane za swojg wiarygodnosé, talenty, profesjonalizm, sukces.
Potrzebujg poczucia, ze robig cos$ znaczacego i wartosciowego. Chcg, zeby ich praca
byta doceniona. Sa to osoby o silnych aspiracjach i indywidualnosci, w zwiazku z czym
nietatwo jest nimi zarzadzac.

Jesli posiadasz ten talent — to lubisz sie otacza¢ ludZzmi cenionymi, ktérzy w twoich
oczach co$ znaczacego osiggneli. Potrzebujesz aprobaty, bo ona nakreca cie do
dziatania. Lubisz dziataé z rozmachem. Twoje zycie jest cigglym spetnianiem aspiracji,
pragnien, marzen, pasji. Dazysz do bycia wyjagtkowg. Szukaj w sobie dowoddéw swojej
wyjatkowosci, zeby nie uzalezniac swojego samopoczucia od opinii innych ludzi.

CZAR /WOO

Talent Czar to Ciggte Zdobywanie Aprobaty Rozmdwcy (z ang. Winning Others Over),
przetamuje lody przy pierwszym kontakcie. Dla osoby z tym talentem, poznanie
nieznajomego to okazja do zdobycia znajomego. Na bankiecie, przyjeciu, konferencji
stara sie zawrzed, jak najwiecej nowych znajomosci. To dla niej nie tylko przyjemne
doswiadczenie, ale réwniez korzystne. Kto wie, co wyniknie z tego kontaktu?

Jesli posiadasz Czar, to po prostu wzbudzasz sympatie ludzi. Umiesz z lekkiej rozmowy
przej$¢ do bardziej wigzacej relacji. Swojg postawa redukujesz onie$mielenie innych.
Z wdzigkiem potrafisz roztadowac ciezka atmosfere czy wyj$¢ z niezrecznej sytuacji.
Szczere zainteresowanie nowo poznanym cztowiekiem zapobiegnie przylepieniu
ci tatki osoby powierzchowne;.
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- GRUPA TALENTOW STRATEGICZNEGO MYSLENIA -

To te talenty i mocne strony, ktére sa odpowiedzialne za
zbieranie, przetwarzanie i ocene informacji niezbednych np.
przy podejmowaniu decyzji. Osoby bogato obdarzone tymi
talentami nazywam ,pieknymi umystami”, poniewaz $wiat,
jaki tworzg we wtasnym umysle, jest rownie bogaty i barwny
(a czasem i bardziej), niz ten rzeczywisty. Tworcy, artysci,
uczeni, projektanci, mysliciele, stratedzy, liderzy i wszystkie
inne zawody, ktére wymagaja wzmozonej aktywnosci
umystfowej to zawody, w ktérych ,czerwoni” (kolor tej
domeny talentéw Gallupa) znajdag nieograniczone
mozliwosci rozwoju i spetnienia.

Zeby poznaé praktyczne sposoby rozwoju talentéw strategicznego
myslenia, odwiedZz moja strone www.scjansen.com zaktadka warsztaty i

produkty lub zapisz sie do FB grupy Talenty z Czajka.

ANALITYK /ANALITYCAL

Posiadacze talentu Analityka sa jak $ledczy w poszukiwaniu faktow. Sktaniajg innych do
uzasadniania tego, co moéwia. Nie chcg wytykaé rozmoéwcy bteddw, co jednak czesto
sie staje, gdy ten nie jest w stanie obroni¢ swego rozumowania. Analityk potrzebuje
konkretnego uzasadnienia.

Jedli posiadasz te ceche, zapewne uwazasz sie za osobe obiektywna. Wysoko cenisz
sobie fakty, bo sg pewne i wolne od watpliwych opinii. Kiedy inni zastanawiajg sie
Jjakby to byto”, ty pytasz ,a jakie sg fakty?” Czesto interesuje cie, jak dane rzeczy ze
sobg dziatajg i jakie panujg miedzy nimi zaleznosci. Dazysz do ich poznania
i mozliwego wykorzystania. Nim postawisz diagnoze, doktadnie zbierzesz wszystkie
potrzebne informacje. Moze twdj trzezwy osad nie jest magnesem na ludzi, ale na
pewno zyskujesz uznanie wsrdd tych, ktdrzy juz skorzystali z rzeczowej oceny twojego
talentu. Komunikujac swoje zdanie, pamietaj, ze niektérzy moga je odebraé jako

krytyke.

KONTEKST /CONTEXT

Posiadacze tego talentu potrafig zaprojektowad przyszto$é na podstawie wiedzy z
przesztosci. Z tego, co byto, czerpig wiedze potrzebna na teraz i na przysztosé. Dazg do
zrédfa, wierzac, ze w nim znajduja sie wszystkie odpowiedzi. Terazniejszos¢ jest zbyt
zmienna i energiczna, by méc sie w niej tatwo odnalezé. Przysztosé zawsze niesie
niepewno$é. Tylko przesztos¢ gwarantuje stabilno$é. Mozna jg spokojnie
przeanalizowad, wyciggna¢ wnioski i wykorzystaé do zycia codziennego.

Jesdli posiadasz ten talent, zapewne jestes lubiany. Wiesz, dlaczego ktos jest taki, jaki
jest i rozumiesz to. Ludzie czujg sie przy tobie swobodnie, o ile tylko nie bedziesz ich
zanadto wypytywaé o przeszto$é. Nim zabierzesz sie za zadanie czy projekt, chcesz
znaé jego caty kontekst. Lubisz mie¢ peten obraz — od pierwotnego pomystu az do
stanu obecnego. Brak takiej wiedzy blokuje twojg efektywnosé. Nie przepadasz za
zmianami, chociaz wiesz, ze sg motorem postepu.

WIZJONER /FUTURISTIC

Dla ludzi z Wizjonerem motorem dziatania jest wizja przysztosci. Stale myslg o tym, co
bedzie. Snuja szczegdtowe wizje przysztosci i z nich czerpig mobilizacje do pracy.
Jesli jeste$ posiadaczem tej cechy, pewnie lubisz marzyé, a moze troche buja¢ w
obtokach. Czy nie uciekasz do sfery planéw, gdy terazniejszo$¢ jest zbyt
przyttaczajaca?

Wizja lepszego jutra dodaje ci sity i pozwala przej$¢ trudnosci. Jeste$ w stanie sobie
wyobrazi¢, w jaki sposdéb kazda podejmowana decyzja uksztattuje twojg przysztosé.
Nie tylko zresztg twoja. Inni lubig przebywaé w twoim towarzystwie, szczegdlnie kiedy
opowiadasz im ze szczegdtami o tym, ,jak to bedzie”. Napetniasz energia. Pokazujesz
jasny cel, do ktérego moga dazyé. Taka umiejetnosé jest niezwykle pomocna w
przeprowadzaniu ludzi przez zmiany. Uwazaj jedynie, zeby nie by¢ kiepskim
jasnowidzem albo $wietnym czarnowidzem.
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ODKRYWCZOSC /IDEATION

To cecha rewolucjonistéw. Poszukiwaczy. Odkrywcéw. We wszystkim szukaja
ciekawych powiagzan, ktére mogtyby obréci¢ $wiat o 180 stopni. Nowe zalezno$ci,
ciekawostki i smaczki fascynujg kazdego, ale tylko nieliczni potrafig je odnalezé.
A co dopiero wykorzystaé! Za pomocg nowych odkryé osoby te czesto sa w stanie
w prosty sposéb wyttumaczyé ztozone problemy. Rozwigzuja je takze dzieki
przekopywaniu sie przez wszystkie warstwy do sedna. A jakaz to satysfakcja, gdy okaze
sie, ze byta to prosta koncepcja w zawitym opakowaniu!

Jako posiadacza tego talentu inni postrzegajg cie zazwyczaj bardzo dobrze. Jestes
w ich oczach osobg kreatywna i oryginalng. Uwazaj, tylko zeby sie nie zaplata¢ w tych
wszystkich nowych pomystach. Kiedy juz nawymyslasz, warto przefiltrowaé pomysty
pod katem realnosci, praktycznosci czy innych kryteridw.

ZBIERANIE /INPUT

O cztowieku z tym talentem z czutoscig mozna powiedzie¢ ,chomik-pasjonat”
(albo ,kolekcjoner- koneser”). Osoby z ta cechg zachowujg wszystko, co uznajg
za interesujace. A duzo jest takich rzeczy! Doceniaja ztozono$é i réznorodnoéé $wiata,
ktéry jest dla nich niezwykle fascynujacy. Te nieskoriczone mozliwosci!

Jesdli Input jest jedna z twoich gtéwnych cech, to pewnie uwielbiasz poznawaé nowe
rzeczy, podrézowad, czytaé, doswiadczaé. Wszystko, co daje ci nowe doswiadczenie,
jest warte twojego czasu. Nie wiesz kiedy, ale wiesz, ze wszystko moze sie przydac.
Zardwno rzeczy materialne, jak i wiedza. Kiedykolwiek beda potrzebne - ty bedziesz
gotdw, by z nich skorzystac. Dziel sie tym, co juz masz, by robié¢ przestrzen na nowe
- w sobie i wokot siebie.

INTELEKT /INTELLECTION

Osoby o tym talencie sg prawdziwymi myslicielami. Rozmyslania moga prowadzié¢
na rézne tematy. Najwazniejsza jest stymulacja dla mézgu! Zazwyczaj osoby te dobrze
rozwigzujg problemy i $wietnie odnajduja sie w nowych sytuacjach. Ucza sie poprzez
intensywne myslenie. Jesli majg podjaé decyzje, to z pewnoscig bedzie to decyzja
dobrze przemyslana. Z tej zdolnosci korzystaja inni ludzie.

Jesdli Intelekt to twoja mocna strona, to pewnie inni przychodzg do ciebie po rade
w trudnych sytuacjach. Wiedza, ze nie doradzisz im ,skoku na gtéwke” A jedli
doradzisz, to tylko wtedy, gdy bedziesz mie¢ pewnosé, ze ten skok jest bezpieczny.
Rzeczywisto$¢ w twoim umysle jest bardzo bogata. Nie zrazaj sie za bardzo, gdy
odbiega od rzeczywistosci obiektywnej. Weryfikuj, to co myslisz, z tym co jest
pytaniem: ,Jakie sg fakty?".
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UCZENIE SIE /LEARNER

Wymarzona cecha kazdego ucznia, maturzysty, studenta. Osoby z talentem Uczenie
sie po prostu kochaja sie uczyé! Za obiekt swoich uczu¢ obierajg rézne tematy.
To zalezy od innych cech, zainteresowan, motywacji. Najwazniejszy jest dla nich sam
proces uczenia. Towarzyszgca mu ekscytacja poznaniem czego$ nowego
i poszerzeniem wiedzy sg nie do opisania. Kazdy etap od pierwszego spojrzenia na
temat, az do $miatego uzytkowania zdobytych umiejetnosci to zastrzyk nowej energii.
Jedli nalezysz do osdéb z tg cechg, to jeste$ zaradnym przedsiebiorcg, cenionym
pracownikiem lub cztonkiem zespotu. Kiedy pojawia sie potrzeba lub przeszkoda,
szybko zdobedziesz wiedze i umiejetnosci, by im sprostaé. Nauczysz sie nowego,
przetestujesz i podasz dale;j.

STRATEG /STRATEGIC

Mozna sie uczy¢ strategicznego myslenia, ale efekty tej nauki beda raczej marne, jesli
nie ma sie wrodzonego talentu strategicznego myslenia. Umyst Stratega dziata jak
umyst szachisty. Generuje opcje, przewiduje ewentualne przeszkody i odrzuca
te drogi, ktére nie gwarantujg optymalnej opcji dojscia do celu. Osoby posiadajgce
te ceche, zanim rusza do dziatania musza doktadnie przemysleé catg droge do celu.
Na kazdym rozdrozu beda sie rozgladac we wszystkie strony za droga, ktéra
doprowadzi ich we wtasciwe miejsce. W zaleznosci od pozostatych talentéw Strateg
moze by¢ bardzo szybki w podejmowaniu decyzji lub irytujgco powolny. Na pewno nie
jest impulsywny. Kiedy obiera trase - strategie - trzyma sie jej do konca, eliminujac
po drodze przeszkody.

Jesdli to twdj talent, to mozesz cierpie¢ na nadmiar pomystéw na zycie. Dlaczego?
Bo wiesz, ze kazdy jeste$ w stanie zrealizowaé. Czyz to nie cudowne?
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SCJANSEN

YOUR TALENT YOUR POWER

Wybierz program dla siebie:

www.scjansen.com

talentexpert@scjansen.com

Jesli spodobat ci sie ten przewodnik,
polub moja strone i podziel sie ze znajomymi:

f in
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