oeaunily do Zardoerity Nvf?/
i&ﬂek%m/ O:%M Ksofollen 2%{)@]9—(32

Y Jg)c/ lo~ Kbl
3 s’)@;ﬁmjw 202,

CKZ

Centrum Ksztalcems
Jawodoweqgo
w Kedzierzyme-Koziu

-~_-jt:‘f?“*\
S

Standardy ochrony maloletnich

Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu



Spis tresci

Rozdziat 1. Wprowadzenie.......ccoueieiinieenincnicieeenenriininnns

Rozdzial 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji praCOWNIKOW ....ucueevceeeuienicieieiieieerenieenssceesessesssesassasnns

Rozdzial 3. Zasady bezpiecznych relacji w Centrum Ksztalcenia ZawodoWego ........cccverenreernssrrerenenesenne 6
I.  Relacja pracownik — uczef.....cccocevrrererrereenenes

IL Relacja UCZemN — UCZEM .....c.covsmssismssisnsinsessasssssansrermsassasssssssasamsassssssssnsessess

Rozdzial 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia, podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego ..........c.cecveruereremmevererresseeeeceeniereesenes 8

Rozdzial 5. Zasady i sposob udostgpniania Standaréw Ochrony Matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i
TCR SIOBOINEERR ..o s A T B G R heriviass 10

Rozdzial 6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych UCZNIOW ......ccevereeremreereienerreneenevesesesssesenes 11
Rozdziat 7. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich........ccoceevruernrereseeveesereesscesreniesenes 12

Zatgeznik nr 1 Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony
MR cousiisssnsiniusiasinasmmissinmesasis ot Ra s S ian s et i snssimsnlissivs iz I3

Zatgeanik nr 2 Notatka STUZDOWE. «aiiniiiniicimisimsisissisiinamisiamssmmmmmmsassrsssssesssesssassssnssessssssmsasse: L}
Zatgeznik nr 3 Karta iNEIWENCHT cuovveeecieiereeriieeeicecicecieeees e esssssssssssssssesessessssssssssssssssssensensssesssssssssssssasesss 19
Zalgeznik nr 4 Monitoring Standardow Ochrony Maloletnich — Ankieta dla pracownikow ..................... 16
Zalacznik nr 5 Monitoring Standardéw Ochrony Matoletnich — Ankieta dla UCZNIOW .......ooovveveeercenenes 17

2|Strona



Rozdzial 1. Wprowadzenie

Standardy ochrony maloletnich — s3 jednym z elementéw systemowego rozwiazania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowia forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy
je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i ulatwiajgcych skuteczniejsza ochrone
uczniéw przed krzywdzeniem. Standardy pomagaja tworzyé bezpieczne i przyjazne
srodowisko w szkotfach, przedszkolach i innych placéwkach dziatajgcych na rzecz dzieci i
miodziezy.

Naczelng i1 niepodwazalng zasadg wszystkich dzialain podejmowanych przez pracownikéw
Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.
Majac na uwadze, ze dziecko wymaga szczegélnej opieki i troski, w tym wiasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostal stworzony niniejszy dokument. Niniejszy dokument skierowany
Jest do pracownikéw centrum (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantéw,
wolontariuszy, stazystow) oraz rodzicow. Dokument zostat zredagowany, by zyskaé poczucie
pewnosci, ze Centrum Ksztalcenia Zawodowego zawsze bedzie podejmowala wszelkie
mozliwe dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Dokument ten tj. Standardy Ochrony Matoletnich reguluje procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje w okreélony procedurami
sposob postepowania.

Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

» Krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby doroslej, ktore ujemnie wplywa na
rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHQ). Krzywdzenie dzieci to tez
bezczynnos¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci,
ktéry ogranicza réowne prawa dzieci i zakléca ich optymalny rozw6j. Mozna
wyrozni¢ nastgpujace wymiary zjawiska krzywdzenia dziecka:

e przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie
cisza/milczeniem, izolacja, itd.

» przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie,
przypalanie papierosem, bicie rgka przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie
nadmiernej sily przy przytrzymywaniu dziecka, itd.

e przemoc Seksualna - gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci
dziecka, dotyk bez zgody, itd.

* przemoc ekonomiczna - unikanie pfacenia alimentéw, zakazywanie cztonkowi
rodziny pracy lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie
do swoich celéw wspélnych srodkéw na utrzymanie rodziny, itd.

» zaniedbanie - glodzenie, niedostarczaniec odpowiedniej ilosci jedzenia,
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nieodpowiednia higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza
(gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie
w  kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, jaki ma
zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

e alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od
drugiego rodzica, odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych
dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, przedstawianie
drugiego rodzica w ztym swietle,

e cyberprzemoc - przemoc =z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych. Podstawowe formy zjawiska to nekanie, straszenie,
szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdjec, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie
sie w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

> Przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umy$ine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub
ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy
domowej, w szczegdlnosci:

e narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

* naruszajace jej godno$¢, nietykalno$é cielesng lub wolnoéé, w tym seksualna,

* powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkow
finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania
samodzielnosci finansowej,

¢ istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia;

» Pracowniku Centrum Ksztalcenia Zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ osobe
zatrudniong na podstawie umowy prace, mianowania powolania lub umowy cywilno-
prawnej. Osoby pracujgce w CKZ dziela si¢ na pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych;

» Dziecku/uczniu - osoba przyjeta do CKZ w toku postepowania rekrutacyjnego,
po dopeinieniu wszelkich niezbgdnych formalnosci przez rodzicéw i uczgcea sig
w szkole.
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Rozdzial 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

e e e s ———————————

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-KoZlu zatrudnia osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi, aby sprawdzi¢ powyzsze, podczas rekrutacji
zgda nastgpujgcych informacji:

> wyksztalcenie,

kwalifikacje zawodowe,

» przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata,
» zaswiadczenie o niekaralnosci.

Y

Centrum Ksztalcenia Zawodowego moze prosi¢ kandydata’kandydatke o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw  zwigzanych
z maloletnimi centrum jest zobowiazane sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika.

Jednym z wymogéw zatrudnienia nauczyciela/pracownika jest przedstawienie przez
kandydata zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.
Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo.

Kazdy przyjmowany pracownik Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu
zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.
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Rozdzial 3. Zasady bezpiecznych relacji w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego

R e L -
I. Relacja pracownik — uczen

1. Podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw
Centrum jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Wszyscy pracownicy
traktujg ucznia z szacunkiem uwzgledniajac jego godnos¢ i potrzeby.

2. Zasady bezpiecznych relacji z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw,
stazystow 1 wolontariuszy.

3. Relacje pracownik — uczen okreslaja ponizsze zasady:

» relacja z uczniami powinna by¢ profesjonalna, komunikaty badz dzialania powinny
by¢ odpowiednie do sytuacji i do wieku, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiate dla
ucznia,

» kontakty z uczniami powinny by¢é nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia,
zyczliwoscig i sprawiedliwoscia,

» pracownik jest zobowigzany docenia¢ i szanowac ucznidow bez wzgledu na ich
niepelnosprawnosc, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny, $wiatopoglad,
ple¢ oraz orientacje seksualna,

> nalezy unika¢ kontaktu fizycznego, chyba Ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej
zagraza sobie lub innym,

» w komunikacji z uczniem nalezy utrzymywac kontakt wzrokowy,

Y

nie nalezy zawstydzac ucznia, lekcewazy¢ go, upokarza¢ i obrazac,

> nalezy dba¢ o poufno$¢ i ochrong informacji dotyczacych ucznia (odstapienie od tej
reguly moze nastapi¢ jedynie w przypadku ochrony dobra ucznia, o czym musi on
zostaé¢ niezwlocznie poinformowany),

» nalezy zadba¢, aby uczen wiedzial, gdzie moze udaé si¢ po pomoc w przypadku, gdy
czuje si¢ nickomfortowo z jakims$ zachowaniem, sytuacjg czy stowami,

» nauczyciel jest zobowigzany zachowaé szczegblng ostroznosé wobec uczniéw, ktorzy
doswiadczyli krzywdzenia w tym seksualnego oraz przemocy fizycznej, psychicznej
badz zaniedbania.

4. Pracownikowi Centrum w relacjach z uczniami zabrania sig:
» nawigzywania kontaktow, ktore nosityby znamiona relacji intymnych, osobistych,

» spotkania z uczniem lub tez jego rodzicem/opiekunem powinny odbywaé si¢ na
terenie Centrum,

> nie wolno kontaktowa¢ si¢ z uczniami za podrednictwem komunikatoréw
spotecznosciowych w sprawach innych niz dotyczace Centrum i spraw uczniowskich,
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jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, rodzicem/opiekunem Ilub tez
nauczycielem spoza Centrum, dozwolone sg nastgpujgce srodki kontaktowania sie:

a) telefon,

b) stuzbowy e-mail,

¢) komunikator Teams,
d) dziennik elektroniczny.

5. W przypadku, gdy pracownika facza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w
szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych ucznidw,
opiekundw i pracownikow.

6. W sytuacji, gdy pracownik jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan, sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, powinien natychmiast
poinformowaé o tym Dyrektora postgpujac zgodnie z procedurg interwencji przyjetej
w niniejszym dokumencie.

II. Relacja uczen —uczen
W relacjach uczen — uczen:

1. Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli

nie naruszajg one dobra osobistego innych oséb.

2. Zachowuj szacunek wobec innych bez wzgledu na ich niepetnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny, swiatopoglad, ple¢ oraz orientacje
seksualng.

3. Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
natychmiast przerywaj.

4. Masz prawo zadbaé o swoje granice, stosuj stowo ,,nie”, jesli dana forma interakcji ci
nie odpowiada.

Szanuj przestrzen prywatng oraz intymng swoich kolegéw i kolezanek.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych oséb i ich zawartosci.
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Rozdzial 4. Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia, podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

e e T

Wystgpowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko dodwiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sig, badZ wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym
prawdopodobienistwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem ucznia.

Zareaguj, gdy:

> Uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie.

Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.

Uczen zebrze.

Uczer jest glodny.

Uczen nie ma odziezy, butéw i innych przedmiotow codziennego uzytku.

Uczen ma widoczne obrazenia ciafa (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié. Obrazenia sg w roznej fazie
gojenia.

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja

si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp.

Y V.V V¥ VY

Y

Uczen nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody.

Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi sig przed powrotem do domu.

Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy, mdtosci itp.
Uczeni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sig, samookalecza sie itp.

Uczen uzywa srodkow psychoaktywnych.

» Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.

» Uczen moéwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych do§wiadeza.

Y ¥V ¥V ¥

Y

Kazdy pracownik Centrum Ksztafcenia Zawodowego, ktory zauwazy lub podejrzewa
u ucznia symptomy krzywdzenia, jest zobowigzany do reagowania i zglaszania sprawy do
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego. Dyrektor udziela wsparcia i pomocy osobom
bezposrednio zaangazowanym i przekazuje spraw¢ do jednostki macierzystej ucznia.
W przypadku nieobecnosci dyrektora problem zglasza si¢ wicedyrektorowi.

W sytuacji krzywdzenia ucznia w Centrum Ksztalcenia Zawodowego przez pracownika
jednostki dyrektor zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajgcg z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie oraz uczniem - w obecnosci
wicedyrektora oraz z rodzicami ucznia. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z uczniami
do czasu wyjasnienia zdarzenia. Wszystkie czynnosci dokumentowane s protokotem, ktéry
sklada si¢ z wyjasnien uczestnikow postgpowania. W przypadku, gdy doszto do naruszenia
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praw lub dobra dziecka, dyrektor ma 14 dni kalendarzowych na zawiadomienie o zdarzeniu
rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy si¢ od dnia powzigcia informacji o zdarzeniu.

lezeli zachodzi potrzeba nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej oraz wezwaé
pogotowie. Niezwlocznie powiadomi¢ o fakcie dyrektora i/lub wicedyrektora Centrum
Ksztalcenia Zawodowego. Powiadomi¢ jednostke macierzysta oraz rodzicdéw ucznia. Osoba
bedaca $wiadkiem zdarzenia powinna zabezpieczy¢ ewentualne dowody przestepstwa
(np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy). Niezwioczne wezwanie Policji
w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpieczenia Sladow
przestgpstwa, ustalenia okolicznosci i ewentualnych $wiadkow zdarzenia.

W przypadku znalezienia na terenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego broni, materialow
wybuchowych, innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewnié
bezpieczenstwo osobom przebywajacym na terenie Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i wezwac Policje.
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Rozdzial 5. Zasady i sposéb udostepniania Standaréw Ochrony
Maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

e,

Dokumentacja skladajaca si¢ na standardy ochrony maloletnich jest dostepna na stronie
internetowej Centrum Ksztalcenia Zawodowego. Na zyczenie rodzicéw/opiekundw prawnych
standardy ochrony matoletnich s3 udostgpniane w formie papierowej. Za udostepnienie
dokumentu odpowiada dyrektor.

Obowigzkiem rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz pracownikéw jest zaznajomienie sie ze
standardami i wynikajacymi z nich zasad ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do podpisania o$wiadczenia o niekaralnosci
1 zobowigzaniu do przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich (zatacznik nr 1).
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Rozdzial 6. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
uczniow

e e Y—p—————————— .

Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu zapewnia najwyzsze standardy
ochrony danych osobowych uczniéw zgodnie z zobowigzujgcymi przepisami prawa. Centrum
uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Jednostka macierzysta ucznia na poczatku roku szkolnego uzyskuje pisemne zgody rodzicéw
utrwalanie wizerunku uczniéw w formie zdje¢ lub filméw oraz publikowanie ich w mediach
spotecznosciowych. Rodzic ma prawo wycofaé swoja zgode w kazdym momencie trwania roku
szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jeéli wizerunek ucznia stanowi
jedynie szczegét calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda
rodzicéw. nie jest wymagana. Jesli uczniowie lub rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili
zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bgdziemy respektowaé ich decyzje.
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Rozdzial 7. Monitoring stosowania Standardéw Ochrony
Maloletnich

e b i ikem—msM — e

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-KoZlu jest osoba
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich. Do obowiazkéw wyzej wymienionej
osoby nalezy:

» monitorowanie realizacji Standardow,
> reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardéw,
» proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Pracownicy mogg proponowa¢ zmiany w procedurach oraz wskazywaé naruszenia procedur.
Dyrektor w razie potrzeby wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom nowe brzmienie. Dyrektor przypomina pracownikom Centrum Ksztalcenia
Zawodowego o obowigzujacych w procedurach oraz zasadach.

Kazdy ujawniony, zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru maloletniego, na
temat, ktorego Centrum Ksztalcenia Zawodowego posiada wiedze, zostaje odnotowany
w ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu. Nastepnie sprawa zostaje przekazana
do jednostki macierzystej ucznia, ktéra dziala wedlug wewnetrznych procedur. Dokumenty
zwiagzane ze zgloszonymi incydentami przechowuje si¢ w teczce maloletniego i/lub aktach
osobowych pracownika, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

Dyrektor Centrum Ksztalcenia Zawodowego lub inna wyznaczona osoba raz w roku dokonuje
opracowania wypelnionych przez pracownikéw (zalacznik nr 4) i uczniéw (zatacznik nr 5)
ankiet. Sporzadza si¢ na tej podstawie raport z monitoringu.
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Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrorny Maloletnich

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardéw Ochrony Maloletnich

...................................

(miejscowosé, data)

e T PESEL .....iiuieiiiiairorerianarasinsnsnsssnsens
oSwiadczam, ze nie bylam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zadne postgpowania karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Ze zapoznalem si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich
obowiazujagcymi w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu i zobowigzuje
si¢ do ich przestrzegania i stosowania.

...................................
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Zalacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich

..........................................

(miejscowosc, data)

Notatka sluzbowa

....................................................................................

(miejsce)

o0 godzinie............ceenuce.......0dbylo si¢ spotkanie, w ktérym uczestniczyli:

..............................................................................................................................

....................................................................................................................

..........................................

.............................................................................

........................................................................................................................
.........................................................................................................................

........................................................................................................................

...........................................

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalgeznik nr 3 do Standardow Ochrony Maloletnich

Karta interwenc

*

Imie¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca
interwencje

Podjete dzialania*

* nalezy wybrac

1. zawiadomienie o
podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa

2. zawiadomienie jednostki
macierzystej ucznia

3. powiadomienie Policji
4. plan wsparcia dziecku

5. inny rodzaj interwencji,

Skutki zdarzen
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Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Maloletnich

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich
Ankieta dla pracownikow

Lp. Pytanie Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszym
Centrum?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposdb =zareagowaé na symptomy
krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych w
Standardach oraz w pozostalych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest
odbierane jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

7. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi  w  Centrum  Standardami  Ochrony
Maloletnich? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziafania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw?
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich
Ankieta dla uczniéw

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w
Centrum?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogo mozesz sie zwrécié, aby uzyskaé pomoc?

Jezeli doswiadczyles przemocy czy udzielono Ci wsparcia?

Czy bytas/es $wiadkiem, gdy stosowano przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej w tabeli jak
zareagowates/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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ZARZADZENIE NR 9/2024
Dyrektora Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia ,,Standardow ochrony matoletnich”

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(. Dz. U z 2024 r. poz. 737 z pézn. zm. ) oraz art. 22b i art. 22c ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (tj. Dz. U. z2024 r. poz. 560 ) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Kedzierzynie-KoZlu
»otandardy ochrony maloletnich” w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w  Kedzierzynie-Kozlu do  zapoznania si¢ 1 przestrzegania wprowadzonych
w»atandardow ochrony matoletnich”.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi centrum.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




