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WPROWADZENIE

Drogi Nauczycielu-doradco zawodowy!

Trzymasz przygotowany dla Ciebie pakiet materiatéw, dzieki ktorym bedziesz mogt skuteczniej wspieraé swo-
ich uczniéw w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowej. Poradnik powstat w ramach projektu ,Kwalifikacje
zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze
Funkcjonalnym Poznania’, realizowanego przez miasto Poznan we wspdtpracy z Instytutem Technologii
Eksploatacji — Parnstwowym Instytutem Badawczym w Radomiu oraz powiatem sremskim i gming Oborniki.

Niniejszy poradnik jest czescig wiekszego zestawu — opracowanego w ramach projektu ,Kwalifikacje zawodo-
we kluczem do sukcesu — wspieramy rozwdj ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym
Poznania”, w skfad ktérego wchodza:

1. Elzbieta Swat-Padrok: Jak wspiera¢ uczniéw ponadpodstawowych szkét zawodowych w projektowa-
niu rozwoju edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla nauczyciela. Tom 1 - Doradztwo indywidualne;

2. Agnieszka Ciereszko, Natalia Kesek: Jak wspiera¢ uczniéw ponadpodstawowych szkét zawodowych
w projektowaniu rozwoju edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla nauczyciela-doradcy zawodowe-
go.Tom 2 - Doradztwo grupowe;

3. Bogna Fraszczak, Urszula Ksenycz, Rafat Wozny: Jak zaplanowa¢ rozwdéj edukacyjno-zawodowy?
Poradnik dla uczniéw branzowej szkoty pierwszego stopnia i technikum;

4. Maciej Barczak: Jak wspiera¢ uczniéw ponadpodstawowych szkét zawodowych w projektowaniu
rozwoju edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla rodzica.

Poradnik przygotowany zostat dla nauczycieli-doradcéw zawodowych, pracujacych z uczniami szkét branzo-
wych | stopnia oraz technikum.

Zadaniem ucznia technikum oraz branzowej szkoty jest przygotowanie Indywidualnego Planu Kariery. W pro-
jekcie Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu uczerh ma do dyspozycji na zrealizowanie tego celu 5 go-
dzin dydaktycznych, w trakcie ktérych w formie indywidualnej pracuje z nauczycielem-doradcg zawodowym.
Dane niezbedne do opracowania Indywidualnego Planu Kariery bedga przez uczniéw gromadzone podczas
12 godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie grupowej. Beda takze pochodzity z przeprowadzo-
nych indywidualnych diagnoz preferencji zawodowych.

Tak skonstruowany cykl zaje¢ dydaktycznych pozwoli na komfortowg wspétprace miedzy nauczycielem-do-
radca zawodowym a uczniem.

Aby efektywnie korzysta¢ z przygotowanych materiatéw, warto najpierw doktadnie zapoznac sie z czescig 1 -
Teoretyczng czescig wprowadzajaca. Jest ona podstawg do prowadzonych zajec i wyjasnia szereg poje¢, ujetych
w scenariuszach tworzacych czes¢ 3 poradnika. Scenariusze zostaty przygotowane wg jednolitych zatozen, kaz-
dy zawiera cele, potrzebne materiaty, opis przebiegu zaje¢ oraz odniesienie do odpowiednich czesci IPK. Czes¢ 3
poradnika — Wskazéwki metodyczne dla nauczyciela-doradcy zawodowego, bedg pomocne podczas prowadze-
nia zajec¢ dydaktycznych z uczniami. Omoéwiono w niej podstawowe elementy pracy z grupa, metody radzenia
sobie w trudnych sytuacjach oraz informacje na temat ewaluacji zaje¢. Warto zatem, aby caty podrecznik zostat
przeczytany przed pierwszymi zajeciami, stanowi bowiem zbiér podpowiedzi i wskazéwek, jak prowadzi¢ lekcje
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego, wtaczajac w to gotowe scenariusze zajed.

Nauczyciel-doradca zawodowy, wchodzac w role specjalisty ds. planowania kariery, czesto pracuje z mtodzie-
73 z pozycji eksperta, ktéry konsultuje (popierajac lub negujac wybory uczniéw) i niekiedy decyduje za ucznia
o sensie jego dalszej kariery. Warto jednak wzig¢ pod uwage nieco inny punkt widzenia, pracujac z ucznia-
mi w mysl| zasady: ja pokaze Ci mozliwosci, ale zdecydujesz Ty sam. Takie podejscie, czerpigce z zasad
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coachingu, zakfada przesuniecie odpowiedzialnosci na mtodego cztowieka, ktéry pod okiem nauczyciela-do-
radcy zawodowego, uczy sie siebie, poznaje zasoby i deficyty i samodzielnie dokonuje wyboréw. W takim
uktadzie, nauczyciel-doradca zawodowy staje sie (az) przewodnikiem, a nie,,decydentem”. Uczen zyskuje wiec
pole do krytycznego podejscia do swoich preferencji, a nauczyciel-doradca zawodowy pomaga rozwijac re-
fleksyjnos¢ i decyzyjnos¢ swego wychowanka.

Wspolne dziatania ucznia i nauczyciela-doradcy zawodowego majg zatem stuzy¢ utatwieniu mtodym ludziom
wchodzenie na rynek pracy, rozumieniu mechanizméw rynkowych i znaczeniu edukacji permanentnej. Majg
tez przyczynic¢ sie do rozwijania kompetencji miekkich, coraz czesciej stawianych przez pracodawcéw na
pierwszym miejscul!

Poza tym opracowane na zajeciach grupowych przez ucznia materiaty stanowic¢ beda punkt wyjscia do two-
rzenia Indywidualnego Planu Kariery podczas spotkan indywidualnych z nauczycielem-doradcg zawodowym.

Warto takze pamietac, ze w trakcie realizacji zaje¢ nalezy:
= uwzgledniaé rzeczywiste potrzeby uczniow,
= stosowac aktywizujgce metody nauczania,
= zachecac uczniéw do aktywnosci, do brania odpowiedzialnosci za swoje dalsze losy.

Nauczyciel-doradca zawodowy petni role mentora, przewodnika po realizowanym materiale, a uczen jest
gtéwnym aktorem, ktéry poprzez swoje zaangazowanie wypracowuje materiaty, aktywnie uczestniczy w dys-
kusji, wskazuje efekty wypracowane na zajeciach.



CZESC 1.
Teoretyczna czes¢ wprowadzajgca

Tylko nieznane przeraza cztowieka.
Ale dla tego, kto stawia mu czoto,
0no juz nie jest nieznane.

Antoine de Saint-Exupery







Teoretyczna czes$¢ wprowadzajgca

1.1. Indywidualny Plan Kariery
— szunse i zagroZzenia w pracy grupowej

Kazdy mtody cztowiek postawiony przed koniecznoscig dokonania wyboru zawodu, szkoty, czy stojacy przed
perspektywa poszukiwania pracy, do$wiadcza co najmniej napiecia i niepewnosci. Jest to bowiem sytuacja,
w ktérej nastepuje konfrontacja marzen, aspiracji czy po prostu okreslonych oczekiwan z surowg, czesto bru-
talna rzeczywistoscia rynkowa. Nawet jesli my, nauczyciele-doradcy zawodowi, pracujemy z mtodzieza, ktéra
wydaje sie nie przejmowac swoja przysztoscia, nie mamy pewnosci, co dzieje sie w mtodym sercu czy gtowie.

Dlatego tez nasza wielka rola w stuchaniu, wspieraniu, rozumieniu i kierowaniu mtodych, stojacych na progu
prawdziwej dorostosci, w podejmowaniu wiasnych decyzji i zarzadzaniu kariera zawodowa. Rolg naszg jest
réwniez zaciekawienie tematyka planowania przysztosci oraz wspieranie w rozwijaniu $wiadomosci wtasnych
zasobéw i ograniczen. Jak to zrobi¢? Jakich tresci dotykad, jakie cwiczenia proponowad, jak pracowac z planem
dziatania w klasie? Na te i inne pojawiajace sie pytania postaramy sie odpowiedzie¢ w niniejszym Poradniku.
Ma on na celu przygotowanie nauczyciela-doradcy zawodowego do petnienia roli Przewodnika mtodziezy
podczas warsztatow, zaje¢ dydaktycznych z zakresu planowania kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Kilka lat temu 6wczesne Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej stworzyto obszerny dokument — Indywidualny
Plan Dziatania (dalej IPD) dla oséb dorostych, ktéry miat by¢ pomocny w urzedach pracy osobom bezrobot-
nym i poszukujgcym pracy w tworzeniu swiadomych i skutecznych dziatan. Zawierat obszary do diagnozy
zasoboéw, ustalania celéw, planu oraz wytycznych, jak szukaé pracy i jak szuka¢ wsparcia. IPD stosowany byt
wtedy tylko przez instytucje rynku pracy. Poprawnie wypetniony IPD miat przynosi¢ wiele korzysci, stawac sie
swego rodzaju mapg, drogowskazem i pomystem na dobra przyszto$¢ zawodowa.

IPD stat sie podwaling do tworzenia podobnych dokumentéw w pracy z mtodziezg szkolng. Oczywiscie na-
stagpita jego adaptacja do sytuacji szkolnej i mozliwosci uczniéw w wypetnianiu podobnych materiatéw.
W wielu szkotach, instytucjach pomocowych, przy projektach zaczety powstawac Indywidualne Plany Kariery.
Zawieraly one najbardziej istotne z punktu widzenia szkolnego doradztwa zawodowego, obszary, z ktérymi
nalezy pracowac i ktore nalezy proponowac do zgtebienia wiedzy o mtodziezy. Plan Kariery, ktéry otrzymasz
drogi nauczycielu-doradco zawodowy, réwniez zawiera wypracowane przez specjalistdw materiaty do pracy
z Twoimi uczniami. Nieoceniong i kluczowa role w ich wypetnianiu i uzupetnianiu petni sam uczen. Postaraj
sie zatem, aby Twoi uczniowie podeszli do swoich IPK sumiennie i $wiadomie, nie pros$ ich o wypetnianie IPK
jednorazowo, w domu, w formie zadania domowego lub masowo, w grupie, podczas Twoich zaje¢. Bedzie to
postepowanie wbrew sztuce doradczej.

Indywidualny Plan Kariery najlepiej wypetniaé po realizacji zaje¢ grupowych, podczas spotkan indywidual-
nych, po przepracowaniu zasobéw, mocnych i stabych stron, predyspozycji, ustaleniu planu i schematu dzia-
tania. Potraktuj IPK jako podsumowanie Twoich dziatan, z ktérym Twéj uczen wyjdzie ze szkoty, majac swego
rodzaju drogowskaz, ktéry go bedzie prowadzit.

Indywidualny Plan Kariery jest narzedziem pozwalajagcym na zaplanowanie indywidualnej wizji kariery za-
wodowej, czyli przygotowanie osobistego programu edukacyjno-zawodowego. Podczas zaje¢ grupowych
przygotujesz swoich uczniéw do intensywnej pracy z IPK, przepracujesz najwazniejsze obszary tak, aby
podczas indywidualnych spotkan doradczych uczen wiedziat, na czym polega tworzenie IPK, nie miat wiek-
szych probleméw z okreslaniem swoich mocnych stron, potrafit wskaza¢ swdj gtéwny cel i sposoby jego
osiggania. Oczywiscie zajecia grupowe sg wstepem do wypetniania IPK, wzbudzeniem motywacji do pracy
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z nauczycielem-doradca zawodowym oraz rozwinieciem $wiadomosci w zakresie podejmowania odpowie-
dzialnosci za swdj los.

W niniejszym Poradniku znajdziesz réwniez gotowe scenariusze zaje¢ wraz z obudowg dydaktyczna, kartami
pracy, a takze wskazéwkami metodycznymi. Poprzez zajecia grupowe wprowadzisz mtodziez w nastepujace
obszary tematyczne:

planowanie kariery, wyznaczanie celéw i planu dziafania,
mocne i stabe strony,

umiejetnosci, zdolnosci i talenty w zyciu zawodowym,
predyspozycje zawodowe,

zainteresowania i pasje,

wartosci w zyciu i pracy zawodowej,

osobowos¢ i temperament w pracy,

kwalifikacje i czynnosci zawodowe,

zawdd i rynek pracy,

$ciezki edukacyjne absolwenta,

dokumenty aplikacyjne,

poszukiwanie pracy i rekrutacja,

umiejetnos¢ korzystania z wydarzen edukacyjno-zawodowych.

Obszary te zostaty przez nas zdefiniowane i opisane, kazdy z obszaréw bedzie stanowit dla Ciebie i Twoich
ucznidw baze do pracy podczas zaje¢ dydaktycznych. Przed Tobg zatem wspaniata przygoda z wprowadze-
niem mtodych ludzi w $wiat ich mozliwosci i wsparcie ich w wejsciu na rynek pracy!

Zajecia grupowe niosa ze soba wiele pomocy w skutecznym uzupetnianiu przez ucznia IPK, sg nimi przede
wszystkim:

moc grupy i jej rola we wspieraniu indywidualnych mozliwosci ucznia,
otrzymywanie wzajemnej informacji zwrotnej przy realizacji zadan zespotowych,
wykorzystanie mechanizméw grupowych i proceséw do zdobywania doswiadczen,
okreslanie mocnych stron na podstawie rél grupowych,

mozliwos¢ weryfikowania indywidualnych planéw i zatozen w grupie,

mozliwos$¢ wypowiadania sie i dyskusji,

kreatywne szukanie rozwigzan wspolnie z grupa,

rozwijanie szacunku do wzajemnych mozliwosci i ograniczen,

wspdlne poszukiwanie informacji i weryfikowanie ich,

ksztattowanie postaw i nawykoéw w dziataniu.
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Zajecia grupowe, bedace wprowadzeniem do uzupetniania IKP, moga tez nies¢ ze sobg pewne pokusy czy
zagrozenia stojgce w sprzecznosci ze sztuka doradztwa zawodowego. Nalezy sie ich wystrzegac i szuka¢ moz-
liwie najskuteczniejszych rozwigzan. Zagrozeniami tymi moga by¢:

= wspodlne, grupowe uzupetnianie IPK, z pominieciem rozméw indywidualnych,

= malo ciekawe i wyczerpujgce wyjasnienie, czym jest IPK i jaka jest jego rola,

= zbyt pobiezne potraktowanie tematéw zaplanowanych w ramach scenariuszy,

* niezrozumienie tematu zaréwno przez nauczyciela-doradce zawodowego, jak i mtodziez,
= Zzbytnie generalizowanie w przypadku indywidualnych mozliwosci i zasobdw,

= brak wsparcia w przypadku konfliktéw czy wymiany zdan,

= pominiecie pracy zespotowej na rzecz indywidualnej,

= podawanie przez nauczyciela-doradce zawodowego gotowych rozwigzan, wiedzy, bez mozliwosci
wykazania sie ucznidéw,

= negatywne postawy i zatozenia w stosunku do uczniéw,
» brak ewaluacji i podsumowywania zajec.

Otwartos¢ nauczyciela-doradcy zawodowego na uczniéw, dziatanie wedtug zatozen doradczych oraz reali-
zowanie scenariuszy wg wskazéwek na pewno przyczyni sie do gtebszego zrozumienia wagi planowania
przysztosci.

Nauczyciel-doradca zawodowy ma réwniez mozliwo$¢ modyfikowania scenariuszy, tak aby jeszcze bardziej
odpowiadaty na potrzeby miodych ludzi, byly dostosowane do ich poziomu aktywnosci i mozliwosci po-
znawczych. Wazne, aby przed pierwszymi zajeciami nauczy-

ciel-doradca zawodowy poprosit kazdego z ucznidéw

o zatozenie swojej teczki kariery, w ktorej be-

dzie umieszcza¢ wypracowane podczas

wszystkich zaje¢ efekty swojej pracy

z grupie. W ten sposéb podczas roz-
mowy indywidualnej uczen bedzie
miat przy sobie informacje na
swoj temat. Jezeli mozliwosci
lokalowe pozwolg, to teczka

ucznia nie powinna opusz-

czac sali i szkoty, aby unik-

na¢ jej zgubienia badz
zniszczenia.




Teoretyczna czesé wprowadzajgca

Scenariusze zajec zostaty przygotowane w ten sposob, aby réwniez nauczyciel moégt z nich korzystaé podczas
swojej pracy z uczniami.

Nalezy podkresli¢, ze rolg nauczyciela-doradcy zawodowego jest wejscie w role konsultanta, ktéry wspo-
maga ucznia w podejmowaniu decyzji. Nalezy pamieta¢, ze w procesie doradztwa zawodowego to uczen
jest w centrum uwagi i dzieki temu najwazniejsze sg jego oczekiwania i potrzeby. Nauczyciel-doradca
zawodowy powinien tak prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z uczniami, aby zacheci¢ ich do powaznego myslenia
o swojej karierze edukacyjno-zawodowej. Powinien on zatem wskazywac rézne kierunki rozwoju, jednak de-
cyzje o ich wyborze ma podejmowac uczen - samodzielnie i ze Swiadomoscia ich konsekwencji.

Wiecej na temat opracowywania IPK dowiesz sie z drugiego poradnika opracowanego w ramach projektu
przez Elzbiete Swat-Padrok: Jak wspiera¢ uczniéw technikum i branzowej szkoty | stopnia w projektowaniu
rozwoju edukacyjno-zawodowego? Poradnik dla nauczyciela. Tom 1 — Doradztwo indywidualne.
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1.2. Okres$lanie celow — metoda SMART

Podczas zaje¢ dydaktycznych z doradztwa zawodowego z uczniami, w zakresie planowania kariery, wykorzy-
stywane jest czesto ciekawe ¢wiczenie, obrazujace wage ustalania swoich celéw. WyobraZ sobie, ze wchodzisz
do klasy, rozdajesz uczniom po kartce papieru A4 i prosisz ich, aby wykonali z kartki obiekt latajacy. Nie mo-
wisz nic wiecej, dajesz im wolna reke, nie ttumaczysz, czym jest taki obiekt, ani nie pokazujesz, jak go wyko-
nac. Mtodziez dziata. Nastepnie prosisz, aby wszyscy podeszli na sam ko-

niec sali i staneli twarza do tablicy. Bedg mie¢ wiec przed sobg caty
przestrzen klasowa, daleko do Ciebie. Ty natomiast narysuj na
tablicy duzg tarcze ze strzelnicy, taka z celem w $rodku (jak
na obrazku).

Popros teraz, aby kazda z osob wzieta do reki swoj
obiekt latajacy i trafita nim (bez ruszania sie z miej-
sca) w sam srodek tarczy.

Doswiadczenie pokazuje, ze okoto 50% oséb bu-

duje papierowy samolot, reszta natomiast bardziej X
lub mniej udane obiekty, ktére nie maja szans do-

trze¢ do celu (zdarzaja sie i kulki zgniecione nie- |
dbale z papieru). | w tym tkwi sita tego ¢wiczenia!l

Nie znajac celu budowania obiektéw latajacych,
zmniejsza powodzenie w wykonaniu ¢wiczenia

- dotarcia do celu. W ten sposéb mozesz pokazac
uczniom, ze gdyby od razu znali cel ¢wiczenia, zapew-
ne wszyscy zbudowaliby samolot lub inny obiekt, ktory
z wiekszym powodzeniem dorzuciliby do tarczy. Papierowe
kulki upadaja na podtoge mniej wiecej w potowie dtugosci kla-
sy, s za lekkie, samoloty dolatuja zdecydowanie dalej.

Tylko wtedy, gdy uczen zna swoj cel, moze do niego dotrzeé. Wszystkie inne dzia-

tania beda chaotyczne i mato skuteczne. Powtarzajac za Seneka: Gdy nie wiesz, do jakiego portu ptyniesz, zaden
wiatr nie jest dobry pamietaj, ze cel jest podstawowym, najwyzszym szczeblem na drabinie planowanej
kariery.

Jak to wyglada w przypadku pracy z IPK? Najbardziej korzystna sytuacjg bedzie ta, w ktérej uczen powie Ci,
ze ma juz cel, wie, co chce robi¢ po szkole, jaki zawdd wykonywa¢, gdzie szuka¢ pracy. Jednak zdecydowana
wiekszo$¢ mtodziezy ma ten cel dos¢ mglisty, daleki, czasami nie ma go wcale. Wtedy uczen nie wpisze prze-
ciez ostatecznie do IPK takiego mato okreslonego celu, moze zanotowac go otdéwkiem, potem wrdci do nie-
go przy Twoim wspétudziale, aby wybrzmiat stanowczo i ostatecznie. Bedziesz zatem towarzyszy¢ uczniowi
w pracy nad jego zasobami, jego aspiracjami, cechami, wartosciami, przepracujecie wspdlnie bazowe obszary,
dzieki ktérym uczen dowie sie, co chciatby robi¢ w przysztosci i dopiero wtedy sformutuje swoéj ostateczny cel.

Na pewno zdajesz sobie sprawe z tego, ze okreslanie celu nie jest takie proste jak w przytoczonym ¢wiczeniu.
Czasami cel 6w bedzie okupiony godzinami pracy, przemysleniami i wykonywaniem zadan domowych przez
Twojego ucznia. Pamietaj tez, ze aby cel mial szanse na realizacje, powinien wyjs¢ od samego zainte-
resowanego — Twojego ucznia. To on powinien ten cel zdefiniowa¢, podzieli¢ na mniejsze czastki, Ty, jako
specjalista, mozesz jedynie (az!) doprowadzi¢ go do tego momentu. Powstrzymaj sie jednak od definiowania
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go za Twojego ucznia, cho¢ na pewno moze byc¢ to kuszace i usprawniajace Twoja prace. Cel powinien zdefi-
niowac uczen, niech to on go zapisze i z Twoim wsparciem podzieli na mniejsze cele czastkowe. Podczas zajec
grupowych masz duze wsparcie w catej klasie. Dzieki twérczej, konstruktywnej dyskusji, wymianie pogladéw
i doswiadczen uczniowie moga sobie pomagac i ¢wiczy¢ definiowanie celéw.

Dobrym pomystem dla Ciebie i Twoich podopiecznych bedzie skorzystanie z metody ustalania i definiowania
celéw - SMART. W scenariuszach znajdziesz te metode opisang pod nazwg KOMAR, bedzie to metafora duzo
ciekawsza dla mtodziezy niz klasyczny SMART. Sama zasada tworzenia celéw jest natomiast identyczna bez
wzgledu na nazewnictwo.

Dlaczego SMART? Metoda ta podpowiada, jak okreslac cele, by ich osiggniecie byto stosunkowo proste. Kazda
z liter w skrécie SMART oznacza jedng z cech dobrego celu. Jedli przypilnujesz, aby kazda z liter byta,,obecna”
podczas Twojej pracy z uczniem nad celami, szansa na ich osiagniecie zwieksza sie. Jaki wiec powinien by¢ ten
idealnie sformutowany cel?

S - cel ucznia powinien by¢ specyficzny.

Zbyt ogdlnie zapisany cel nie sprzyja sukcesowi (np. znajde dobrg prace, bede duzo zarabia¢, zatoze firme).
Aby wiec zwiekszy¢ szanse na pomysine rezultaty, nalezy zadbac o konkrety. Musisz podpowiedzie¢ uczniom,
aby jak najbardziej sprecyzowali swoj cel. Cele z nawiasu sg zbyt ogdlne, nieokreslone i tak naprawde zupetnie
nie wiadomo co oznaczaja.

M - cel ucznia powinien by¢ mierzalny.

Druga istotng cecha kazdego celu jest jego mierzalnosc. Bez mozliwosci zmierzenia efektow swoich poczynan
uczen nie bedzie wiedziat, czy udato mu sie go osiaggna¢ czy nie. Dlatego tez formutujac cel uczen powinien
skupic sie na takich postanowieniach, ktére umozliwiajg sprawdzanie efektéw przez caly czas spetniania go.
Dotyczy to czesto twardych efektéw (np. stworzenia CV, ztozenia dokumentéw w szkole, stosowania konkret-
nych metod szukania pracy i w miare postepoéw, ,odhaczania” kazdego). Cel musi dac¢ sie zmierzy¢, pomoz
uczniowi go ustali¢, co sprawi, ze jego cel bedzie mierzalny.

A - cel ucznia powinien by¢ atrakcyjny.

Ta cecha méwi o zrédtach motywacji ucznia do realizacji celu. Cel musi by¢ dla niego ciekawy, wazny, atrakcyj-
ny, aby chciato mu sie go w ogole realizowad. Dlatego cel powinien by¢ catkowicie ,wtasnoscig” Twojego pod-
opiecznego, nikogo innego. Atrakcyjny cel to taki, ktéry niesie wyzwanie, ale takze jego realizacja da Twemu
uczniowi wymierne korzysci. Okreslenie atrakcyjnosci celu to przede wszystkim odpowiedz na pytanie: Po co
w ogdle chce realizowac taki cel? lub Co stanie sie, jesli go nie zrealizuje? To pytanie o wartosci i aspiracje ucznia.

R - cel ucznia powinien by¢ realistyczny.

Jak zapewne wiesz, cel musi by¢ mozliwy do osiggniecia przez ucznia. Nie mozna oderwac sie od rzeczywisto-
$ci. Cele nierealne sg nie do zrealizowania. Jaki sens ma wyznaczanie sobie celu z géry skazanego na porazke?
Zadbaj wiec, aby cel wybrany przez ucznia byt dla niego swego rodzaju wyzwaniem, ale jednoczesnie byt
catkowicie rzeczywisty. Jesdli uczen powie Ci, ze chce zosta¢ kosmonauta, a jednoczesnie mowi, ze nie lubi sie
uczy¢, ma kiepskie oceny i boi sie wyzwan, zwrdé¢ uwage na to, ze cel ten moze by¢ niemozliwy do realizacji.
Pamietaj jednak, ze sam uczen powinien dojs¢ do takiego wniosku, pytaj go o pomysty na realizacje, poméz
szukac informacji o sciezkach ksztatcenia i mozliwosciach finansowania. Daj zadanie domowe polegajace na
ustaleniu drogi do osiggniecia celu. Niech uczen ukierunkowany przez Ciebie ustali, czy cel jest w zasiegu jego
mozliwosci, mozecie tez skorzysta¢ z wiedzy innych specjalistéw. Badz jednak uwazny i nie ga$ bezpodstaw-
nie zapatu Twojego ucznia, poprowadz go obiektywnie, nie sugeruj sie nieformalnymi opiniami innych na
temat ucznia.
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T - cel ucznia powinien by¢ terminowy.

Uczen powinien okresli¢ konkretna date, do ktérej chce zrealizowaé swéj cel. Podstawa dobrego celu jest
bowiem okreslenie czasu na jego wykonanie. Jesli uczen tego nie zrobi, nie zacznie go realizowaé w ogdle.
Konkretny termin jest mobilizujgcy. Popros wiec ucznia o wyznaczenie daty i wskaz zasadnosc¢ trzymania sie
go. Dzieki temu bedzie mie¢ poczucie, ze zmierza do jakiegos czytelnego i jasno okreslonego punktu w przy-
sztosci. Zwigksza sie wiec szansa na to, ze skoncentruje swoje wysitki na jego dotrzymaniu i wykonaniu zada-
nia w okreslonym czasie. A przeciez jest to kluczowe w realizacji IPK.

W scenariuszu dotyczacym definiowania celéw przygotowano analogie do skrétu KOMAR, w ktérym poszcze-
golne literki odpowiadaja wyzej oméwionym, mianowicie: K — konkretny, O — okre$lony w czasie, M — mierzal-
ny, A — atrakcyjny, R - realny.

Podczas zaje¢ grupowych mozesz zadawac uczniom dodatkowe pytania:
S: Co sprawi, ze osiqgniesz swoje zamierzenia? Co i w jaki sposé6b ma by¢ osiqgniete?
M: Jak zmierzysz, czy cel zostat osiggniety? Wymier co najmniej dwa dowody/potwierdzenia.

A: Czy to jest mozliwe? Czy ktos inny osiggngt juz ten cel? Jak tego dokonat? Czy masz wiedze, umiejetnosci i zaso-
by, ktére pozwolq osiggnqc ci ten cel?

R: Jaki jest powdd, dla ktérego chcesz osiggnqc¢ cel? Czemu ma sie przystuzy¢ jego osiqgniecie? Jakie korzysci ci to
przyniesie?

T: Jaki jest termin, przed uptywem ktdrego cel bedzie osiqgniety?

Wyznaczanie celu nie jest sprawa prosta, wymaga zaangazowania i sporej dawki samoswiadomosci. Zachec
ucznia do tego, by pomyslat o swej przysztosci i sprébowat wyznaczy¢ przynajmniej jeden SMART-ny cel.
Pamietaj tez, ze cel, wspdlnie z uczniem, bedziesz rozbijat na cele szczegdtowe, ktére sg konkretnymi sposoba-
mi dziatania. Podpowiedzi, jak to zrobi¢, o co pyta¢, znajdziesz w formularzu IPK.
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1.3. Wyjasnienie pojeé¢ z obszaréw IPK

Realizujac zajecia wedtug zaproponowanych w projekcie scenariuszy oraz wspierajgc ucznia w uzupetnianiu
IPK, bedziesz poruszat sie w obrebie okreslonych poje¢, réznie definiowanych w doradztwie zawodowym.
W niniejszym rozdziale wyjasnimy najwazniejsze dla Ciebie pojecia, ktére bedg obszarami do pracy z Twoim
uczniem. Wazne jest bowiem, abys$ dobrze rozumiat i znat obszary, ktére bedziesz diagnozowat i przyjat jedno-
lite zatozenia do pracy ze wszystkimi uczniami.

= Zainteresowania

W literaturze pedagogicznej i psychologicznej dotyczacej zainteresowann mozna odnalez¢ wiele réznych
twierdzen, ktére okreslaja znaczenie zainteresowan dzieci i mtodziezy. Warto przytoczy¢ tu dwie uzupetnia-
jace sie definicje, D.E. Supera oraz S. Larcebeau, ktére w najbardziej wyczerpujacy i trafny sposéb definiuja
zainteresowania.

Czym zatem sq zainteresowania? Zainteresowania s tym obszarem, o ktérym uczert méwi, ze jest dla niego in-
teresujacy. O jego istnieniu mozna wnioskowa¢ na podstawie chetnie wykonywanej czynnosci przez konkret-
ng osobe. Wiecej! Zainteresowanie to wzglednie trwate, mozliwe do zaobserwowania dazenie do poznawania
otaczajacego $wiata. Dazenie to przybiera postac celowej aktywnosci o konkretnym nasileniu. Zwigzane jest
tez z przezywaniem réznorodnych uczu¢ zwigzanych z nabywaniem i posiadaniem wiedzy. Zainteresowanie
to czynnos¢ wykonywana dla relaksu, zazwyczaj w czasie wolnym od obowigzkéw. Gtéwnym celem realizowa-
nia zainteresowan pozostaje wiec przyjemnosc¢ ptyngca z uprawiania hobby.

U podstaw wyrdznienia rodzajow zainteresowan lezy przekonanie, ze zainteresowanie przycigga uwage
ucznia, ukierunkowuje rozwéj jego umiejetnosci, zdolnosci i wiedzy. Zauwaz wiec, ze zainteresowania wywo-
tuja u uczniéw emocje i sa zwigzane z wykonywaniem wzglednie trwatych czynnosci. Oznacza to, ze do two-
rzenia Indywidualnego Planu Kariery bedziecie wraz z uczniem bra¢ pod uwage w miare trwate zainteresowa-
nia, a nie te, ktére pojawiajg sie i znikaja. Jesli jednak uczen nie posiada konkretnych zainteresowan, sprawdz,
czy sg grupy czynnosci, ktére chetnie wykonuje i zaproponuj mu poszukiwania dziatan, w ktérych czynnosci
te bedzie mogt wykonywaé. Zrodtem cennych pomystéw moga by¢ inni uczniowie — uczestnicy zajec.

= Pasje

Pasje nie maja specjalnych definicji, sa rozwinieciem zainteresowan z wiekszym ukierunkowaniem na emo-
cje, czerpanie wielkiej przyjemnosci, odczuwanie wrecz mitosci do wykonywanych czynnosci. Pasja zaktada
nieodparty che¢, koniecznos¢ wrecz angazowania sie w to, co Twoj uczen kocha robic. Jest to po prostu wiel-
kie zamitowanie do robienia czegos, co przynosi nam rados¢, energie i poczucie spetnienia. Pasja jest zatem
czyms silniejszym i mocniejszym od zainteresowan. Dla Twojego ucznia zainteresowaniem moze by¢ szukanie
w sieci ciekawych informacji i nowinek na temat samochodéw, $ledzenie blogéw, czytanie czasopism w celu
aktualizowania wiedzy. Pasjg natomiast moze by¢ konstruowanie swojego wlasnego pojazdu, poswiecanie
na te czynnos¢ catego wolnego czasu. Co ciekawe, stowo pasja (passio) w ttumaczeniu z taciny oznacza cier-
pienie. Moze wiec okazac sie, ze okreslona pasja wymaga od Twego ucznia jakich$ wyrzeczen, poswiecen,
dodatkowej, wielkiej energii. Pamietaj wiec, ze pasja Twoich uczniéw to mocno rozwiniete zainteresowanie,
okraszone wielka energiag i motywacja do dziatania.

= Wiedza

Pakiet tresci zgromadzonych i utrwalonych w umysle Twoich uczniéw w wyniku zbierania doswiadczen oraz
procesu uczenia sie to wtasnie wiedza. Pamietaj jednak, ze proces catozyciowej edukacji Twoich podopiecz-
nych odbywa sie dzieki edukacji formalnej (osrodki, placéwki ksztatcenia), nieformalnej (kursy i szkolenia
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pozaszkolne) oraz pozaformalnej (samodzielne gromadzenie wiedzy np. z Internetu, telewizji, ksigzek). Pracujac
zatem z klasg, nie zapomnij wspomniec o tym, ze wartosciowg wiedze, przydatng w pracy zawodowej, mozna
zdobywac nie tylko w szkole, ale réwniez poza nig. Sa to obszary, ktére moga stanowic¢ ciekawa podwaline do
tworzenia dokumentéw aplikacyjnych. W przypadku diagnozy wiedzy zwigzanej z uczonym zawodem szkol-
nym wskazane jest siegniecie do zapiséw efektéw uczenia sie w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawo-
dzie oraz opiséw zawodow.

= Umiejetnosci

Umiejetnosci to te czynnosci, ktére uczen potrafi wykonywad. Proponujemy nastepujacy podziat grup
umiejetnosci:

1) Adaptacyjne — zdobyte we wczesnej fazie zycia w rodzinie, nastepnie w szkole oraz dzieki edukacji
ustawicznej zwigzane sa z tym, jak reagujemy na $rodowisko, jak sie do niego adaptujemy. Sa nie-
zbedne do tego, aby radzi¢ sobie z innymi ludzmi, z przetozonymi, aby dobrze organizowac sobie
czas, aby wiedzie¢, jak sie ubra¢ do pracy. Sg scisle zwigzane z cechami charakteru (np. punktualnosg,
odpowiedzialnos¢, uprzejmosg, inicjatywa, pomystowosc).

2) Uniwersalne - naturalne zdolnosci lub wyuczone umiejetnosci. Odnosza sie do danych (szybkie
liczenie), informacji (szybkos¢ kojarzenia faktéw), ludzi (umiejetno$¢ wspoétczucia), rzeczy (zdolno-
sci mechaniczne), przydaja sie w kazdej pracy, sa to podstawowe lub fundamentalne umiejetnosci.
Przyktady tych umiejetnosci to: czytanie, pisanie i liczenie, umiejetno$¢ wystawiania sie, umiejetnos¢
oceny dystansu, zdolnosci mechaniczne: talent do obstugi i naprawy maszyn, szybkosc¢ i doktadnos¢,
zdolnosci kierownicze.

3) Kwalifikacyjne - specyficzne umiejetnosci zawodowe, techniczne, poparte dokumentami. Zdobyte
w procesie uczenia sie, odnoszg sie do umiejetnosci wykonywania konkretnej pracy, moga by¢ kom-
pletnie unikatowe i przydatne wytacznie w danej pracy. Na przyktad programowanie komputeréw,
obstuga urzadzen, maszyn, planowanie finanséw, sprzedaz domow, znajomos¢ teorii elektrycznosci.
(K. Bazan, M. Mitura-Cegtowska, s. 46).

= Kwalifikacje

Kwalifikacje to zestaw wiedzy i umiejetnosci wymaganych do realizacji sktadowych zadan zawodowych.
Wynikajg z nabywanych w trakcie zycia dokumentéw (Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen) i Swiadcza o tym,
ze legitymujacy sie nimi cztowiek ma odpowiednie kompetencje. Zgodnie z rozporzagdzeniem ministra eduka-
¢ji narodowej kwalifikacje w zawodzie to zestawy oczekiwanych efektéw ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci za-
wodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych, pozwalajace na samodzielne wykonywanie zadan
zawodowych. Kwalifikacje sa rozumiane wiec jako przygotowanie niezbedne do wykonywania okreslonego
zawodu. Wspdlnie z uczniem ustalcie, jakie posiada (posiadac bedzie) kwalifikacje — wyuczony zawdd, dyplom
ukonczenia studidw, certyfikaty jezykowe, zawodowe, swiadectwa ukonczenia réznego rodzaju kurséw itp.

Jak zapewne zauwazytes$, umiejetnoscitacza sie z zainteresowaniami i cechami charakteru. Okres$lone umiejet-
nosci sg niezbedne podczas wykonywania zadan na danym stanowisku pracy oraz warunkuja jako$¢ i poziom
ich wykonania.

=  Uzdolnienia

Uzdolnienia natomiast jest to specyficzne potaczenie umiejetnosci ogdlnych i specjalnych, umozliwiajace bar-
dzo dobre wykonanie okreslonej dziatalnosci. Najczesciej spotyka sie cztowieka posiadajgcego uzdolnienia
w jakiej$ konkretnej dziedzinie. Uzdolnienia precyzujemy jako specjalne, np. uzdolnienia muzyczne, technicz-
ne, aktorskie, kulinarne.
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Nie kazda osoba uzdolniona moze miec talent, ale kazda osoba z talentem musi by¢ uzdolniona specjalnie.
Pojecie talent nalezatoby wiec umiejscowic¢ hierarchicznie wyzej niz uzdolnienie. Talent przejawia sie w tych
efektach dziatalnosci cztowieka, ktdre sg twdrcze, a zatem nosza $lady nowosci, oryginalnosci, spotecznej uzy-
tecznosci, generatywnosci. Uczen, ktéry np. odtwarza utwory, jest uzdolniony odtwdrczo. Pojecie talentu za$
odnosi sie do ucznidéw, ktérzy maja okreslony dorobek tworczy.

= Wartosci

Wartosci Twojego ucznia to cechy, zachowania lub normy bardzo cenne i pozadane przez niego. Wiekszos¢
wartosci zmienia sie w ciggu zycia, sa dostosowywane do realiéw rzeczywistosci. System wartosci Twojego
ucznia ksztattuje jego spojrzenie na swiat i podejmowane dziatania. Wartosci zwigzane tez sg z celami i plana-
mi zwigzanymi z dalszym rozwojem zawodowym. Jesli wiec dla Twojego ucznia najwazniejsze bedg pienigdze,
swoje cele bedzie ustalat wedtug dziatan, ktére dadzg mu najwiecej zarobic. Jesli za$ wartoscig najwazniejszg
bedzie dla niego rodzina, bedzie zapewne chciat pracowac w taki sposdb, aby praca nie kolidowata z jego
przysztym zyciem osobistym. Koniecznie pracuj na wartosciach uczniéw i pokazuj im, jak tacza sie z ich plana-
mi i aspiracjami.

Najczesciej wystepujgce rodzaje wartosci to: wartosci spoteczne (cztowiek, rodzina), wartosci ekonomiczne
(praca, wolny rynek), wartosci etyczne (dobro, prawda), wartosci polityczne (wolnos$¢, pokdj), wartosci este-
tyczne (piekno), wartosci zachowawcze (zdrowie, zycie), wartosci emocjonalne (sympatia, mitos¢), wartosci
materialne (stabilizacja finansowa).

* Mocnei stabe strony

Mocne i stabe strony sa najczesciej poruszanym obszarem podczas rozmowy kwalifikacyjnej, kiedy praco-
dawca prosi kandydata o odkrycie jego zalet i wad. Mocne i stabe strony sg wiec umiejetnosciami, cechami,
zachowaniami, ktére podzielone sg na dwa obozy: ten, ktéry swiadczy o wartosci ucznia (w aspekcie rynko-
wym), sile, jest pozytywny oraz ten, ktéry jest negatywny, moze postawi¢ ucznia w ztym Swietle, obszar nad
ktérym uczen moze pracowag, jesli tylko zechce. Mocne i stabe strony zazwyczaj sg podsumowaniem podsta-
wowych czynnosci diagnostycznych. Oznacza to, ze uczniowi najprosciej bedzie je wymieni¢, kiedy juz prze-
pracuje podczas zajec i spotkan indywidualnych pozostate obszary typu: wartosci, umiejetnosci, pasje, cechy.
Ustalanie mocnych i stabych stron mozna tez uznac za cze$¢ metody SWOT, ktéra pomaga ustali¢ szanse na
powodzenie danego celu, projektu. Jesdli zatem potraktowac wybdr zawodu, szkoty, poszukiwania pracy jako
projekt, mocne i stabe strony bedg pierwsza czescig weryfikacji powodzenia przedsiewziecia (jako czynniki
wewnetrzne). Druga jego czescig zatem powinny by¢ szanse i zagrozenia ptynace z otoczenia (czynniki ze-
wnetrzne). Mocne i stabe strony powinny by¢ potagczone z pomystem na wykorzystanie ich oraz potencjalny
rozwoj w pracy zawodowej i zyciu codziennym.
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Metode SWOT mozesz dodatkowo zaproponowac swoim uczniom i zapisac jg w przyktadowej formule:

PERSONALNA ANALIZA SWOT

A

Moje stabe strony

Moje mocne strony

\/

Zagrozenia z otoczenia

Szanse z otoczenia

= Osobowoscitemperament

Zwiazek temperamentu z osobowoscia powoduje nieco zamieszania w psychologii, a takze doradztwie za-
wodowym. Wynika to gtéwnie z niejasnosci samego pojecia osobowos¢, ktérej w literaturze znalez¢ moze-
my dziesiatki. Wielu badaczy uzywa zamiennie poje¢ osobowos¢ i temperament, jednak sg one najczesciej
rozrézniane w badaniach psychologicznych. Uwaza sie¢ bowiem, ze temperament ma podtoze biologiczne
i stanowi baze wyjsciowg dla rozwoju osobowosci, jest wiec uznawany za podstawe ksztattowania sie osobo-
wosci. Osobowos¢ natomiast jest wynikiem, m.in. oddziatywan srodowiska, w ktérym funkcjonuje Twéj uczen.
Temperament jest widoczny od wczesnego dzieciistwa, za$ cechy osobowosci ujawniajg sie pdzniej. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze temperament jest sktadnikiem osobowosci.
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Osobowos¢ definiujemy jako ztozony zbiér wiasnosci psychicznych (zespot cech), ktére wptywaja na zacho-
wanie jednostki, niezmienne czasowo i sytuacyjnie. Temperament natomiast to wzglednie state cechy osobo-
wosci wystepujace u cztowieka od wczesnego dzieciristwa, majace swoje odpowiedniki w Swiecie zwierzat.
Z cechami osobowosci nie rodzimy sie, one ksztattuja sie w wyniku interakcji szeroko rozumianego srodowi-
ska z cechami temperamentu. Temperament jest zatem czyms$ w rodzaju budulca dla cech wyzszego rzedu,
ktére nazywamy cechami osobowosci (na podstawie wywiadu SWPS z prof. J. Strelau).

Oddziatywania

Podtoze biologiczne érodowiska

TEMPERAMENT 0SOBOWOSC
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1.4. Schemat szkolnictwa, mozliwosci rozwoju edukacyjno-
-zawodowego ucznia po szkole zawodowej

Idea uczenia sie przez cate zycie u swoich podstaw ma zatozenie, ze uczymy sie, czyli zdobywamy wiedze,
umiejetnosci i ksztattujemy swojej postawy od momentu urodzenia az do swojej Smierci i korzystamy z réz-
nych form uczenia sie:

= edukacji formalnej,
= edukacji pozaformalnej,
= samodzielnego uczenia sie.

Zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie fakt ukonczenia szkoty branzowej | stopnia czy technikum nie za-
myka przed uczniem dalszych mozliwosci ksztatcenia czy tez uczenia sie.

Dlatego tez z punktu widzenia planowania $ciezek kariery edukacyjnej istotna jest znajomos$¢ przez ucznia
systemu edukacji w Polsce. Wiedza o dalszych mozliwosciach ksztatcenia jest jednym z ,kluczy” wspomagaja-
cych wybér dalszej Sciezki ksztatcenia.

Wiedza o systemie edukacji powinna

— / - # by¢ takze nabyta przez ucznia, kt6-
B e ry nie planuje dalszej edukacji. Moze
l | 1\ w przysztosci zmieni zdanie i zechce
Yy \ kontynuowa¢ nauke.
dadoroshch ' —— ! \ v Istotne jest takze, aby w trakcie zajec
-~ 220l pelicealna zapozna¢ ucznidw z wiarygodnym
|| e / ] 1 3 l " zrédtem informacji, z ktérego mogt-
4lata R by dowiedzie¢ sie, jak wyglada pol-
Tg _l ' v ] T ski system edukacji. Proponujemy
ot s — ST w tym przypadku skorzystanie ze stro-
%/ ] ny Ministerstwa Edukacji Narodowej
|, Tecniam o lub Osrodka Rozwoju Edukacji (https://
doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztal-
cenia, dostep: 20.10.2018).
Szkota specjalna

Znajomos$¢ schematu edukacyjnego
oraz mozliwosci uzupetniania poszcze-
golnych kwalifikacji, zgodnie z Krajowa
Rama Kwalifikacji, jest niezbedng
informacja, z ktorg uczen powinien
zapoznac sie w aspekcie ustalania celéw edukacyjno-zawodowych. Powyzszy schemat bedzie wiec towa-
rzyszyt uczniowi przy uzupetnianiu IPK, a takze pézniej, w przypadku ewaluacji jego wyboréw i ponownym
planowaniu.

do pracy

Zrodto: https://www.ore.edu.pl/2017/01/sciezka-ksztalcenia-2/ [dostep: 04.01.2019]
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1.5. Krajowe Ramy Kwalifikacji — jak rozwija¢ kwalifikacje?

Rynek pracy znajduje sie w fazie dynamicznych zmian. S3 one wynikiem procesu globalizacji, zmian ekono-
micznych i demograficznych, rozwoju technologicznego, ksztattowania sie spoteczenstwa wiedzy oraz prze-
obrazenh organizacji. Sprawiajg, ze aby utrzymac sie na rynku i realizowac swoja Sciezke kariery, niezbedne jest
uczestniczenie w procesie catozyciowej edukacji. Lifelong learning wiaze sie ze zdobywaniem i poszerzaniem
okreslonych kwalifikacji i kompetencji. W zwigzku z tymi przeobrazeniami zmienia sie takze podejscie do pro-
cesu uczenia sie — koncentruje sie ono na rozwoju umiejetnosci oraz konkretnych efektach ksztatcenia, ktére
moga zosta¢ udokumentowane i potwierdzone.

Réznorodnos¢ i ztozonos¢ zdobywanych w toku edukacji kwalifikacji zawodowych moze wptynaé na problem
zich jednoznaczng ocenga i weryfikacja. Ponadto nie zawsze przekazywane tresci programowe sg odzwiercie-
dlone w faktycznym poziomie posiadanych przez osobe umiejetnosci. W celu ich ujednolicenia oraz klasyfika-
¢ji zostaty stworzone Krajowe Ramy Kwalifikacji, koncentrujace sie na standaryzacji kwalifikacji, czyli formal-
nego potwierdzenia uzyskania odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci potwierdzonej dyplomem, swiadectwem
lub certyfikatem.

Krajowe Ramy Kwalifikacji to narzedzie organizacji ksztatcenia. Majg na celu opis i klasyfikacje kwalifikacji,
bioragc pod uwage poziomy osiggnie¢, ktére sg obowigzujgce w danym kraju. Warunkiem jest ich odniesienie
do Europejskich Ram Kwalifikacji, bowiem obecnie kwalifikacje przyznawane osobom, ktére osiggnety pewne
efekty ksztatcenia, niejednokrotnie nie miaty przetozenia na europejskie poziomy efektodw uczenia sie. Krajowe
Ramy Kwalifikacji sa koncepcja polskiego systemu edukacji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie. Stanowia
opisang za pomocy deskryptoréw (sformutowan, ktére okreslajg pewne cechy na potrzeby katalogowania)
charakterystyke liczby pozioméw kwalifikacji w kategoriach ogélnych, w odniesieniu do wymaganych dla da-
nego poziomu efektédw uczenia sie. Deskryptory te dokonuja ujecia catosciowego obrazu efektéw uczenia
sie — od najnizszego do najwyzszego poziomu. Obejmujg takze wszystkie trzy sektory edukacji (ogdlna, za-
wodowa i wyzszg). Poziomy KRK okreslajg takze efekty ksztatcenia zwigzane z systemem edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej. Ponadto efekty uczenia sie przypisane dla danego poziomu réznig sie w zakresie
ztozonosci od poprzednich poziomoéw i z kazdym kolejnym sg bardziej rozbudowane.

+Polska Rama Kwalifikacji to nowy sposéb porzadkowania kwalifikacji i nowe mozliwosci ich zdobywania. PRK
to sposob uporzadkowania wszystkich efektéw uczenia sie, a wiec i wszystkich kwalifikacji. Obejmuje eduka-
cje 0g6Ing, wyzsza i zawodowa, w tym nie tylko to, czego mozna sie nauczy¢ w szkole lub na uczelni, ale takze
na kursach, szkoleniach, w pracy, w domu i w kazdy inny sposob. Podobnie jak Europejska Rama Kwalifikacji
PRK ma osiem pozioméw. Mozna jg porownac do szafy z szufladami, do ktérej wktadamy nasze dyplomy.
Kazdy z pozioméw PRK jest opisywany za pomoca ogdlnych wymagan, ktére trzeba spetnia¢, zeby uzyskac
kwalifikacje na danym poziomie” - czytamy w serwisie kwalifikacje.edu.pl

Poziomy PRK odzwierciedlajg postepy osiggane w trzech zakresach:
= wiedzy - czyli to, co kto$ zna i rozumie,
= umiejetnosci — czyli to, co ktos potrafi,
= kompetencji spotecznych — czyli to, do czego ktos jest gotdw (postawa).

Wszystkie kwalifikacje (dyplomy, Swiadectwa i certyfikaty) z przypisanym numerem poziomu PRK bedg zapi-
sywane w ogélnodostepnym Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. Kategorie opisowe i aspekty o podstawo-
wym znaczeniu dla kompletnosci opisu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla charakterystyk
poziomow typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego:
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Kategorie opisowe Aspekty o podstawowym znaczeniu

- Metody i rozwigzania
- Dziatalnos$¢ gospodarcza
- Etyka

- Wiasciwosci, uwarunkowania

- Metody i technologie
- Rozwiazania organizacyjne
- Bezpieczenstwo i higiena pracy

- Dziatanie
- Cechy

Umiejetnosci - Dokumentacja
- Obliczenia, analiza, synteza
i prognozowanie

- Planowanie i korygowanie planéw
- Wykonywanie

- Korygowanie dziatan

- Obieg informacji

- Uzytkowanie, dobdr

- Rozwdj wiasny
- Wspieranie rozwoju innych oséb

Kompetencje spoteczne Przestrzeganie regut

- Zasady, instrukcje, prawo

Wspétpraca - Komunikowanie sie
- Relacje w Srodowisku zawodowym

Odpowiedzialnos¢ - Normy etyczne

Irodto: http://biblioteka-krk.ibe.edu.pl/opac_css/doc_num.php?explnum_id=965, [dostep: 20.10.2018].

Doskonatym sposobem podnoszenia kwalifikacji zawodowych jest sektor szkolen, ktéry stwarza peten wa-
chlarz mozliwosci gromadzenia wiedzy i umiejetnosci z okreslonej dziedziny. Rynek kurséw i szkolen rozrasta
sie. Bardzo dobra oferta instytucji, popularnos¢ i profesjonalizm firm szkoleniowych czy organizowanie we-
wnetrznych szkolen firmowych sprawia, ze kazda zainteresowana osoba moze wzbogacac swoje kwalifikacje,
uzyskujac ich potwierdzenie za pomoca swiadectwa czy certyfikatu.

Kursy i szkolenia pozwalajg na rozwiniecie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania pracy na okre-
Slonym stanowisku. Umozliwiajg tez pogtebienie tzw. kompetencji miekkich, tzn. spotecznych i osobistych.
Dzieki nim zdobywamy réwniez kompetencje twarde, odnoszace sie scisle do wiedzy i umiejetnosci niezbed-
nych do wykonywania pracy na danym stanowisku, takich jak np. obstuga programéw komputerowych czy
specjalistycznych maszyn i urzadzen. Mozna do nich zaliczy¢ takze kursy prawa jazdy, potwierdzajace uzy-
skanie kwalifikacji w tym zakresie oraz kursy jezykowe. Kursy zawodowe koriczg sie uzyskaniem certyfikatu,
dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdobyta wiedze i umiejetnosci.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe to forma ksztatcenia oséb powyzej 18 roku zycia i sposéb na zdobycie
nowego zawodu, uzupetnienie swojego wyksztatcenia i umiejetnosci oraz wsparcie rozwoju swojej kariery
zawodowe;j.

Zdobycie wszystkich kwalifikacji (np. K1, K2, K3) sktadajgcych sie na dany zawdd wraz z potwierdzeniem odpo-
wiedniego poziomu wyksztatcenia (Sredniego) oznaczaé bedzie zdobycie petnego zawodu; dyplomu technika
w danym zawodzie.
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Kwalifikacyjne kursy zawodowe s3 organizowane w formie zaocznej, stacjonarnej w systemie dziennym
i wieczorowym.

Zrédta z przydatnymi (wiarygodnymi) informacjami [dostep: 20.10.2018]:

Wyszukiwarka opiséw zawodow z Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pra-
cy: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow

Podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie: https://www.ore.edu.pl/2017/03/
podstawa-programowa-ksztalcenia-w-zawodach

Opisy wymagan na stanowiska pracy: http://www.cdzdm.pl/PL-H390/0pis-wymagan-stanowisk-
-pracy.html

Barometr Zawoddw Obserwatorium Rynku Pracy: https://barometrzawodow.pl
Filmy z opisami zawodéw: https://mapakarier.org

Opisy zawodéw szkolnych: http://edukator.ore.edu.pl/przewodnik-po-zawodach
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1.6. Absolwent na rynkv pracy
— niezhedne umiejetnosci poszukiwania pracy

Niebawem Twoi podopieczni podejma probe wejscia na rynek pracy i beda poszukiwac statego zatrudnienia.
Z procesem tym wigzg sie czynnosci, ktére uczniowie powinni wykona¢, zanim zaczna wysyta¢ swoje CV. Po
pierwsze nalezy przygotowac doskonate dokumenty aplikacyjne - temat ten zostat poruszony w jednym ze
scenariuszy. Swoje dokumenty aplikacyjne uczen powinien zna¢ na pamie¢, wiedzie¢, co wpisat i z jakiego
powodu. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej zapewne padnie pytanie o daty, szkolenia i doswiadczenie. Warto,
abys podpowiedziat uczniom, ze w Internecie znajduje sie bardzo duzo przyktadowych pytan oraz filméw
instruktazowych na ten temat, np.:

https://www.youtube.com/watch?v=gGRflQp937g, dostep:20.10.2018].

Co jednak powiedzie¢, kiedy mtody absolwent zapyta, jakie sg sposoby szukania pracy? Ponizej przygotowali-
$my dla Ciebie zestawienie najbardziej skutecznych metod poszukiwania zatrudnienia.

Od czego zatem zacza¢?

Na poczatku warto ustali¢ zakres zadan, ktére uczen chciatby wykonywac i pod ich katem dobra¢ zawo-
dy, stanowiska pracy. Pézniej nalezy znalez¢ firmy zatrudniajace w tych zawodach, w ktérych uczen chciatby
pracowacd. Dopiero potem zabra¢ sie za opracowywanie dokumentéw aplikacyjnych, gdyz kazde CV nalezy
traktowac jako ,garnitur szyty na miare” W tym wypadku wtasnie CV powinno by¢,skrojone” pod wymaga-
nia stanowiska pracy, na ktére uczeri/absolwent ma zamiar aplikowad. Adresy firm mozna znalez¢ m.in. na
stronach www.pf.pl. Warto pézniej zadzwonié lub péjs¢ do tych najwazniejszych. Twoi uczniowie powinni tez
przypomniec sobie firmy, w ktérych pracowali/wykonywali staz, praktyki i tam tez wystali swoje dokumenty
aplikacyjne (sg to tzw. ciepte kontakty). Podpowiedz uczniom, by korzystali z networkingu — moga zrobi¢ liste
100 znajomych, z pomocy ktérych mogliby skorzysta¢, poszukujac pracy. Warto tez, by zatozyli konto w serwi-
sach spotecznosciowych typu LinkedIn i rozwijali swéj wizerunek zawodowy. Korzystanie z sieci kontaktow to
obecnie jedna ze skuteczniejszych metod poszukiwania miejsca pracy.

Oprocz bezposredniego docierania do szeféw warto korzystac tez z innych zrédet ofert pracy:
1. Agencje posrednictwa pracy i doradztwa personalnego

Agencje posrednictwa mozna znalez¢ na stronie Krajowego Rejestru Zatrudnienia http://stor.praca.gov.pl/por-
tal/#/kraz. Warto sprawdzi¢ ich oferty pracy, wypetni¢ formularz na ich stronie, nawet p6js¢ osobiscie lub cho-
ciaz zadzwoni¢ do najwazniejszych. Duzo ciekawych informacji mozna tez znalez¢ na stronie Stowarzyszenia
Agengji Zatrudnienia http://www.saz.org.pl.

2. Organizacje pozarzadowe

Twoi uczniowie moga znalez¢ Stowarzyszenia i Fundacje zich regionu zamieszkania i wystaé swoje aplikacje do
wybranych. Warto wejs¢ na strone www.ngo.pl i znalez¢ oferty pracy, zadzwonic lub péjs¢ do najwazniejszych.

3. Urzad pracy

Na pewno warto nie zapominac o Powiatowym Urzedzie Pracy, mozna skorzysta¢ z serwisu informacyjnego
Urzeddéw Pracy (http://psz.praca.gov.pl/oferty-pracy). Co roku urzedy dysponujg srodkami finansowymi na
staze oraz kursy doskonalace, a takze inne formy wsparcia dla absolwentow.
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Podpowiedz tez uczniom, aby odwiedzili Wojewddzki Urzad Pracy (WUP), a doktadniej Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, warto sprawdzi¢, czy udostepnione sa darmowe kursy i szkolenia oraz pora-
dy indywidualne.

W WUPie mozna tez skorzystac z oferty Eures, jesli Twoi uczniowie szukajg pracy za granica: https://eures.
praca.gov.pl/

Warto pamietac o Zielonej Linii, czyli og6lnopolskim centrum kontaktowym klientéw urzedéw pracy: http://
zielonalinia.gov.pl/

4. Ochotnicze Hufce Pracy

Kolejna strong, z ktérej zawartoscia jest wskazane zapoznac sie, jest serwis Ochotniczych Hufcéw Pracy: www.
ohp.pl, szczegdlnie jesli Twoi uczniowie rozpoczynaja szukac pracy w wieku od 15 do 25 roku zycia lub jesli
sg juz po prostu absolwentami. OHP posiadaja wiele ciekawych ofert pracy czasowej, wakacyjnej oraz statej.

5. Biura karier

Biura Karier to doskonate zrédto cennych ofert pracy, warto wiec znalez¢ uczelnie, w ktérych dobrze dziata
biuro karier. Mozna zadzwoni¢, p6js¢ osobiscie, wejs¢ na strone — sprawdzi¢, czy Twoi uczniowie moga korzy-
stac z ich ofert pracy. Wiele z nich chetnie udostepnia oferty pracy nie tylko studentom.

6.Targi i gieldy pracy

Sprawdz, kiedy w Twojej okolicy targi i gietdy sa organizowane przez urzedy pracy, szkoty i uczelnie wyzsze
oraz organizacje pracodawcéw, inkubatory przedsiebiorczosci, agencje personalne itp. Powiedz uczniom, ze
warto poéjsc i sprawdzi¢ aktualne oferty pracy. Dodatkowo razem sprawdZcie w Internecie, kiedy organizowa-
ne sg wirtualne Dni Kariery, Targi pracy:

= www.talentdays.pl
= www.targi.pracuj.pl
= www.dnikariery.pl
7. Ogtoszenia w prasie i w Internecie

Nadal warto siegac¢ po oferty w prasie darmowej, rozdawanej na ulicach, biuletynach urzedéw miast i gmin
(np. serwis oswiatowy), prasie lokalnej i ogdélnokrajowej — dodatki ,praca’, prasie branzowej, prasie specjali-
stycznej, ogtoszeniach drobnych (stacje benzynowe, markety - reklaméwki firm). Naucz uczniéw czytac¢ ogto-
szenia, nie powinni wierzy¢ sloganom typu ,atrakcyjne zarobki w tydzien”. Sprawdzcie razem oferty w serwi-
sach internetowych, np.:

= www.pracuj.pl

= www.praca.pl

= www.gazetapraca.pl
Warto zatozy¢ w nich konto, stworzy¢ profil i doda¢ CV, utatwi to potencjalny kontakt z rekruterami.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Twoj uczen powinien zachowywac sie w miare naturalnie i odpowiadac na
pytania pewnie. Dobrze, aby wczesniej przygotowat sie do takiej rozmowy, moze zrobi¢ symulacje z Tobg lub
kims z rodziny/przyjacielem. Pamietaj, ze kazdy z nich powinien zadawac pytania o swoja potencjalna prace.
Przyktadowe zestawy pytan znajdziesz w odpowiednim scenariuszu.

Sukces Twojego ucznia na rynku pracy w duzej mierze zaleze¢ bedzie od Swiadomosci jego wtasnego celu oraz
zasoboéw, ktdre posiada. Znajomos¢ aktualnych trendéw rynkowych, zawodéw przysztosci, stopy bezrobocia



Teoretyczna czesé wprowadzajgca

w Twoim regionie réwniez bedzie bardzo pomocna. Uczulaj ucznidw, ze w dzisiejszym Swiecie nie beda praco-
wac na jednym stanowisku do konca zycia. Dlatego tez tak bardzo istotne jest doksztatcanie sie i podnoszenie
wiedzy i umiejetnosci. Raz stworzony Plan Dziatania nie zostaje z uczniem na state. Powinien on wraca¢ do
niego przynajmniej raz w roku i sprawdza¢, kontrolowac co sie zmienito, dopisywaé wiecej cech, umiejetnosci,
ktére w sobie odkrywa. IPK powinno pracowac i by¢ elastyczng mapa rozwoju zawodowego.

Kompetencje poszukiwane na swiatowym rynku pracy - Raport Future work skills 2020 - 10 kompe-
tencji przysztosci:

= Zdolnos$¢ do wyciggania ukrytych senséw, gtebszego znaczenia - proste powtarzalne procesy bedg
mogty by¢ wykonywane przez maszyny, jednak nie beda sobie radzity z interpretacjg ukrytej tresci
w procesie podejmowania decyz;ji.

= Inteligencja spoteczna — mozliwos$¢ komunikacji z innymi na poziomie emocjonalnym.

= Myslenie narracyjne i zdolnos¢ do adaptacji — zdolno$¢ do myslenia i dochodzenia do rozwigzan,
ktére nie podlegaja Scistym, okreslonym regutom.

= Kompetencje multikulturowe - zdolnos¢ do dziatania w réznych srodowiskach.

= Myslenie analityczne — zdolno$¢ do taczenia wielkich ilosci danych w abstrakcyjne koncepcje oraz
rozumienie dowodéw bazujacych na danych.

= Biegto$¢ w obstudze nowych mediéw — zdolno$¢ do rozumienia i czytania réznorodnych form infor-
macji w postaci video badz obrazéw.

= Transdyscyplinarnos¢ — zdolnos¢ do rozumienia konceptéw obejmujacych rézne dyscypliny - ide-
atem bedga pracownicy, ktérzy bedg posiadac specjalistyczng wiedze w jakiej$ dziedzinie, uzupetnio-
na 0go6lna wiedza z innych obszaréw, potrzebna do rozwigzania ztozonego problemu.

= Nastawienie projektowe - zdolnos¢ do rozwijania zadan i proceséw pracy tak, aby realizowac zatozo-
ne cele.

= Zarzadzanie poznaniem - umiejetnos¢ filtrowania informacji.

= Wspdtpraca wirtualna — umiejetnos¢ dziatania, zaangazowania sie w prace jako cztonek wirtualnego
zespotu.

Zrédto: http://www.rynekpracy.pl/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.28/wpis.732, [dostep: 20.10.2018].

Doktadne wskazéwki do realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego z uczniami branzowych szkét | stopnia oraz
technikum znajdziesz w nastepnym rozdziale.

Znajdziesz tam nastepujace tematy zajec:
1. Jak zaplanowac kariere? — umiejetno$¢ wyznaczania celéw.
Jak zaplanowac kariere? — umiejetnos¢ planowania dziatan.
Wiem, w czym jestem dobry — moje mocne i stabe strony.
Znaj swoj potencjat — wykorzystanie umiejetnosci, zdolnosci i talentéw w zyciu zawodowym.
Zawadd szyty na miare — moje predyspozycje zawodowe.

Zainteresowania i pasje — jak je rozwijac?

N o v W N

Wartosci w zyciu i pracy.



Teoretyczna czesé wprowadzajgca

8. Osobowos¢ i temperament w pracy - kim jestem?

9. ABC zawodu - kwalifikacje i czynnosci zawodowe.

10. M6j zawdd a rynek pracy — plan B.

11. Rozwdj jest wazny! Sciezki edukacyjne absolwenta.

12. Dokumenty aplikacyjne na 6! — czyli CV i List motywacyjny w praktyce.
13. Poszukiwanie pracy i rekrutacja w pigutce.

14. Badz jak szpieg! Poszukiwanie wydarzen edukacyjno-zawodowych.

Przed realizacja scenariuszy powinna by¢ przeprowadzona diagnoza potrzeb uczniéw (zasoby i deficyty). Na
jej podstawie beda wiec realizowane te scenariusze, ktére sg ujete w wynikach owej diagnozy. Moze wiec sie
okaza¢, ze nauczyciel-doradca zawodowy bedzie realizowac kolejno wszystkie zajecia wg scenariuszy i za-
proponowanej przez nas kolejnosci. Moze tez zaistnie¢ taka sytuacja, w ktdrej wybrane zostana tylko te sce-
nariusze, ktére odpowiadaja na zweryfikowane potrzeby uczniéw. Obszary tematyczne zawarte w Poradniku
i scenariuszach $cisle koresponduja z 0og6lnymi wytycznymi do konstruowania Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego dla szkoty branzowe;j | stopnia i technikum. W przypadku potrzeby ujecia podczas
lekcji dodatkowych obszaréw tematycznych, mozna siegna¢ do przyktadowych obszaréw, ktére beda przy-
datne uczniom w prébie wejscia na rynek pracy i funkcjonowania na nim, np.:

e Zaktadanie i prowadzenie firmy — z elementami zarzadzania projektem.
e Rozmowa kwalifikacyjna i nowoczesne metody rekrutacji.

e Pierwszy dzie w pracy — asertywnos¢ i komunikacja.

e Umowa o prace i umowy cywilno-prawne.

e Zarzadzanie wizerunkiem w Internecie.

W realizacji swoich dziatan nauczyciel-doradca zawodowy powinien szukac¢ wsparcia u swoich kolegéw
- nauczycieli, rodzicdw, wsrdéd specjalistéw rynku pracy instytucji typu OHP, urzedy pracy (w tym Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP), a takze lokalnych pracodawcow czy pracownikéw agengji
zatrudnienia. Lista wsparcia jest niewyczerpywalna, od kreatywnosci nauczyciela-doradcy zawodowego zale-
ze¢ bedzie, kogo i w jakim celu zaprosi do wspotpracy.



CZESC 2.

Scenariusze zaje¢ dydaktycznych wraz z materiatami
dla uczniow i wskazowkami dla nauczyciela

— doradcy zawodowego




Scenariusze zajec dydaktycznych

Informacje wstepne

. Wszystkie scenariusze przygotowane sg na 45-minutowe zajecia dydaktyczne.
. Zajecia prowadzone sg metodami aktywizujacymi uczniéw.

. Kazdy scenariusz zaje¢ zawiera cele zaje¢, przewidywane rezultaty, potrzebne materiaty, rekomen-

dowane metody pracy, opis przebiegu zaje¢, karty pracy oraz niezbedne wskazéwki dla prowadza-
cego i ucznia.

. Kazdy uczen powinien zatozy¢ wtasng Teczke Kariery, w ktdrej bedzie umieszczac swoje notatki od-

nosnie do kazdych zaje¢, pytania do refleksji, karty pracy z zaje¢ i materiaty przydatne do pracy indy-
widualnej podczas tworzenia Indywidualnego Planu Kariery.

. Nauczyciel-doradca zawodowy powinien $cisle wspo6tpracowac z wychowawca klasy przy realizacji

zajec zawartych w scenariuszach.

. Przy kazdym scenariuszu znajduje sie informacja, jakie tresci z Indywidualnego Planu Kariery sg oma-

wiane podczas zaje¢ dydaktycznych.

. Nauczyciel-doradca zawodowy powinien mie¢ mozliwos¢ spotkania sie z uczniami przed realizacja

pierwszego scenariusza, by sie przedstawi¢, opowiedzie¢ o cyklu zaje¢, zaprezentowac tematyke
poszczegdlnych scenariuszy, a nastepnie wykonac diagnoze potrzeb — dowiedziec sig, jakie tematy
z zakresu doradztwa zawodowego szczegdlnie interesujg uczniéw w danej klasie. W tym celu mozna
zaproponowac uczniom wypisanie na kartkach 3 tematéw, ktére moga by¢ dla nich najbardziej istot-
ne przy planowaniu $ciezki kariery — dzieki temu nauczyciel-doradca zawodowy, bedzie wiedziat, na
jakie tresci powinien ktas¢ najwiekszy nacisk, a ktére sg dla uczniéw mniej interesujace.

. Istotne jest, aby przed rozpoczeciem zaje¢ z nauczycielem-doradca zawodowym uczniowie mieli

mozliwos¢ (na przykfad podczas godziny wychowawczej) doktadnie zapoznac sie z podstawa pro-
gramowa ksztatcenia w ich zawodzie. Dobrze, aby po przygotowaniu w domu oméwili wraz z wy-
chowawca mozliwosci pracy w zawodzie, ich przyszte zadania i obowigzki.



SCENARIUSZ 1.

Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Jak zaplanowac kariere? Umiejetnos¢ wyznaczania celow

Uswiadomienie istoty
planowania czynnosci
w zyciu edukacyjnym
i zawodowym.

Nauka wyznaczania
celéw szczegdtowych,
prowadzacych do celu
gtéwnego.

Poznanie metody
wyznaczania celéw
KOMAR.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen wie, dlaczego
istotne jest planowanie
réznych czynnosci.
Uczen zna zasady
wyznaczania celow

zgodnie z metodg KOMAR.

Potrzebne materiaty:

D Kartapracy1i2.
D Kartkiidtugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

D Pracawfasna.
D Pracaw zespole.
D Dyskusja.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.

Tresci dotyczace tematu
zawarto w lIl czesci IPK

Przebieg zaje¢:

1. Prowadzacy wprowadza uczniow w tematyke wyznaczania celow. Prosi ich,
aby wyobrazili sobie, ze za miesigc cata klasa jadg na wycieczke. Miejsce wyciecz-
ki maja okresli¢ sami. Zadaniem ucznidw jest zastanowienie sie, jakie czynnosci
musza wykona¢, aby wycieczka doszta do skutku (wybranie miejsca, zaplanowa-
nie noclegu, ustalenie planu wycieczki, obliczenie budzetu itp.). Uczniowie maja
chwile na zebranie pomystéw, nauczyciel-doradca zawodowy zapisuje odpowie-
dzi na tablicy.

2. Nauczyciel-doradca zawodowy po wypisaniu wszystkich odpowiedzi uczniow
pyta, jak istotna jest kolejno$¢ wykonywania dziatai oraz wykonania wszystkich
czynnosci dazacych do danego celu. Dodaje, ze przed okresleniem docelowego
rezultatu, nie tylko w przypadku wycieczki szkolnej, nalezy uzupetni¢ wtasna wie-
dze na dany temat oraz zebra¢ wszystkie niezbedne informacje tak, aby miec jak
najbardziej petny oglad na dane zagadnienie.

3. Kazdy z uczniéw otrzymuje karte z linig zycia (karta pracy 1). Nauczyciel-
-doradca zawodowy prosi, by uczniowie wyobrazili sobie, ze strzatka przedstawia
ich zycie od tego momentu przez nastepnych dziesie¢ lat. Zadaniem uczniéw jest
wpisanie na koncu strzatki tego, jaka prace chcieliby wykonywac po uptynieciu
tego czasu. Nastepnie kazdy z ucznidw wypisuje 5 czynnosci, ktére musi podjac
w trakcie 10 lat, aby wykonywac¢ wyuczony zawdd. Po wykonaniu tego ¢wicze-
nia uczniowie dziela sie odpowiedziami, w razie watpliwosci nawzajem sobie
pomagaja.

4., Nauczyciel-doradca zawodowy pyta, co byto najtrudniejsze w tym ¢wiczeniu.
Podkresla, ze wyznaczanie celéw jest niezwykle przydatne nie tylko w planowa-
niu kariery edukacyjno-zawodowej, ale réwniez w codziennym zyciu.

5. Prowadzacy rozdaje uczniom karty pracy 2 i opowiada o metodzie wyznacza-
nia celéow KOMAR. Podkreéla, ze dzieki niej w bardzo prosty sposéb mozna wy-
znaczac¢ efektywnie swoje cele, ale réwniez sprawdza¢, czy sg one realizowane
i okreslone we witasciwy sposéb. Podczas miniwyktadu prosi réwniez, aby ucznio-
wie zastanowili sig, czy cele, ktére wyznaczyli sobie w karcie pracy 1, sa zgodne
z metodg KOMAR. Zadaniem kazdego z uczniéw jest przeformutowanie jedne-
go wybranego celu zgodnie z tg metoda. Kazdy przedstawia swoja propozycje,
a reszta zespotu analizuje i w razie watpliwosci prébuje uzupetni¢ odpowiedz
kolegow i kolezanek.

6. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi uczniow o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej.

UWAGI:

. Cwiczenie moze przeprowadzi¢ wychowawca klasy, planujac z uczniami wy-
cieczke klasowa.

« Uczniowie w trakcie zaje¢ robig notatki, ktére po zakonczeniu umieszczaja
w swoich Teczkach Kariery.




Scenariusze zajec dydaktycznych

Scenarivsz 1. Karta pracy 1.

Linia kariery

Jaka prace chce
wykonywac za 10 lat?

5 czynnosci prowadzacych do zdobycia wyuczonego zawodu:



Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Scenarivsz 1. Karta pracy 2.

Wyznaczanie celéw za pomoca metody KOMAR

CEL

KONKRETNY

OKRESLONY
W CZASIE

/

ATRAKCYJNY MIERZALNY

S




Scenariusze zajec dydaktycznych

Wskazowki do prowadzenia zajec:

KOMAR - metoda wyznaczania celéw

KonkreTny
OkRESLONY W CZASIE
M erzaLny
ATrAKCYINY
Reawny

Aby dobrze sformutowac cel, ktéry sie planuje, powinien on posiadac 5 gtéwnych cech:
o Konkretny — jego zrozumienie nie powinno przynosi¢ trudnosci;
o Okreslony w czasie — wyznaczony czas osiggniecia celu mobilizuje do dziatania;
e Mierzalny — musi mie¢ swoj wskaznik, na podstawie ktérego bedzie oceniana jego realizacja;
e Atrakcyjny — ktéry niesie wyzwanie, ale takze jego realizacja daje nam wymierne korzysci;
e Realny — posiadane umiejetnosci muszg by¢ wystarczajgce do osiggniecia danego celu.

Wyznaczanie celéw za pomoca metody KOMAR wymaga dokfadnego przeanalizowania tego, co chce sie osigg-
nac. Wtedy osiggniety cel zapewnia wiekszg satysfakcje, gdyz jest to whasnie to, co cztowiek chciat osiggnad.

Przykfad celu formutowanego zgodnie z metoda KOMAR:

Do konca 2019 roku zdam egzamin na prawo jazdy
Cel ten jest:
o Konkretny-cel, jakim jest zdanie egzaminu na prawo jazdy, jest sformutowany w sposéb zrozumiaty;
e Okreslony w czasie — podany jest termin zdania egzaminu (do kornca roku 2019);
e Mierzalny - wskaznikiem realizacji jest otrzymane prawo jazdy;

e Atrakcyjny - zdanie egzaminu na prawo jazdy jest wyzwaniem, ale korzyscia bedzie mozliwos¢ pro-
wadzenia samochodu;

e Realny - uczen zdaje sobie sprawe z tego, ze jego mozliwosci (réwniez finansowe) sg do spetnienia,
przystepujac do kursu.
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Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Jak planowa¢ kariere? Umiejetnos¢ planowania dziatan

Cel:

D Uswiadomienie, jak istotne
jest planowanie w zyciu
cztowieka.

Nabycie umiejetnosci
nadawania wagi
poszczegdlnym
czynnosciom.

Poznanie metody
planowania zgodnie

z matrycg Eisenhowera.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen wie, dlaczego
istotne jest tworzenie
planu dziatania.

Uczen potrafi okresli¢,
ktére czynnosci nalezy
realizowac od razu, a ktore
mozna pozostawic na
pOznie;.

Potrzebne materiaty:

D Kartapracy 1.
D Kartkiidtugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

D Pracawfasna.
D Pracaw zespole.
D Dyskusja.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.

Tresci dotyczace tematu
zawarto w lIl czesci IPK

Przebieg zaje¢:

1. Nauczyciel-doradca zawodowy pyta uczniéw: Jak czesto zdarza im sie, ze wiele
czynnosci do wykonania naktada sie na siebie jednoczesnie? Co sprawia im problem
zwykonaniem ich wszystkich we witasciwym terminie? Czy zastanawiajq sie nad tym,
jakie czynnosci muszq wykonac ,od reki’; a ktére mogq zostawic¢ na péZniej?

Podkresla, ze w zawodzie, w ktérym sie ksztatca, czesto procz duzej ilosci materia-
tu do opanowania z przedmiotéw ogdlnych nalezy réwniez przygotowac sie do
zaje¢ zawodowych oraz do egzaminéw. Méwi, ze wymaga to od uczniéw umiejet-
nosci dobrego planowania czynnosci oraz wyznaczania sobie priorytetow.

2. Nauczyciel-doradca zawodowy prosi, aby mtodziez zastanowita sie i odpowie-
dziata na pytanie: Jakich narzedzi mozna uzy¢, aby lepiej planowac swoje cele (np.
kalendarze w telefonie, planery, aplikacje, notatki, fiszki)?

3. Uczniowie sa podzieleni na zespoty 3-osobowe. Kazda z grup otrzymuje ar-
kusz podzielony na ¢wiartki czasu (karta pracy 1) oraz czynnosci do wykonania
(karta pracy 2). Zadaniem uczniéw jest wpisanie do tabelki czynnosci zgodnie
zich intuicja.

4, Po wykonaniu zadania kazda z grup przedstawia swoje wyniki reszcie klasy,
a w razie watpliwosci wspodlnie z nauczycielem-doradca zawodowym zastanawia
sie nad wihasciwym rozwigzaniem. Nauczyciel przedstawia uczniom metode pla-
nowania i wyznaczania wagi zadan zgodnie z matryca Eisenhowera.

5. Uczniowie na odwrocie karty pracy 1 maja za zadanie narysowanie swojej
matrycy Eisenhowera i wpisanie do niej prawdziwych czynnosci zwigzanych
zich zyciem (edukacyjnym, zawodowym lub prywatnym). To zadanie ma utatwic¢
uczniom planowanie i wyznaczanie swoich celéw w zyciu osobistym. Nauczyciel-
-doradca zawodowy podsumowuje zajecia, wskazujac na istote planowania
i tego, jak mozna je utatwic i sprawic¢ bardziej efektywnym. Podkresla, ze im lepiej
uczniowie beda planowac swoje czynnosci juz teraz, tym tatwiej w przysztosci
bedzie im planowac swoja $ciezke kariery.

6. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi uczniow o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej.

UWAGI:

+ Uczniowie, tworzac wtasna matryce Eisenhowera, moga skupic sie gtéwnie na
zajeciach zwigzanych ze zdobyciem zawodu, w ktérym sie ksztatca.

+ Nauczyciel moze poprosi¢ ucznidéw, zeby sami ustalili swoj cel klasowy (np.
organizacja studniéwki). Na tej podstawie moga réwniez pracowac z matryca
Eisenhowera (wpisanie czynnosci zgodnych z ustalonym celem).

. Cwiczenie moze przeprowadzi¢ wychowawca klasy podczas zaje¢ wychowaw-
czych, na ktérych poruszona bedzie problematyka organizacji swojego czasu.

«  Uczniowie w trakcie zajec robig notatki, ktére po zakorczeniu umieszczaja
w swoich Teczkach Kariery.
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Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Wymienione ponizej czynnosci wpisz do tabeli z karty pracy 1




Scenariusze zajec dydaktycznych

Wskazowki do prowadzenia zajec:

Istota planowania

Czesto ludziom wydaje sig, ze temat planowania odnosi sie tylko do oséb zarzadzajacych firmami, menadze-
réw i dyrektoréw. Jednak aby by¢ w petni efektywnym w kazdym obszarze zycia, niezwykle wazna jest umie-
jetnos¢ planowania swoich czynnosci — réwniez w zyciu osobistym.

Planowanie wigze sie bardzo scisle z efektywnym wyznaczaniem sobie celéw. Bardzo czesto zdarza sig, ze
planujac codzienne czynnosci, cze$¢ z nich ,wylatuje” uczniom z gtowy, o niektérych zapominaja. R6zne osoby
maja rézne sposoby na planowanie swoich dziatan. Niektérzy korzystaja z kalendarzy - czy to papierowych,
czy w telefonie komérkowym, inni ustawiaja sobie przypomnienia, zapisuja wszystko na setkach karteczek,
ktére pdzniej czesto sie gubig, a jeszcze inni — zyja z dnia na dzien, o réznych rzeczach zapominajac i cieszac sie
niechlubnym mianem osoby roztrzepanej, zapominalskiej czy niezorganizowanej. Dla oséb, ktére uwielbiajg
nowoczesne technologie, pojawia sie coraz wiecej aplikacji pomagajacych w skutecznym planowaniu (np.
Evernote, Trello czy ToDoist).

Matryca Eisenhowera

Jeden ze znanych prezydentéw Stanéw Zjednoczonych - Dwight D. Eisenhower byt nie tylko swietnym poli-
tykiem, ale réwniez osobag, ktora styneta z bardzo efektywnego zarzadzania swoim czasem. To on jest twdrca
matrycy Eisenhowera (inaczej zwanej macierza, polem, siatka). Jest to jeden z bardzo prostych, ale réwniez
popularnych sposobéw na planowanie czynnosci. Matryca ma forme tabeli podzielonej na ¢wiartki czasu.
Najwazniejsze w jej realizacji jest odpowiednie rozdzielenie czynnosci. Kazdy cztowiek czesto przy duzej ilosci
zajec zastanawia sig, czy niektore z nich moze uznac za mato wazne lub mato pilne, lub czy nie mozna ich re-
alizacji zleci¢ komus innemu.

Jak jej uzywa¢
Rozpoczynajac planowanie czynnosci zgodnie z matryca Eisenhowera, nalezy wybra¢ te czynnosci, ktore sa

wazne i pilne. Sa to te czynnosci, ktére wptywaja na inne czynniki naszego zycia (na przykfad péjscie na pilny
zabieg do szpitala jest wazne i pilne, a niewykonanie tego zadania moze skutkowac na inne sfery zycia).

Jak nalezy interpretowac podziat w macierzy Eisenhowera:

Cwiartka WAZNE | PILNE: s3 to zadania, ktére powinno sie realizowa¢ samemu (lub ewentualnie zleci¢ ich wy-
konanie komus innemu). Nalezy je wykonac jak najszybciej, poniewaz niezrealizowanie ich moze powodowac
konsekwencje. W tej ¢wiartce znajduja sie czynnosci nagte, trudne do przewidzenia, skutki wczesniejszych
zaniedban czy sytuacje majace istotny wptyw ma rézne obszary naszego zycia.

Cwiartka WAZNE | NIEPILNE: to zadania, ktére mozna roztozy¢ w czasie lub wykonywa¢ regularnie. S3 to na
przyktad odlegte projekty, regularna nauka, czynnosci, ktérych efekty dostrzega sie pozniej.

Cwiartka PILNE | NIEWAZNE: s3 to czynnosci, ktore nalezy wykonywac zaraz po ¢wiartce WAZNE | PILNE. Nie sg
to bardzo istotne zadania z punktu widzenia réznych sfer zycia cztowieka, ale wymagaja jak najszybszej reali-
zacji. Moze to by¢ na przyktad zaptacenie rachunku za telefon, wizyta u kosmetyczki czy fryzjera.

Cwiartka NIEWAZNE | NIEPILNE: s3 to czynnosci, ktére nie majg wiekszego znaczenia. Czesto w tej ¢wiartce
znajduja sie ,zabijacze czasu” - bezmysine przegladanie Facebooka, ogladanie gtupot w telewiz;ji.



Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

WAZNE!

W planowaniu czynnosci zgodnie z matryca Eisenhowera nie ma jednego dobrego schematu dziatania, ponie-
waz wszystkie czynnosci sg uzaleznione od prywatnych preferencji kazdego cztowieka. Dla niektérych oséb
wizyta u fryzjera znajdzie sie w czastce PILNE | NIEWAZNE, a dla innych bedzie to zadanie zaréwno wazne, jak
i pilne.

Moze zdarzy¢ sie tak, ze po wypisaniu czynnosci do wykonania najwiecej z nich znajdzie sie w czastce PILNE
| WAZNE. Nalezy wtedy przeanalizowad, czy wszystkie sg faktycznie az tak istotne. Moze uda sie réwniez rozto-
zenie w czasie danych czynnosci i wykonywanie ich etapami.

Wazne jest réwniez to, ze rzeczy pilne to takie, ktére nalezy wykona¢ w ciaggu danego dnia. Wszystkie inne
zadania mozna traktowac jako bardziej odlegte.

Podsumowanie

Matryca Eisenhowera jest bardzo prostym narzedziem, moze by¢ alternatywa dla réznych innych pomocy
w planowaniu czasu, ale nalezy pamietac o tym, ze jest ona tylko wsparciem dla réznych innych metod szcze-
gotowego planowania zadan. Warto zastanowic sie, jaki sposéb na planowanie dzienne, tygodniowe i dalsze
jest najbardziej efektywny dla konkretnej osoby.



SCENARIUSZ 3.
Wiem, w czym jestem dobry — moje mocne i stabe strony

Scenariusze zajec dydaktycznych

Uswiadomienie, ze kazdy
uczerh ma mocne i stabe
strony.

Poznanie swoich mocnych
stron.

Uswiadomienie istoty
wykorzystywania stabych
i mocnych stron w zyciu
codziennym.

Przewidywane rezultaty:

Uczen wie, jakie ma mocne
strony.

Uczen potrafi wymieni¢
swoje stabe strony i zna
sposoby na radzenie sobie
Z nimi.

Uczen zna efekty
ksztatcenia w swoim
zawodzie.

Potrzebne materiaty:

Karta pracy 1.
Samoprzylepne karteczki.
Tasma klejaca.

Dostep do Internetu.
Kartki i dtugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

Praca wilasna.
Praca w zespole.
Praca z filmem.

Przebieg zajec:

1. Nauczyciel-doradca zawodowy rozpoczyna zajecia fragmentem filmu https://
www.youtube.com/watch?v=3EwFNzH510g (fragment filmu,Boska interwencja’,
fragment nosi tytut,Nie poddawaj sie”, dostep z dn. 30.09.2018 r.). Prosi uczniow,
aby w trakcie ogladania zastanowili sie, czy zdarzyly sie w ich zyciu sytuacje,
w ktorych nie czuli sie wystarczajaco dobrzy w danej dziedzinie. Po obejrzeniu fil-
mu dyskutuje z uczniami na temat ich refleksji i tego, jak czesto w ich zyciu wydaje
im sie, ze nie dadza sobie rady z jakim$ zadaniem.

2. Kazdy z uczniow otrzymuje po 3 karteczki samoprzylepne. Ich zadaniem jest
napisanie na kazdej kartce swojej jednej mocnej strony. Odpowiedzi przyczepiaja
na tablicy. Po wykonaniu zadania nauczyciel-doradca zawodowy czyta wszyst-
kie odpowiedzi wymienione na tablicy, a nastepnie pyta uczniéw, czy potrafiliby
wymieni¢ wiecej swoich mocnych stron. Kazdy z uczniéw otrzymuje karte pra-
cy (karta pracy 1), na ktérej znajduja sie przymiotniki opisujace mocne strony.
Nauczyciel-doradca zawodowy podkresla, ze kazdy cztowiek posiada wiele zalet,
ale czesto na co dzien nie zdaje sobie sprawy z ich posiadania. Prosi, aby ucznio-
wie zapoznali sie z kartami pracy i zaznaczyli te cechy, ktére posiadaja. Méwi, ze
w trudniejszych momentach warto jest przypominac sobie o tym, jakie sg nasze
zasoby, nasze mocne i stabe strony.

3. Nauczyciel prosi, aby kazdy z uczniow na matej kartce wypisat swoja jedng
wade, ktéra uwaza za najwiekszy problem. Wszystkie wady uczniowie wrzucaja
do pudetka/woreczka przygotowanego przez nauczyciela. Nastepnie nauczyciel
losuje kolejno kazdg kartke, czyta kolejno wady wypisane na nich i pyta grupe,
w jaki sposéb dang wade mozna zmienic na zalete lub jak z nig walczy¢. Uczniowie
podaja swoje odpowiedzi.

4. Po omowieniu kazdej wady, nauczyciel moze zaproponowac inne przyktady
stabych stron, z ktérymi mozna walczy¢ i prébowac je zmienia¢ na cechy pozy-
tywne. Podsumowuje zadanie stowami, ze kazdy z nas posiada wady i stabsze
strony, najwazniejsze to zdawac sobie z nich sprawe i potrafi¢ w zyciu codzien-
nym wykorzystywac swoje mocne strony do dziatania, tak, by wady nie byty az
tak istotne.

5. Nauczyciel-doradca zawodowy mowi uczniom o tym, iz zdobywajac zawdd,
w ktérym sie ksztatca, zdobywajag réwniez wiedze, umiejetnosci oraz kompeten-
cje spoteczne (ktore sg efektami ksztatcenia w zawodzie) i pokrotce wyjasnia,
czym one s3. Zadaniem uczniéw jest zastanowienie sie, jakie efekty ksztatcenia
w swoim zawodzie powinni osiggna¢. Odpowiedzi mozna zapisac¢ na tablicy.
Po krotkiej dyskusji nauczyciel-doradca zawodowy pokazuje efekty ksztatcenia
w przysztym zawodzie (np. ze strony https://www.ore.edu.pl/2017/03/podstawa-
-programowa-ksztalcenia-w-zawodach/, dostep z dn. 30.09.2018 r.). Dodaje, ze
Sswiadomos¢ tego, w czym uczen czuje sie dobry, a w czym troche gorszy, pomaga
w catej Sciezce kariery.




Czas trwania zajec:
D 45 minut.
Tresci dotyczace tematu

zawarto w | czesci IPK
(punkt 7)

Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

6. Na koniec zaje¢ nauczyciel-doradca zawodowy prezentuje uczniom fragment
filmu W pogoni za szczesciem” (https://www.youtube.com/watch?v=P0c9oDBN-
G-Q, dostep zdn.30.09.2018 r.). Podsumowuje zajecia, méwiac o tym, iz nigdy nie
nalezy wierzy¢ w to, ze nie jestesmy zbyt dobrzy w jakiej$ dziedzinie, wystarczy
tylko wierzy¢ w siebie.

7. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi ucznidw o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej.

UWAGI:

+ Podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie zawierajace efekty ksztatce-
nia w zawodzie nauczyciel-doradca zawodowy moze wydrukowac i rozdac¢
uczniom przy realizacji punktu 5.

+  Uczniowie w trakcie zajec¢ robig notatki, ktére po zakonczeniu umieszczajg
w swoich Teczkach Kariery.



L1 Ambitny

[J Bezposredni
L] Beztroski

L] Btyskotliwy
[J Bystry

LI Inteligentny
[J Konsekwentny
L] Logiczny

L] Lojalny

L] Lubiany

L] Madry

L1 Mity

L] Rozsadny

] Rozumny

] Rzeczowy

L] Rzetelny

LI Silny

LI Solidny

L1 Spokojny

L] Spontaniczny
[J Spostrzegawczy
L1 Sprawny

[J Stanowczy
L] Staranny

[J Ciekawy

L] Ciepty

L] Cierpliwy

L Czuly

L] Dociekliwy
L] Doktadny

Scenariusze zajec dydaktycznych

Scenarivsz 3. Karta pracy 1.

L1 Odpowiedzialny
L1 Odwazny

L1 Opanowany

L] Szczery

[ Szlachetny

[ Smiaty

L] Taktowny

[J Uczciwy

[J Uczynny

0 Ufny

[J Uparty

[ Uprzejmy

[J Utalentowany
L] Przedsiebiorczy
L] Radosny

L] Wyksztatcony
L1 Wymagajacy
L] Wytrwaty

L] Zaradny

L1 Sumienny

[J Swobodny

[J Sympatyczny
[J Wesoty

L] Wielkoduszny
L1 Wierny

L] Wrazliwy

L] Wspaniatomysiny
O Zyczliwy

[ Dowcipny

L] Dzielny



Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

y

Wskazowki do prowadzenia zajec:

Mocne i stabe strony

Jednym z elementéw samopoznania (czyli wiedzy o swoich zasobach) jest znajomos$¢ wtasnych mocnych i sta-
bych stron. To umiejetnos¢, ktéra pomaga efektywniej planowad wtasnga kariere edukacyjno-zawodowa.

Obiektywna i szczera ocena swoich mocnych i stabych stron jest trudng umiejetnoscia. Czasem ludziom ta-
twiej jest nie przyznawac sie i nie mysle¢ o swoich wadach lub nie méwi¢ o mocnych stronach, by nie zosta¢
posadzonymi o przechwalanie sie. Zdecydowanie czesciej mozna spotkac sie z méwieniem o porazkach niz
o sukcesach.

Jednakze to wtasnie o mocne i stabe strony kandydata coraz czesciej pytaja rekruterzy podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych.

Mocne i stabe strony moga by¢ zwigzane z réznymi obszarami zycia. Moga to by¢ na przyktad cechy zwigzane z:
o Wiedza - nabyta w szkole/tach, zwigzang np. ze znajomoscia jezykéw obcych itp.

e Doswiadczeniem — wszystkie mocne i stabe strony, ktére ujawnity sie w wyniku wspétpracy w zespo-
le klasowym czy innych spotecznosciach.

e Osobowoscig — wszystkie te cechy, ktére pojawiajg sie w trakcie relacji z innymi ludzmi, podczas na-
uki, wykonywania pracy.
W codziennym zyciu czesciej i tatwiej ludzie zauwazajg stabe strony.
Warto jest zastanowic sie, ktore z posiadanych cech przydadza sie w przysztosci w wykonywanym zawodzie.
Istotnym jest rowniez poznanie swoich stabych stron — podczas $ciezki kariery czasem mozna napotkac na
drodze na rézne trudnosci — dlatego tez nalezy zastanowic sie, czy te problemy nie wynikaja z naszych wad
- na przyktad lenistwa, niedbalstwa, braku terminowosci. Umiejetnos¢ obiektywnej oceny stabych stron po-

zwala takze na refleksje dotyczaca tego, czy z danymi stabymi stronami mozna walczy¢ i czy jest mozliwe ich
wyeliminowanie lub przekucie na mocna strone.

Jedna z metod na poznanie swoich mocnych i stabych stron jest doktadna obserwacja samego siebie. Aby
lepiej poznac¢ samego siebie, warto codziennie wieczorem zadawac sobie dwa pytania:

e (o dzi$ sprawito, ze jestem silniejszy? (Jakie wydarzenia, zachowania sprawity, ze czutem sie petny
energii?)

e Co dzis sprawito, ze jestem stabszy? (Jakie wydarzenia, zachowania sprawity, ze czutem brak mocy?)
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Efekty ksztatcenia w zawodzie

+Wiedza i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne, ktére uczacy sie nabywa w procesie ksztat-
cenia zawodowego, sg opisane, zgodnie z idea europejskich ram kwalifikacji, w jezyku efektéw ksztatcenia,
ktore obejmuja:

o efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw, w tym kompetencje personalne i spoteczne;

o efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodéw;

o efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach.

Zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie zostat po-
dzielony na czesci, z ktérych kazda moze by¢ nauczana na kursach umiejetnosci zawodowych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

Szkoty i inne podmioty prowadzace ksztatcenie zawodowe dokonuja biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez
uczacych sie zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawo-
dowych. System egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie umozliwia oddzielne potwierdzanie
w toku ksztatcenia kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Ksztatcenie w zawodach wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego jest prowadzone
w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w zawodach.”

Zrodto: Podstawa Programowa ksztatcenia w zawodach — Zatacznik do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. (poz. 860).



SCENARIUSZ 4.

Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Inam swoj potencjat — wykorzystanie umiejetnosci i kompetencji

w Zyciv zawodowym

Zdobycie umiejetnosci
rozroézniania umiejetnosci,
zdolnosdci i talentéw.
Poznanie wtasnych
umiejetnosci.

Poznanie kompetencji
wiasciwych dla kwalifikacji
w zawodzie.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen wie, czym s3
umiejetnosci, zdolnosci
i talenty.
Uczen wie, jakie sg
kompetencje wymagane
w zawodzie, w ktorym sie
ksztatci.

Potrzebne materiatly:
D Kartapracy 1i2.

Metody pracy:

D Praca wiasna.
D Pracaw zespole.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.

Tresci dotyczace tematu
zawarto w | czesci IPK
(punkty 4i 5)

Przebieg zajec:

1. Dyskusja: nauczyciel-doradca zawodowy zadaje pytanie, czy uczniowie wie-
dza, czym sa talenty i zdolnosci w ich zyciu i ktére z powyzszych posiada kazdy
znich. Podkresla, ze talent jest wrodzona predyspozycja, ktéra cechuje sie ponad-
przecietng umiejetnoscig w danej dziedzinie, natomiast zdolnos¢ - jest umiejet-
nosciag wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw wiasciwych dla uczenia
sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

2. Uswiadomienie swoich talentéw i zdolnosci - kazdy z uczniow otrzymuje
i uzupetnia karte pracy 1. Nauczyciel podkresla, ze kazda umiejetnos¢, o ktéra
uczniowie bedg dbali, moze sta¢ sie zdolnoscia. Czes¢ ze zdolnosci, ktére ucznio-
wie beda rozwijali, moze stac sie talentem. To wtasnie talent swiadczy o mistrzo-
stwie w danej dziedzinie, o tym, Ze osigga sie sukces w danym obszarze.

3. Nauczyciel-doradca zawodowy przed zajeciami z uczniami przygotowuje karte
pracy 2, w ktérej uzupetnia kolumne ,Efekty ksztatcenia z podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodzie” W kolumnie tej wpisuje efekty ksztatcenia wiasciwe dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie szkolnym, w ktérym ucza sie uczniowie.
Efekty zawarte sg w podstawie programowej uczenia w zawodzie dostepnej na
stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/2017/03/
podstawa-programowa-ksztalcenia-w-zawodach/, (dostep: 30.09.2018 r.).

4. Nauczyciel zapisuje na tablicy nazwe zawodu, w ktorym ksztatca sie uczniowie.
Rozdaje uczniom karty pracy 2. Uczniowie uzupetniaja karte pracy 2, w ktérej wpi-
sujg date przeprowadzenia ¢wiczenia oraz poddajg samoocenie poziom opano-
wania efektow ksztatcenia, a takze wpisujg dziatania, jakie podejma w przypadku
tych efektow ksztatcenia, ktérych jeszcze nie opanowali w stopniu dla nich zado-
walajacym, a chcg, by w przysztosci staty sie zdolnosciami.

5. Nauczyciel-doradca zawodowy podkresla, ze kazdy z uczniéw ma umiejetno-
$ci — niektore sg bardziej widoczne (takie jak na przyktad majsterkowanie), a inne
mniej (i z nich czesciej ludzie sobie nie zdaja sprawy).

6. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi uczniow o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej.

UWAGI:

« Uczniowie w trakcie zaje¢ robig notatki, ktére po zakonczeniu umieszczaja
w swoich Teczkach Kariery.

-+ Karte pracy 2 uczniowie moga powtorzyc za jakis czas.



Scenariusze zajec dydaktycznych

Scenarivsz 4. Karta pracy 1.

Moje zdolnosci i talenty

Data przeprowadzenia samooceny: .................

Moje zasoby Do czego moga byé¢ ci przydatne

Talent Zdolnosé w zawodzie ktdorego sie uczysz?




Scenarivsz 4. Karta pracy 2.

Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Samoocena poziomu opanowania efektow ksztatcenia
w zawodzie, ktorego sie ucze

Data przeprowadzenia samooceny: .................

Proponowana data przeprowadzenia ponownNej SAMOOCENY: .....c.uevnernernernernennnnnns

Umiejetnosci konieczne w nowej pracy w zawodzie

nazwa zawodu (kod

)

Efekty ksztalcenia z podstawy
programowej ksztalcenia w zawodzie

Samoocena
(skala od 1 do 10)

Opisz, jak zamierzasz uzupetnic¢/
doskonali¢/naby¢ dana
umiejetnos¢

1 —w ogéle nie umiem; do 10 — jestem w tym perfekcjonistg i moge uczyc¢ innych

Zrodto: opracowanie autorskie Mirostaw Zurek
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Wskazowki do prowadzenia zajec:

Umiejetnosci, zdolnosci, talenty
Kazdy cztowiek posiada umiejetnosci, zdolnosci i talenty, nie kazdy jest tego swiadom i potrafi je docenic.

Umiejetnosci sg czynnosciami, ktére dana osoba potrafi wykonywac. To czynnosci, ktore towarzysza cztowie-
kowi zaréwno w codziennym zyciu, przy wykonywaniu podstawowych czynnosci, jak i podczas pracy z innymi
ludzmi, sprzetami itp.

Zdolnosci - to inaczej predyspozycje do tatwego opanowywania pewnych umiejetnosci, zdobywania wiedzy,
uczenia sie. Dzieki nim bez trudu przychodzi nam wykonywanie pewnych czynnosci, na ktére inni potrzebuja
wiecej czasu. Dzieki zdolnosciom czesto jestesmy bezkonkurencyjni, czyli po prostu najlepsi.

Talenty — wrodzone predyspozycje w dziedzinie intelektualnej, ruchowej lub artystycznej przejawiajace sie
ponadprzecietnym stopniem sprawnosci w danej dziedzinie lub zdolnoscia do szybkiego uczenia sie jej.

Umiejetnosci i zdolnosci sa niezbedne w zyciu zawodowym, to one pozwalaja wyrdzniac sie w miejscu pracy
i wywotuja wiekszg satysfakcje zawodowa.

Aby umiejetnos¢ stata sie zdolnoscia, nalezy ja rozwijaé poprzez r6znego rodzaju kursy, zdobywanie dodatko-
wej wiedzy czy praktyke.

Poza tym istotna jest znajomos$¢ zawodu, ktérego uczen sie uczy, w ktérym z jednej strony moze wykorzy-
stywad posiadane juz zdolnosci i talenty, a z drugiej strony przeprowadzajac cyklicznie samoocene poznac
poziom opanowania wymaganych w zawodzie umiejetnosci przedstawionych w formie efektow ksztatcenia
wiasciwych dla zawodu.




SCENARIUSZ 5.

Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Lawod szyty na miare — moje predyspozycje zawodowe

Uswiadomienie sobie
istoty predyspozycji

w kontekscie wykonywania
danego zawodu.

Poznanie predyspozycji
niezbednych do
wykonywania réznych
profesji.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen wie, czym sg
predyspozycje zawodowe.

D Uczen wymienia
predyspozycje niezbedne
do wykonywania swojego
zawodu.

Potrzebne materiaty:

Arkusze szarego papieru.
Ogtoszenia o prace

w zdobywanym zawodzie.
Gazety kolorowe.
Markery, pisaki.

Metody pracy:

D Pracaw zespole.
D Dyskusja.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.
Tresci dotyczace tematu

zawarto w | czesci IPK
(w punktach 1 5)

Przebieg zaje¢:

1. Nauczyciel-doradca zawodowy zaczyna zajecia stwierdzeniem, ze kazdy czto-
wiek ma okreslony typ czynnosci, ktére chciatby wykonywag, ktére nie sprawia-
ja mu problemu (np. niektére osoby wolg pracowac w zespole, a inne najlepiej
czuja sie, siedzac przed komputerem i samodzielnie wykonujgc pewne obowigz-
ki). Pyta uczniéw o to, jakie czynnosci w zawodzie, ktory zdobeda, beda musieli
wykonywac.

2. Uczniowie podzieleni s na 3-osobowe zespoty. Kazdy zesp6t otrzymuije pisaki,
kolorowe gazety, arkusze szarego papieru oraz Opis wymagan stanowisk pracy
dla zawodu (jesli taki zostat opracowany dla danego zawodu), ktéry powstat w ra-
mach projektu ,Kwalifikacje zawodowe kluczem do sukcesu — wspieramy rozwoj
ksztatcenia zawodowego w Miejskim Obszarze Funkcjonalnym Poznania” lub
oferty pracy w zawodzie (w przypadku braku opisu), w ktérym sie ucza (opcjo-
nalnie dopuszczane moze by¢ poszukiwanie zrédet informacji w Internecie).
Zadaniem kazdego z zespotéw jest przeanalizowanie ofert pracy oraz zastano-
wienie sie, jakie predyspozycje zawodowe sa wymagane przez pracodawcéw
do podjecia pracy w zawodzie, w ktérym sie ksztatca. Uczniowie, wykorzystujac
otrzymane materiaty, przygotowuja kolaze na temat: Predyspozycje w moim za-
wodzie. Nauczyciel-doradca zawodowy prosi, aby uczniowie uwzglednili zaréw-
no predyspozycje uwzglednione w ofertach pracy, jak i w Opisie wymagan pracy
dla zawodu.

3. Uczniowie na forum przedstawiajg swoje prace, nauczyciel-doradca zawodowy
podsumowuje prezentacje stwierdzeniem, iz znajomos¢ predyspozycji zawodo-
wych jest niezwykle istotna w zyciu zawodowym kazdego cztowieka. Prowadzacy
prosi uczniéw, aby zastanowili sie nad tym, czego mogliby dowiedzie¢ sie o za-
wodzie, w ktérym sie ksztatcg od 0séb juz wykonujgcych go. Prosi uczniéw, aby
na kartkach wypisali pytania i przygotowali strukture wywiadu z osoba wykonu-
jaca ich zawdd. Zadaniem uczniéw jest przygotowanie struktury rozmowy. Kilka
0s0b przedstawia swoje propozycje na forum. Uczniowie maja zadanie domowe
- w maksymalnie 3-osobowych zespotach musza przeprowadzi¢ wywiad z osobg
wykonujaca profesje w branzy, w ktérej sami sie ksztatcg oraz zaprezentowac go
na forum na kolejnych zajeciach.

4, Nauczyciel-doradca zawodowy podsumowuje ¢wiczenie stwierdzeniem, ze
warto wciaz rozwija¢ swoje predyspozycje zawodowe oraz obserwowad, jakie
czynnosci sprawiaja uczniowi najwieksza satysfakcje w kontekscie przysztego
zawodu.

5. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi uczniow o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej.

UWAGI:

«  Wywiady moga by¢ przedstawiane podczas godziny wychowawczej lub pod-
czas zaje¢ ABC zawodu - kwalifikacje i czynnosci zawodowe.

«  Uczniowie w trakcie zajec¢ robig notatki, ktére po zakonczeniu umieszczajg
w swoich Teczkach Kariery.




Scenariusze zajec dydaktycznych

Wskazowki do prowadzenia zajec:

Predyspozycje zawodowe

Kazdy cztowiek ma inne zdolnosci i umiejetnosci. W wykonywaniu obowiazkéw zawodowych oprécz nich
nieodzowne s3 predyspozycje. Sa to wrodzone talenty niezbedne do wykonywania danego zawodu. Inaczej
mozna nazwac je ,zawodowym powotaniem” kazdego cztowieka. To dzieki nim tatwiej wykonuje sie okreslong
prace. Pozwalajg one tatwiej okreslac cele w zyciu zawodowym.

Twoérca koncepcji predyspozycji zawodowych byt amerykanski psycholog John Lewis Holland. Wedtug niego
preferencje zawodowe danej osoby powstajg pod wptywem przystosowania do wymagan srodowiska, hie-
rarchii wartosci oraz czynnikéw $rodowiskowych. Méwiac prosciej — predyspozycje sg pochodng wrodzonych
cech osobowosci oraz przebiegu zycia.

Aby dobrze okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe, nalezy doktadnie poznac¢ zawdd, ktéry w przysztosci
bedzie wykonywany. Trzeba réwniez mie¢ autorefleksyjne podejscie do wiasnej kariery zawodowej, tak aby
wiedzie¢, ktére czynnosci w przysztej pracy beda przez dang osobe wykonywane z wiekszym zapatem, a ktére
beda tymi przynoszacymi wiecej trudnosci.



SCENARIUSZ 6.
Luainteresowania i pasje — jak je rozwijac?

Uswiadomienie, jakie
korzysci wynikaja

z posiadania
zainteresowan i pas;ji.
Poznanie powiazan
pomiedzy pracg zawodowg
a zainteresowaniami.
Zdobycie wiedzy na temat
rozwijania zainteresowan.

Przewidywane rezultaty:

Uczen wymienia swoje
zainteresowania.
Uczen dostrzega

istote zainteresowan
w wykonywaniu pracy.
Uczen wie, w jaki
sposéb rozwija¢ swoje
zainteresowania.

Potrzebne materiaty:

Karty pracy 1 2.
Arkusze papieru, markery.

Metody pracy:

Praca wiasna.
Praca w zespole.
Dyskusja.

Czas trwania zajec:

45 minut.

Tresci dotyczace tematu
zawarto w czesci | IPK
(punkt 3)

Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Przebieg zaje¢:

1. Nauczyciel-doradca zawodowy wprowadza uczniéw w tematyke zaintereso-
wan. Méwi o tym, ze czesto uczniowie nie zdajg sobie sprawy z tego, ze zaintere-
sowania i pasje majg ogromny wptyw na wyuczony zawéd. Prosi ich, aby zasta-
nowili sie nad tym, co lubig robi¢ w wolnych chwilach, co sprawia im najwieksza
przyjemnos¢.

2. Uczniowie maja chwile na to, aby zastanowic sie, jakie majg zainteresowania.
Nastepnie nauczyciel prosi, aby wypisali 10 zainteresowan przydatnych do wy-
konywania zawodu, w ktérym sie ksztatca. Nastepnie w zespotach 3-osobowych
wypisuja swoje propozycje na kartkach. Nauczyciel-doradca zawodowy zapisuje
odpowiedzi uczniéw na tablicy. Podkresla rowniez, ze zainteresowania zbiezne
z zawodem, ktéry sie wykonuje, s niezwykle przydatne, poniewaz dzieki nim
praca jest wykonywana z wieksza pasja.

3. Nauczyciel-doradca zawodowy pyta uczniéw, dlaczego niektére zainteresowa-
nia majg zwiazek z dalszg sciezkg kariery, a inne pozostaja tylko dodatkowa pasja.
Podkresla rowniez, ze praca, ktéra w jakis sposdb wiagze sie z zainteresowaniami,
sprawia, ze wykonujemy ja chetniej i bardziej efektywnie. Prosi, aby uczniowie
indywidualnie uzupetnili karte pracy 1, wymieniajac mozliwe miejsca, w ktérych
mogliby pracowac, gdyby ich praca byta zwigzana z zainteresowaniami, oraz ta-
kie miejsca pracy, ktére nie sg zwigzane z nimi. Prowadzacy pyta, jakie znaczenie
ma dla ucznidw wykonywanie pracy w zgodzie ze swoimi zainteresowaniami.
Nauczyciel moze doda¢, ze czasem ludzie decydujg sie na miejsca pracy, ktére nie
do konca interesuja danego cztowieka (czynnikiem decyzyjnym sg np. pienigdze,
tradycje rodzinne) — wtedy decyduje sie na prace niezwigzang z zainteresowania-
mi, ale wazne, by poza praca miec cos, co lubi sie robi¢ w wolnych chwilach.

4., Nauczyciel-doradca zawodowy powraca do pytania z poczatku zaje¢ - jakie
zainteresowania maja uczniowie? Co sprawia im najwieksza przyjemnos¢? Kazdy
zuczniéw otrzymuje karte pracy (karta pracy 2). Zadaniem uczniéw jest odpowie-
dzenie na 3 pytania dotyczace czynnosci, ktére lubig wykonywa¢, ktére sprawiaja
im najwieksza pasje. Nastepnie zadaniem uczniéw jest wpisanie do tabeli 3 czyn-
nosci, ktérych wykonywanie sprawia im najwieksza rados¢. Zastanawiaja sie oni
réwniez nad tym, jaka cecha charakteru wykazuja sie podczas wykonywania tej
czynnosci oraz jaka umiejetnos¢ zdobywaja. Dla przyktadu: wspinaczka gorska
(czynnos$¢) - zdyscyplinowanie (cecha charakteru) - radzenie sobie w trudnych
warunkach (umiejetnosc).

Jedli uczniowie maja trudnosc z tym ¢wiczeniem, moga poprosi¢ kolege/kolezan-
ke o pomoc. Nauczyciel podkresla, ze zainteresowania maja $cisty zwiazek z na-
szymi umiejetnosciami i cechami charakteru.

5. Uczniowie sa podzieleni na zespoty 3 osobowe. Nauczyciel prosi, aby stworzyli
10 ztotych zasad rozwijania zainteresowan pod katem wyuczonego zawodu i za-
pisali je na arkuszach papieru. Wspomina o tym, ze nie tylko posiadanie zaintere-
sowan jest cenne, ale réwniez dbanie o nie i ciggte rozwijanie ich. Uczniowie pre-
zentujg swoje propozycje. Nauczyciel w razie potrzeby uzupetnia prace uczniéw,
wspominajac o tym, ze warto mie¢ kogos, kto z nami dzieli podobne zaintereso-
wania - dzieki temu nie stracimy motywacji do realizowania ich, warto réwniez




Scenariusze zajec dydaktycznych

w przypadku zainteresowan stawiac sobie r6zne cele - dzieki czemu jest sie bar-
dziej zmotywowanym.

6. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi uczniow o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej.

UWAGI:

« Uczniowie moga zastanowi¢ sie réwniez i wymieni¢ wszystkie zawody, ktére
mogliby wykonywa¢, niezaleznie od tego, czy praca jest zwigzana z ich zain-
teresowaniami, czy nie.

« Uczniowie w trakcie zaje¢ robig notatki, ktére po zakonczeniu umieszczaja
w swoich Teczkach Kariery.




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Scenarivsz 6. Karta pracy 1.

Realna praca zwigzana
Z zainteresowaniami

Realna praca niezwigzana
Z zainteresowaniami




Scenariusze zajec dydaktycznych

Scenarivsz 6. Karta pracy 2.

Moje zainteresowania

. Jakie czynnosci sprawiajg Ci najwieksza rados¢, co lubisz robi¢ w wolnych chwilach? (mozesz

uwzglednic tutaj réwniez ulubione przedmioty szkolne lub te obszary wiedzy, ktére najbardziej Cie
interesuja).

. Co sprawia, ze dana czynnosc jest przez Ciebie lubiana? Dlaczego lubisz to robi¢?

. W jaki sposdb te zainteresowania moga przydac sie w Twojej dalszej Sciezce kariery?

Czynnos¢ Cecha charakteru Umiejetnos¢




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Wskazowki do prowadzenia zaje¢:

Zainteresowania

Kazdy cztowiek procz obowigzkéw zaréwno edukacyjnych, jak i zawodowych ma czas wolny, ktéry spedza
w bardzo rézny sposéb. Jedni grajg na konsoli, inni uprawiaja sport, a jeszcze inni - szkicuja. Ludzie codzien-
nie interesuja sie lub zachwycaja réznymi rzeczami - widokami, nauka, sportem, wytworami innych ludzi.
Inspiruja sie tym, co obserwujag lub sami wyprébowuja nowe umiejetnosci. Niektére interesuja ich tylko na
chwile, a inne wciagajg coraz bardziej i inspiruja do dziatania. Sprawiaja, ze nie mozna sie od nich oderwag,
a wykonywanie ich sprawia prawdziwg przyjemnos¢. Wtasnie te czynnosci, ktére lubi sie robi¢, ktére wywo-
tuja ciekawos¢, ktore sprawiaja rowniez, ze odpoczywa sie od codziennych czynnosci, okresla sie mianem
zainteresowan.

Predyspozycje i zainteresowania ksztattujg sie juz w dziecinstwie. Osoba, ktéra w dziecinstwie lubita wszystkie
zabawki rozkrecac i rozktadaé na czynniki pierwsze, by zobaczy¢, w jaki sposéb dziataja, ma duze szanse na
to, ze w przysztosci jej zainteresowania beda zwigzane z czynnosciami manualnymi, wymagajacymi precyz;ji.
Natomiast ta osoba, ktdra jako dziecko lubita spedzac czas malujac, rysujac, tworzac figurki z modeliny, ma
szanse na to, by w przysztosci oddawac sie pasjom zwigzanym ze sztuka lub projektowaniem. Dzieciece fa-
scynacje i marzenia czesto sg podstawg do rozwoju zainteresowan w dorostym zyciu, a zdarza sie réwniez, ze
przektadaja sie one na wybdér zawodu.

Zainteresowania wptywajg pozytywnie na zycie kazdego cztowieka. Ciekawos$¢, pragnienia i marzenia inspi-
rujg do poznawania $wiata. Budza emocje, czesto te niezwykle pozytywne, pogtebiajg wiedze, poszerzaja
horyzonty, a przede wszystkim - sprawiajg przyjemnos¢. Satysfakcje w wykonywaniu pasji mogg przynies¢
mate sukcesy — na przyktad osoba pasjonujaca sie gotowaniem, bedzie dumna ze zrobienia nowego trudnego
dania egzotycznej kuchni. Dodatkowa motywacja do rozwijania swoich zainteresowan jest dzielenie sie swoja
wiedzg i umiejetnosciami z innymi.

Dobre poznanie wtasnych zainteresowan i rozwijanie ich moze mie¢ ogromny wptyw na wybory zawodowe
mtodego cztowieka. Jesli wykazuje on zainteresowanie tym, czego sie uczy, przychodzi mu to znacznie tatwiej
i zduzo bardziej pozytywnym podejsciem, niz wtedy, gdy co$ go zupetnie nie interesuje. Efekty pracy i zdoby-
wanie wiedzy przynosi zadowolenie, a sukcesy — mobilizujg do rozwoju.

Oczywiscie, kazdy moze posiadac réwniez takie zainteresowania, ktére nie beda miaty zwigzku z wykonywana
praca. Osoba bedaca lekarzem moze w wolnej chwili uprawiac kolarstwo szosowe, a pasjg bibliotekarki moze
by¢ na przyktad balet. Procz zainteresowan, ktére zwigzane sa stricte z zawodem, ktéry sie wykonuje, warto
miec takie pasje, ktére beda przynosity rados¢, odreagowanie od codziennych obowigzkéw i beda wprowa-
dzaty balans pomiedzy zyciem zawodowym a osobistym.



SCENARIUSZ 7.

Scenariusze zajec dydaktycznych

Wartosci w zyciv i pracy

Poznanie pojecia wartosci
Dostrzeganie istoty
wartosci w zyciu osobistym
i zawodowym.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen zna swoja hierarchie
wartosci.

D Uczen wymienia wartosci,
ktérymi powinien sie
kierowac, by osiaggnac
sukces zawodowy.

Potrzebne materiaty:

D Kartapracy 1, 2.
D Kartkiidlugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

D Praca wiasna.
D Pracaw zespole.

D Dyskusja.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.
Tresci dotyczace tematu

zawarto w czesci | IPK
(punkt 6)

Przebieg zajec:

1. Nauczyciel-doradca zawodowy pyta uczniow, co dla nich oznacza stowo ,war-
tosc¢”. Ich propozycje zapisuje na tablicy. Prosi, by uczniowie podali definicje war-
tosci. Najistotniejsze jest w tej definicji to, by uczniowie opisywali hasto na pod-
stawie tego, co dla nich jest w zyciu wazne. Stworzong przez uczniéw definicje
nauczyciel zapisuje na tablicy.

2. Kazdy z ucznidéw dostaje karte pracy 1. Ich zadaniem jest przyznanie punktéw
od 1 do 10 kazdej wartosci w zyciu i pracy zawodowej wedtug osobistej hierarchii
waznosci (1 oznacza najmniej wazna, 10 — najbardziej). Nastepnie prosi uczniow
o zbudowanie wihasnych hierarchii wartosci waznych w zyciu osobistym i zawo-
dowym. W tym celu maja wskaza¢ po 5 wartosci wg ich waznosci (najwazniejsza
jest wpisana jako pierwsza). Nauczyciel-doradca zawodowy zacheca uczniéw do
zaprezentowania swoich hierarchii i ich uzasadnienia. Pyta: Jaki wptyw stworzone
hierarchie moga mie¢ na zawdd, ktérego sie ucza i chcieliby wykonywaé? Z czego
wynikaja rozbieznosci pomiedzy utozeniem poszczegdlnych wartosci w hierar-
chii? Podkresla, ze kazdy w swoim zyciu zawodowym kieruje sie innymi zasadami
i wartosciami i to one determinuja sposéb postepowania oraz to, czego ludzie
oczekuja od zycia zawodowego.

3. Nauczyciel-doradca zawodowy podkresla, ze w zyciu osobistym mozemy kie-
rowac sie innymi wartosciami niz w zyciu zawodowym. Jednakze czes¢ z rzeczy
istotnych moze by¢ taka sama zaréwno w pracy, jak i poza nia.

4, Kazdy z ucznidéw otrzymuje karte pracy 2. Zadaniem uczniéw jest zapoznanie
sie z opisem wartosci (na podstawie Testu Kotwic kariery Scheina) i zastanowienie
sie, ktore 3 wartosci s dla nich najistotniejsze w kontekscie pracy w wyuczonym
zawodzie. Nauczyciel-doradca zawodowy pyta uczniéw, czy w zyciu codzien-
nym kieruja sie innymi wartosciami niz te, ktére wynikty im z kwestionariusza.
Podkresla, ze planowanie kariery edukacyjno-zawodowej powinno odbywac sie
w zgodzie z tym, jakie mamy wartosci.

6. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi ucznidw o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej.

UWAGI:
«  Uczniowie w trakcie zajec¢ robig notatki, ktére po zakonczeniu umieszczajg
w swoich Teczkach Kariery.




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Scenarivsz 7. Karta pracy 1.

Moja hierarchia wartosci w zyciu zawodowym

Wartos¢

Moja ocena waznosci wartosci w:

zyciu osobistym

pracy zawodowej

Wiara

Mitos¢

Przyjazn

Pienigdze

Rodzina

Stawa

Zdrowie

Bezpieczenstwo

Rozwdj

Niezaleznos¢

Czeste podroze

..........

Moja hierarchia wartosci

(wybierz wg Ciebie 5 najwazniejszych dla Ciebie wartosci w zyciu osobistym i pracy zawodowej):

Moja hierarchia wartosci w:

zyciu osobistym

pracy zawodowej

vk wN

AN I o




Scenariusze zajec dydaktycznych

Scenarivsz 7. Karta pracy 2.

Zapoznaj sie z ponizej podanymi opisami réoznych wartosci i zastanéw sie, jakie trzy z nich sg dla Ciebie
najistotniejsze w kontekscie wyuczonego zawodu. Odpowiedzi wpisz ponize;j:

Profesjonalizm - towarzyszy mu dazenie do ,bycia fachowcem” w konkretnej dziedzinie. Tacy ludzie najcze-
ciej nie sg zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

Przywoédztwo - celem zawodowym staje sie wowczas zdobycie nowych doswiadczen w zakresie zarzadzania,
podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu wiadzy, dazenie do sukcesu finansowego.

Autonomia i niezaleznos¢ - zwigzana jest z dazeniem do poszerzania marginesu wiasnej swobody, uwolnie-
nie sie z krepujacych wiezéw i ograniczen. Osoby silnie nastawione na niezaleznos¢, nie poszukujg stanowisk
kierowniczych, ale nie chca by¢ jedynie wykonawcami polecen zwierzchnikéw. Ich celem jest ,bycie sobie
sterem i zaglem’, praca na stanowisku samodzielnych specjalistéw i zwigzana z nim odpowiedzialnosc.

Bezpieczenstwo i stabilizacja — gtdwnym motorem dziatania jest w tym przypadku emocjonalny zwigzek
z firmg, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej potrzebie bezpieczerstwa moga aspirowac na
stanowiska kierownicze, ale najczesciej w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig sie przed zmianami swo-
jego $srodowiska.

Kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ - przejawia sie w tym, ze osoby twércze chetnie zdobywaja wiedze o sobie,
organizacji i réznych jej podsystemach, dostrzegaja problemy i je rozwiazuja, dgzg do wprowadzania zmian,
innowacji. Sg zwykle mobilne i pozytywnie nastawione do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do
awansu poziomego. Wiekszo$¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedna z odmian kreatywnosci
jest przedsiebiorczos¢.

Ustugi i poswiecenie dla innych - gléwnym celem w zyciu staje sie realizacja wartosci humanistycznych, roz-
wigzywanie probleméw politycznych, pomaganie innym, leczenie, nauczanie. Osoby wyznajace te wartosci
chetnie angazujg sie w akcje spoteczne, podejmujg prace jako wolontariusze.

Styl zycia — osoby prezentujace te wartos¢ staraja sie o zachowanie proporcji i harmonii miedzy réznymi
aspektami zycia, a przede wszystkim pracg i zyciem osobistym. Sa gotowe zrezygnowac z wyzszych docho-
déw na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu z bliskimi. Sukces to dla nich co$ wiecej niz sukces zawodowy.

Wyzwanie - Podtozem dziatania jest tu czesto chec przeciwstawiania sie trudnosciom i mozliwos¢ podejmo-
wania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmuja prace w srodowisku stwarzajgcym okazje do walki
i rywalizacji. Pola wyzwan moga by¢ bardzo rézne.

Irédto: http://www.zespolszkol35.pl/lo, [dostep: 30.09.2018 r.].



Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Wskazowki do prowadzenia zaje¢:

Wartosci

Wartosci sg pojeciem niezwykle subiektywnym. Nie ma jednej stownikowej definicji tego pojecia, a w zalez-
nosci od obszaru tematycznego, o ktérym sie méwi, objasnienia tego pojecia moga byc rézne. Dla kazdego
cztowieka wartos¢ oznacza cos zupetnie innego. To médzg, osobowos¢ i charakter ocenia dang rzecz, zacho-
wanie, postawe — wszystko to, co jest dla cztowieka wazne i z jakiego powodu. Réwniez srodowisko, z jakiego
wywodzi sie cztowiek, ma ogromny wptyw na to, co ma dla niego wieksza wartosc.

Wartosci w bardzo duzym stopniu kieruja dziataniami cztowieka. To, co jest dla niego najistotniejsze w zyciu,
ma ogromny wptyw na jego zycie zawodowe. Osoba, dla ktérej najwazniejsza wartoscia jest rodzina i bezpie-
czenstwo, nie bedzie czufa sie dobrze w pracy, w ktérej bedzie musiata czesto wyjezdza¢ w delegacje. Zawdd,
ktéry wykonuje dana osoba, powinien by¢ zgodny z jej wartosciami. One nie tylko odpowiadaja za to, czym
ludzie kieruja sie w zyciu, ale réwniez majg ogromny wptyw na wszystkie obszary, na to, z kim chetniej sie
przebywa, w jaki sposéb sie funkcjonuje i jak spedza sie wolny czas.

Osoby, ktére pracuja na stanowiskach, w ktérych muszg wykonywac prace niezgodna ze swoimi warto$ciami,
bardzo czesto sa sfrustrowane, niezadowolone i nie wykonujg swojej pracy nalezycie. Dlatego tez bardzo istot-
ne jest to, aby praca, ktdra sie wykonuje, byta réwniez tym, w co sie wierzy i zgadzata sie z hierarchia wartosci.

Wedtug Edgara Scheina psychologa i badacza kultury organizacji kazdy cztowiek ma tzw. ,kotwice”, czyli klu-
czowe wartosci, ktére wptywajg na motywacje cztowieka w pracy. Bez nich usycha i wypala sie. Zastanawiajac
sie nad swoim systemem wartosci, warto rowniez mie¢ na uwadze, czy wartosci beda zgodne z tym, jaka prace
zawodowa sie wykonuje.



SCENARIUSZ 7.

Scenariusze zajec dydaktycznych

Wartosci w zyciv i pracy

Poznanie pojecia wartosci
Dostrzeganie istoty
wartosci w zyciu osobistym
i zawodowym.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen zna swoja hierarchie
wartosci.

D Uczen wymienia wartosci,
ktérymi powinien sie
kierowac, by osiaggnac
sukces zawodowy.

Potrzebne materiaty:

D Kartapracy 1, 2.
D Kartkiidlugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

D Praca wiasna.
D Pracaw zespole.

D Dyskusja.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.
Tresci dotyczace tematu

zawarto w czesci | IPK
(punkt 6)

Przebieg zajec:

1. Nauczyciel-doradca zawodowy pyta uczniow, co dla nich oznacza stowo ,war-
tosc¢”. Ich propozycje zapisuje na tablicy. Prosi, by uczniowie podali definicje war-
tosci. Najistotniejsze jest w tej definicji to, by uczniowie opisywali hasto na pod-
stawie tego, co dla nich jest w zyciu wazne. Stworzong definicje przez uczniéw
nauczyciel zapisuje na tablicy.

2. Kazdy z ucznidéw dostaje karte pracy 1. Ich zadaniem jest przyznanie punktéw
od 1 do 10 kazdej wartosci w zyciu i pracy zawodowej wedtug osobistej hierarchii
waznosci (1 oznacza najmniej wazna, 10 — najbardziej). Nastepnie prosi uczniow
o zbudowanie wihasnych hierarchii wartosci waznych w zyciu osobistym i zawo-
dowym. W tym celu maja wskaza¢ po 5 wartosci wg ich waznosci (najwazniejsza
jest wpisana jako pierwsza). Nauczyciel-doradca zawodowy zacheca uczniéw do
zaprezentowania swoich hierarchii i ich uzasadnienia. Pyta: Jaki wptyw stworzone
hierarchie moga mie¢ na zawdd, ktérego sie ucza i chcieliby wykonywaé? Z czego
wynikaja rozbieznosci pomiedzy utozeniem poszczegdlnych wartosci w hierar-
chii? Podkresla, ze kazdy w swoim zyciu zawodowym kieruje sie innymi zasadami
i wartosciami i to one determinuja sposéb postepowania oraz to, czego ludzie
oczekuja od zycia zawodowego.

3. Nauczyciel-doradca zawodowy podkresla, ze w zyciu osobistym mozemy kie-
rowac sie innymi wartosciami niz w zyciu zawodowym. Jednakze czes¢ z rzeczy
istotnych moze by¢ taka sama zaréwno w pracy, jak i poza nia.

4, Kazdy z ucznidéw otrzymuje karte pracy 2. Zadaniem uczniéw jest zapoznanie
sie z opisem wartosci (na podstawie Testu Kotwic kariery Scheina) i zastanowienie
sie, ktore 3 wartosci s dla nich najistotniejsze w kontekscie pracy w wyuczonym
zawodzie. Nauczyciel-doradca zawodowy pyta uczniéw, czy w zyciu codzien-
nym kieruja sie innymi wartosciami niz te, ktére wynikty im z kwestionariusza.
Podkresla, ze planowanie kariery edukacyjno-zawodowej powinno odbywac sie
w zgodzie z tym, jakie mamy wartosci.

6. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi ucznidw o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej.

UWAGI:
«  Uczniowie w trakcie zajec¢ robig notatki, ktére po zakonczeniu umieszczajg
w swoich Teczkach Kariery.
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Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Osobowos¢ i temperament w pracy — Kim jestem?

Zrozumienie

istoty osobowosci

i temperamentu w zyciu
cztowieka.

Poznanie wtasnego typu
temperamentu.
Dostrzezenie istoty
osobowosci w zyciu
zawodowym.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen zna swoja hierarchie

wartosci.

D Uczen wymienia wartosci,

ktérymi powinien sie
kierowac, by osiagnac
sukces zawodowy.

Potrzebne materiaty:

D Kartapracy 1, 2.
D Kartkiidtugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

D Pracawfasna.
D Pracaw zespole.
D Dyskusja.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.
Tresci dotyczace tematu

zawarto w czesci | IPK
(punkt 6)

Przebieg zaje¢:

1. Nauczyciel-doradca zawodowy pisze na tablicy hasto OSOBOWOSC. Pyta
ucznidw, z czym kojarzy im sie to stowo. Zapisuje odpowiedzi na tablicy. Po dys-
kusji mowi uczniom, ze wedtug definicji osobowos¢ sg to stosunkowo state cechy
danej osoby, ktére nadaja spojnos¢ jej zachowaniu i odrdézniaja ja od innych ludzi.
Ksztattuje sie ona przez cate zycie, szczegdlnie w okresie dziecinstwa i mtodosci.
To osobowos¢ odpowiada za to, ze niektére czynnosci lubimy wykonywa¢ bar-
dziej, a inne mniej. Dlatego tak istotne jest doktadne poznanie samego siebie, by
w przysztosci méc wykonywac takie czynnosci, ktére sprawiajg satysfakcje.

2. Uczniowie otrzymuja karty pracy (karta pracy 1). Ich zadaniem (indywidualnie
lub w parach) jest zastanowienie sie, co wptywa na rozwdj osobowosci cztowieka.
Odpowiedzi wpisuja na karte pracy. Nastepnie kazdy przedstawia to, co wypisat.
Nauczyciel w razie ktopotédw uzupetnia, ze wptyw na rozwdj naszej osobowosci
maja rézne czynniki - takie jak rodzina, koledzy, kolezanki, wtasne aktywnosci,
otoczenie, w jakim sie znajdujemy, ale takze nasze potrzeby czy zainteresowania.
Dodaje réwniez, ze istnieje wiele teorii na temat typdw osobowosci i jej rodzajéw.

3. Prowadzacy informuje o tym, iz nieodtgcznym elementem osobowosci jest
temperament. Jest on grupg niezmiennych cech osobowosci takich jak np. to-
warzyskos¢, uczuciowos¢, impulsywnosc itd. Aby dogtebnie poznac swojg oso-
bowos¢ i temperament, nalezy nie tylko obserwowac samego siebie, ale réwniez
czerpac informacje od 0s6b, z ktérymi na co dzien przebywamy. Nauczyciel-
-doradca zawodowy proponuje uczniom zabawe. Kazda osoba dostaje kartke
i dtugopis; zadaniem uczniéw jest podchodzenie do siebie nawzajem i zadawa-
nie kazdemu koledze/kolezance pytania: ,Jak mnie postrzegasz w wyuczonym
zawodzie?". Nauczyciel-doradca zawodowy prosi uczniéw, aby udzielili informacji
zwrotnych kolezance/koledze odnosnie do tego, jak dana osoba postrzegana jest
w kontekscie zawodu. Kazdy spisuje odpowiedzi swoich rozméwcéw na kartkach.
Nastepnie prowadzacy pyta ucznidw, czy cos ich zaskoczyto w tym, jak sg postrze-
gani przez innych. Uzupetnia wypowiedzi ucznidéw stwierdzeniem, ze zaréwno
nasz wglad w samych siebie (introspekcja), opinie innych o nas, jak i poréwnania
z innymi ludzmi, sktada sie na skuteczng diagnoze wtasnych cech osobowosci.

4., Nauczyciel-doradca zawodowy rozdaje uczniom karty pracy (karta pracy 2).
Na kartach wymienione s 4 typy temperamentu. Zadaniem uczniéw jest uwazne
obejrzenie filmu: https://www.youtube.com/watch?v=ahK1hY4oEnA, [dostep:
30.09.2018] i w trakcie niego zastanowienie sig, jaki typ temperamentu posiadaja.
Wazne jest, aby zastanowili sie nad tym w kontekscie zawodu, w jakim sie ksztatca.
Po obejrzeniu filmu uczniowie w kazdym polu na karcie pracy wypisuja ich cechy,
ktére moga wskazywad na posiadany typ. Nastepnie przedstawiajg swoje wnioski.
Nauczyciel podkresla, ze czesto mamy mieszany typ temperamentu. Pyta, jaki typ
temperamentu powinna mie¢ osoba, ktéra pracuje w zawodzie, ktéry zdobywaja
uczniowie. Odpowiedzi zapisywane sg na tablicy. Uczniowie sprawdzaja, czy typ
temperamentu, ktory okreslili u siebie, jest zbiezny z tym, ktéry przyporzadkowali
do zawodu. Nauczyciel pyta, co moga zrobi¢ osoby, ktére posiadaja zupetnie inny
typ temperamentu niz ten opisany na tablicy.



Scenariusze zajec dydaktycznych

5. Podsumowanie zaje¢ — nauczyciel prosi uczniéw o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-za-
wodowej. Moze zada¢ pytanie: Dlaczego sadzisz, ze zawdd, ktéry wybrates, jest
zgodny z Twoim typem osobowosci i temperamentem? Wskazane, aby zwrdci¢
uwage, ze doktadne poznanie cech swojej osobowosci i typu temperamentu
gwarantuje wiekszy sukces w zyciu zawodowym. Podkresdla réwniez, ze niektére
z cech osobowosci w trakcie zycia moga sie zmienia¢, zanika¢ lub rozwija¢, dlate-
go tak istotne jest nieustanne obserwowanie samego siebie.

UWAGI:
« Uczniowie w trakcie zajec¢ robig notatki, ktére po zakoriczeniu umieszczaja
w swoich Teczkach Kariery.




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Scenarivsz 8. Karta pracy 1.

Co wptywa na
osobowos¢?




Scenariusze zajec dydaktycznych

Scenarivsz 8. Karta pracy 2.

4 typy temperamentu

Flegmatyk Choleryk




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Wskazowki do prowadzenia zaje¢:

0SOBOWOSC

Termin ,osobowos¢” pojawia sie czesto w réznych dziedzinach zycia cztowieka. Préby zdefiniowania go spra-
wiajg problem.

W kontekscie planowania dalszej $ciezki kariery osobowosc jest zespotem wzglednie trwatych cech lub dyspo-
zycji psychicznych jednostki, réznigcych jg od innych jednostek.

Co ma wptyw na osobowos¢ cztowieka? Wymienic tutaj nalezy cze$¢ cech dziedziczonych po rodzicach, ale
ogromny wptyw na rozwéj wielu réznych cech ma otaczajgce dang osobe srodowisko: to nie tylko rodzina, ale
takze koledzy, kolezanki, miejsca, w ktérych dana osoba przebywa. Znaczenie moze mie¢ réwniez budowa
i funkcjonowanie uktadu nerwowego.

Podziatl typow temperamentu:

Flegmatyk (gr. phlegmatikos —,peten $luzu”) jest to cztowiek, ktory jest mato dynamiczny, rzadko bywa po-
rywczy i z zatozenia nie ulega gwattownym emocjom. Jest konsekwentny i wytrwaty w swoich postanowie-
niach, emocjach i odczuciach. Ciezko go wyprowadzi¢ z rGwnowagi, nie jest pobudliwy, a raczej zréwnowazo-
ny i opanowany.

Choleryk (gr. chole - ,z61¢») - jest to cztowiek, ktory w swoich dziataniach kieruje sie silnymi emocjami. Posiada
ogromna zyciowg energie, czesto jego reakcje sg bardzo gwattowne i nieprzewidywalne. Jest to osoba prze-
bojowa, czasem wykazujaca brak opanowania w niektérych kwestiach.

Melancholik (gr. melancholikos - ,smutny”) - jest to cztowiek, ktéry bywa uczuciowy, emocjonalny, ale réw-
niez analityczny, rozktadajacy wszystko na czynniki pierwsze. Jest to osoba, ktora raczej nie jest pobudliwa,
czesdciej okresla sie ja mianem apatycznej. Melancholicy czesto bywajg zamysleni, matomoéwni, sprawiajac
wrazenie przygnebionych.

Sangwinik (tac. sanguis -, krew») — jest to cztowiek o pogodnym usposobieniu. Okresla sie go mianem duszy
towarzystwa, ale czasem réwniez mianem osoby, ktéra najpierw robi, potem mysli. To osoba odporna na roz-
nego rodzaju trudnosci. Szybko reaguje i jest odporny na rézne trudnosci.

Cechy osobowosci moga wspiera¢ wykonywanie pracy w danym zawodzie. Czesto pracodawca wymaga na
danym stanowisku pracy nie tylko kwalifikacji i umiejetnosci, ale okreslonych cech, ktére mogg by¢ szczegol-
nie przydatne. Warto wiec, poszukujac pracy, zna¢ wtasny typ osobowosci, tak aby mégt on wspomagac dang
osobe w miejscu pracy.
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Scenariusze zajec dydaktycznych

ABC zawodu — kwalifikacje i czynnosci zawodowe

Uswiadomienie uczniom

istoty kwalifikacji
w kontekscie danego
zawodu.

Poznanie specyfiki pracy

w danym zawodzie.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen wie, czym sg
kwalifikacje.

D Uczen wymienia elementy

sktadajace sie na dany

zawdd, zna jego specyfike.

Uczen refleksyjnie
podchodzi do
wilasnej przysztosci

edukacyjno-zawodowe;j.

Potrzebne materiaty:

Kartki A4.

Pisaki, kolorowe gazety,
kleje, nozyczki.

Dostep do Internetu
Kartki i dtugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

D Praca wilasna.

D Pracaw zespole.
D Pracazfilmem.
D Dyskusja.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.

Tresci dotyczace tematu
zawarto w czesci Il IPK

Przebieg zajec:
1. Uczniowie ogladaja krétki filmik:
https://www.youtube.com/watch?v=494dUevcqJM [dostep: 30.09.2018).

Po jego zakonczeniu nauczyciel-doradca zawodowy pyta ich: Co jest istotne i nie-
zbedne do wykonywania danego zawodu? Uczniowie powinni stwierdzi¢, ze aby
wykonywac dany zawdd, niezbedne jest posiadanie okreslonych kwalifikacji, czyli
potwierdzonej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji oraz poziomu wyksztatcenia,
a takze posiadanie doswiadczenia zawodowego.

2. Nauczyciel-doradca zawodowy méwi o tym, ze aby wykonywac dany zawad,
nalezy go doktadnie poznac i mie¢ Swiadomos¢ tego, jakie czynnosci bedzie sie
wykonywac. Uczniowie podzieleni sg na 6 zespotéw. Kazdy zespot otrzymuje jed-
na kartke i pisaki. Ich zadaniem jest zastanowienie sie, jakie informacje sa niezbed-
ne do dokfadnego poznania zawodu, w jakim sie ksztatcg oraz zastanowienie sie,
gdzie takich informacji moga szukac. Nauczyciel-doradca zawodowy prosi, aby
uczniowie wypisali jak najbardziej szczeg6towe pytania i zagadnienia, ktére moga
sktadac sie na teczke zawodu. Podkresla réwniez, aby uczniowie w swoich zagad-
nieniach uwzglednili kwestie zawodéw pokrewnych oraz kwalifikacji, jakie nalezy
zdoby¢, aby wykonywa¢ zawdéd pokrewny. Zacheca on réwniez do kreatywnego
podejscia do zadania, moze réwniez wyrazi¢ zgode na poszukiwanie wiadomosci
w Internecie. Inspiracji uczniowie moga szukac réwniez w wywiadach przeprowa-
dzonych z przedstawicielami danego zawodu (zadanie wykonywane po temacie
dotyczacym predyspozycji zawodowych). Kazdy z zespotéw po wykonaniu zada-
nia przedstawia swoja prace na forum.

3. Nauczyciel-doradca zawodowy prosi uczniéw, aby w domu przygotowali tecz-
ke zawodu, w ktdrej znajda sie informacje o zawodzie, ktérego sie ucza. Podczas
wykonywania zadania uczniowie moga korzysta¢ zaréwno z wywiaddw swoich,
jaki kolegdéw i kolezanek, a jesli bedzie taka mozliwos¢ — obserwowac osobe wy-
konujaca dany zawod podczas pracy. Podkresla, ze kazdy cztowiek, chcac wyko-
nywac jakis$ zawdd, powinien dokfadnie zapoznac sie nie tylko ze $ciezka ksztatce-
nia w danym obszarze, ale zna¢ réwniez specyfike pracy oraz wiedzie¢ wszystko
o czynnosciach zawodowych.

4. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi uczniow o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej.

UWAGI:

« Zajecia moga rozpoczac sie od przedstawienia wywiaddéw, ktére uczniowie
mieli przygotowac po temacie dotyczacym predyspozycji zawodowych.

« Podczas wykonywania zadania uczniowie moga skorzysta¢ z opisu zawodu,
w ktorym sie ksztatca, zawartego w Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy (http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/kla-
syfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow, dostep:
30.09.2018].

« Uczniowie w trakcie zaje¢ robig notatki, ktére po zakonczeniu umieszczaja
w swoich Teczkach Kariery.




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Wskazowki do prowadzenia zaje¢:

Kompetencje zawodowe sg zestawem wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wymaganych do
wykonywania pracy w zawodzie. W klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego zostaty wyszczegdlnione
obszary ksztatcenia, czyli zestawy pogrupowanych kwalifikacji, ktére sa do siebie zblizone.

Lista wszystkich zawodoéw szkolnictwa zawodowego znajduje sie w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego.

Aby dobrze wykonywa¢ zawdd, nalezy zdoby¢ nie tylko wiedze kierunkowg oraz naby¢ odpowiednie kwalifi-
kacje. Niezwykle wazne jest, aby miec rzetelne informacje o profes;ji, ktéra chce sie wypetniac.

Bardzo istotne jest, aby mtody cztowiek zdawat sobie sprawe z tego, jakie czynnosci zawodowe bedzie musiat
wykonywa¢. Czynnosci zawodowe s3 to dziatania pracownika podjete w ramach zadan zawodowych. Daja
one okreslony efekt. Niektérzy mtodzi ludzie rozpoczynaja nauke na przyktad w technikum informatycznym
z przekonaniem, ze w swojej pracy zawodowej bedg zajmowali sie graniem w gry komputerowe. Dlatego tak
istotna jest odpowiednia i rzetelna wiedza o swoim zawodzie.

Nalezy réwniez zdawac sobie sprawe ze $rodowiska pracy - czy trzeba bedzie pracowa¢ w warunkach trud-
nych, czy niezbedna jest specjalna odziez, narzedzia, czy wykonywanie niektérych obowiazkéw nie wiaze
sie z ryzykowaniem wiasnym zdrowiem. Dobrze jest réwniez zdawac sobie sprawe z tego, jakie sa zarobki
w danym miejscu pracy i czy istnieja mozliwosci rozwoju. Dodatkowo nalezy uwzgledni¢ przeciwwskazania
zdrowotne do danego zawodu, godziny pracy, dtugo$¢ zmian, zapotrzebowanie na dany zawdd w miejscu
zamieszkania.

Aby uczen dobrze poznat swéj zawdd, niezbedne s informacje takie jak:

o Kwalifikacje niezbedne w danym zawodzie - wymienione, wraz zinformacja, na czym polegajg umie-
jetnosci zawarte w kwalifikacji.

e Zawody pokrewne - jakie kwalifikacje nalezy zdoby¢, aby wykonywac zawédd pokrewny.

e Zadania i czynnosci (co sie robi, wykonujac ten zawdd, jakie sa gtdéwne obowiazki, zadania i czynno-
$ci, czym sie pracuje — materiaty, narzedzia, z kim ma sie kontakty).

e Wymagania zawodu (jakie warunki fizyczne sg potrzebne do wykonywania danego zawodu, jakie
cechy charakteru sg wymagane, jakie sg przeciwwskazania, jakie nalezy mie¢ zainteresowania).

o Wyksztatcenie (jakie wyksztatcenie jest potrzebne do wykonywania danego zawodu, czego uczy sie
osoba ksztatcaca sie w danym zawodzie, jak diugo trwa nauka, jakie sg koszty ksztatcenia, gdzie trze-
ba sie ksztafci¢ w danym zawodzie).

e Place (ile zarabia sie w tym zawodzie, od czego jest to uzaleznione).

e Szanse na zatrudnienie (czy tatwo jest znalez¢ prace w danym zawodzie, od czego to jest uzaleznio-
ne, kto czesciej znajduje prace w tym zawodzie — kobieta czy mezczyzna).




SCENARIUSZ 10.

Scenariusze zajec dydaktycznych

Moj zawod a rynek pracy — plan B

Poznanie mozliwosci
pracy w danym zawodzie

w kontekscie rynku pracy.

Poszukiwanie
alternatywnych Sciezek
rozwoju.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen wie, jak prezentuje
sie jego zawod
w kontekscie wymagan
rynku pracy.
Uczen potrafi wymienic
alternatywne $ciezki
kariery.

Potrzebne materiaty:

D Duze arkusze papieru,
gazety, nozyczki, klej,
markery, pisaki, kleje.
Karta pracy 1i2

Metody pracy:

D Pracawfasna.
D Pracaw zespole.
D Dyskusja.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.

Tresci dotyczace tematu
zawarto w czesci Il IPK

Przebieg zajec:

1. Uczniowie podzieleni zostaja na 3-osobowe zespoty. Kazda z grup otrzymu-

je arkusz szarego papieru, nozyczki, kolorowe gazety, markery (pisaki) i klej.

Zadaniem kazdej z grup jest przygotowanie kolazu na temat ich przysztego za-

wodu na rynku pracy. Nauczyciel-doradca zawodowy moze pozostawi¢ uczniom

dowolnos¢ w wykonywaniu ich prac, ale moze réwniez zaproponowac pytania

pomocnicze:

«  Czyjest to zawdd deficytowy?

«  (Czyjest to zawdd dajqcy mozliwosci rozwoju?

« Czy sq miejsca pracy, w ktérych najczesciej zatrudnia sie osoby wykonujqce ten
zawdd?

« Czyistniejq zawody pokrewne? (takie, do ktérych wykonywania przy posiadaniu
pierwotnego zawodu, nie sqg wymagane zbyt wielkie dodatkowe umiejetnosci?)

Nauczyciel-doradca zawodowy moze wyrazi¢ zgode na poszukiwanie informacji
w Internecie. Uczniowie na wykonanie plakatéw maja 20 minut.

2. Po wykonaniu prac kazda z grup omawia swoj plakat. Nauczyciel-doradca za-
wodowy pyta ucznidw, co jest najwiekszym wyzwaniem w ich przysztej pracy za-
wodowej. Najwazniejsze wnioski zapisuje na tablicy.

3. Uczniowie w zespotach, w ktérych pracowali przy kolazach, otrzymujg karte
pracy (karta pracy 1). Zadaniem uczniéw jest wypisanie na nich 5 (lub wiecej)
etapdw przyblizajacych ich do wykonywania zawodu, w ktérym sie ksztatca.
Nastepnie nauczyciel-doradca zawodowy prosi o przedstawienie wymienionych
punktéw. Prowadzacy pyta, co by sie stato, jesliby ktérys z etapéw dazenia do
wykonania celu nie powiddt sie. Zadaniem ucznidw jest wypisanie na karcie pracy
(karta pracy 2) mozliwych rozwigzan, ktére mimo trudnosci doprowadza ich do
wykonywania zawodu, ktéry wybrali (lub pokrewnego).

4. Podsumowanie zaje¢ — nauczyciel prosi uczniow o wypowiedzenie sie nt. uzy-
tecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-zawo-
dowej. Nauczyciel-doradca zawodowy podsumowuje zajecia stwierdzeniem, ze
nigdy w zyciu zawodowym nie zdarzaja sie sytuacje, w ktérych osiggamy tylko
sukcesy i droga do celu jest bez przeszkéd. Najwazniejsze jest to, aby zdawac so-
bie sprawe z trudnosci, jakie moga zdarzy¢ sie po drodze i umiec sobie z nimi ra-
dzi¢, nie traktujac ich jako porazke, a zyciowe wyzwanie. Niezwykle istotne jest to,
aby w swojej karierze zawsze mie¢ plan alternatywny, dzieki czemu nawet zaska-
kujace wydarzenia nie wywotaja zastoju, a jeszcze wieksza mobilizacje do pracy.

UWAGI:
«  Uczniowie w trakcie zajec¢ robig notatki, ktére po zakornczeniu umieszczajg
w swoich Teczkach Kariery.




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Scenariusz 10. Karta pracy 1

Jakie czynnosci przyblizag mnie do zdobycia pracy w zawodzie,
w ktorym sie ksztatce?




Scenariusze zajec dydaktycznych

Scenariusz 10. Karta pracy 2

Trudnosci, ktére moga wystapi¢ w trakcie
dazenia do wykonywania zawodu

Sposodb, w jaki je rozwigzesz




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Wskazowki do prowadzenia zaje¢:

Aby planowa¢ wtasna przysztos¢ edukacyjno-zawodowa w danym zawodzie, nalezy doktadnie zastanowi¢
sie, jakie jest zapotrzebowanie na rynku pracy. Jednym z ze Zrédet informacji o aktualnym zapotrzebowaniu
na zawody jest strona projektu Barometr zawodéw (https://barometrzawodow.pl/, dostep: 30.09.2018). Na
stronie (zrzut ponizej) podano, ze:

‘s BAROMETR ZAWODOW

O badaniu

Baometr zawoddw to jednoroczna
prognoza sytuacji w zawodach. Barometr
dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zZrownowazone | nadwyzkowe. Zawady
deficylowe 1o takie, .. czytaj wigcej >

Wyszukiwarka zawodow:

Mstodologia

Barometr zawoddw jest badaniem
jakosciowym . Powstaje osobno dia
kazdego powiatu w Polsce. Opiera sig na
‘opinii ekspertdw, kidrzy na przetomie 11l i
IV kwartatu spotykaja s... czytaj wigcej >

Uczestnicy

Badanie jest przeprowadzane na zlecenie
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
ESpofeczne]. Koordynatorem krajowym jest
Wojewoczki Urzad Pracy w Krakowie. Na
poziomie wojewdczkim Barom. .

czytaj wigeej >

Whpisz zawdd lub kod zawodu, kidry cheesz wyszukac

Geneza

Bammetr zawoddw pochodzi ze Szwetii.
Jego meiodologia zostata wypracowana w
latach dziewiebdziesigtych dwudziestego
‘wieku jako element szerszego systemu
prognozowania zmian na ry...

czytaj wigoej >
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Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy gru-
py: deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
zapotrzebowanie pracodawcdw bedzie w ich przypadku duze, a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrud-

nienia i majqcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

Zawody zrownowazone to takie, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby 0séb zdolnych i chetnych
do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazq sie).

Zawody nadwyzkowe, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie
oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajqcych wymagania pracodawcdw.



Scenariusze zajec dydaktycznych

Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw w Polsce. Lecz nie tylko. Barometr dostepny
jest takze na poziomie wojewddztw.

Uwaga, barometr jest badaniem jakosciowym i opiera sie na opiniach ekspertéw, przez co opracowana infor-
macja nie jest w petni obiektywna. Barometr moze by¢ traktowany jako przyczynek do dyskusji z mtodzieza
na temat sytuacji na rynku pracy.

Nalezy pamieta¢, ze decyzja o wykonywaniu zawodu jest jedna z wazniejszych decyzji w zyciu mtodego czto-
wieka. Dlatego tez, zanim zdecydujemy sie na podjecie zatrudnienia w konkretnym zawodzie, nalezy wzig¢
pod uwage wszystkie czynniki majace wptyw na to, czy dany zawdd obecnie jest potrzebny na rynku pracy,
czy nie.

Mimo ze dla wielu uczniéw technikum czy tez branzowej szkoty | stopnia cel moze by¢ wspdlny, to drogi doj-
$cia do niego moga by¢ rézne. W zwigzku z tym zasadnym jest, aby uczniowie nauczyli sie identyfikowa¢ pro-
blemy, z jakimi moga sie spotkac na swojej sciezce kariery edukacyjno-zawodowej i zastanowili sig, jak moga
je rozwiagzac. Im wiecej problemoéw zidentyfikuja, tym mniej beda zaskakiwani, gdy ktérys z nich sie pojawi.
Poza tym jednym z gtéwnych probleméw, z jakimi sie borykamy, jest brak wyrobionego nawyku planowania
spowodowany m.in. tym, ze czesto ponosimy porazki w realizacji swojego celu a tym samym zniechecamy sie
do planowania kolejnych celéw. Przyczyng zniechecenia czesto moze by¢ brak identyfikacji problemoéw czy
tez niski poziom zaangazowania w realizacje celu.

Z racji tego, ze dzi$ coraz bardziej popularna jest idea uczenia sie przez cate zycie (Life Long Learning), a takze
ze rynek pracy zmienia sie niezwykle dynamicznie, nalezy pamieta¢ o tym, ze czesto zawdd, ktéry cztowiek
zdobywa na poczatku Sciezki kariery, nie zawsze jest zawodem, ktory bedzie wykonywacd przez cate zycie.
Przyjmuje sie, ze spora czes¢ oséb wchodzacych teraz na rynek pracy w przysztosci bedzie musiata sie prze-
kwalifikowac¢ — doksztatci¢ sie do wykonywania zawodu pokrewnego lub zupetnie zmieni¢ specyfike swojej
pracy. Zupetnie naturalne jest to, ze coraz czesciej osoba posiadajaca na przyktad zawod handlowca, pracuje
w zupetnie innym zawodzie. Nalezy pamietac o tym, ze niezwykle istotna jest umiejetnos¢ dopasowania sie
do wymagan rynku pracy w taki sposéb, by méc wykonywac zawéd, ktéry nie tylko sprawia satysfakcje, ale
réwniez jest zawodem, ktéry przyniesie odpowiednie korzyséci materialne.




SCENARIUSZ 11.
Rozwdj jest wainy! Scieiki edukacyjne ubsolwenta

Poznanie systemu edukacji
w Polsce.

Zrozumienie istoty
nieustannego
doksztatcania sie

i rozwijania swojej wiedzy
w danej dziedzinie.

Przewidywane rezultaty:

Uczen wymienia kolejne
elementy systemu edukacji
w Polsce.

Uczen rozumie, dlaczego
istotne jest nieustanne
doksztatcanie sie w danym
zawodzie.

Potrzebne materiaty:

Arkusze szarego papieru,
pisaki.

Karta pracy 1 2.

Kartki i dtugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

Praca wiasna.
Praca w zespole.
Dyskusja.

Czas trwania zajec:

45 minut.

Tresci dotyczace tematu
zawarto w czesci lll IPK

Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Przebieg zaje¢:

1. Nauczyciel-doradca zawodowy dzieli klase na grupy 3-osobowe. Kazda z grup
otrzymuje arkusze szarego papieru i markery. Zadaniem uczniéw jest narysowanie
Sciezek dalszego ksztatcenia wraz z krotkim opisem specyfiki (okres ksztatcenia, wy-
mogi na wejsciu, egzaminy, nauczane przedmioty itp.). Po wykonaniu zadania ucznio-
wie moga otrzymac karte pracy 1, gdzie przedstawiony jest system edukacji w Polsce.
Nauczyciel-doradca zawodowy pyta, co w danym schemacie jest niejasne i w razie
potrzeby prosi pozostatych uczniéw o wyjasnienia, sam ewentualnie koryguje, uzu-
pehia informacje. Podkresla, ze obecny schemat edukacji pozwala na rézne mozliwo-
$ci ksztatcenia i przekwalifikowywania sie.

2. Nauczyciel-doradca zawodowy pyta ucznidéw, w jakich zawodach niezbedne jest
ciggfe doksztatcanie sie. Odpowiedzi zapisuje na tablicy. Prosi uczniéw o podsumo-
wanie tego ¢wiczenia. Sam ewentualnie moze podpowiedzie, ze istnieja takie profe-
sje, w ktérych znajomosc aktualnych informacji z danej dziedziny jest niezbedne (np.
lekarz, prawnik, informatyk), ale to wcale nie oznacza, ze w innych zawodach aktuali-
zowanie wiedzy nie jest istotne.

3. Nauczyciel-doradca zawodowy rozdaje uczniom karte pracy 2. Ich zadaniem jest
zastanowienie sie, jakie s3 mozliwe dalsze $ciezki ksztatcenia i dojscia do wykony-
wania zawodu, w ktérym sie ksztatcg lub tez innego wybranego przez nich zawodu
wynikajacego z wyznaczonego celu. Nastepnie zacheca uczniéw do poszukiwania
informacji o réznych formach ksztatcenia (studia, kursy, szkolenia), ktére wg nich
nalezy ukonczy¢, aby osiggna¢ wyznaczony cel (zaleca sie, aby uczniowie w trakcie
tego ¢wiczenia korzystali z Internetu, moga korzysta¢ z wiasnych telefonéw komor-
kowych). Zadaniem uczniéw jest nie tylko wypisanie ich nazw, ale takze zebranie jak
najpetniejszych informacji o nich, w szczegdlnosci efektéw ksztatcenia w formie wie-
dzy i umiejetnosci jakich nabeda, koriczac nauke w ramach danej formy ksztatcenia.

4. Po przedstawieniu swoich prac przez uczniow nauczyciel-doradca zawodowy pod-
kresla, ze w obecnych czasach rozwdj jest niezwykle istotny — nie wystarczy zdoby¢ za-
wod i 0sigéc na laurach — nalezy nieustannie sie doszkala¢ oraz rozwijac. Pracodawcy
czesto wymagaja od pracownikéw tego, aby wciaz byli na biezaco z réznymi infor-
macjami branzowymi i nieustannie $ledzili trendy. Prowadzacy zacheca uczniéw do
rozwijania swojej wiedzy — to utatwi im bycie mistrzem w swojej dziedzinie.

5. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi ucznidw o wypowiedzenie sie nt. uzy-
tecznodci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-zawodo-
wej. W ramach pracy domowej prosi ucznidow o przygotowanie planu indywidualnej
Sciezki ksztatcenia prowadzacej do wymarzonego zawodu wraz z zebraniem jak naj-
wiekszej liczby informacji na ten temat.

UWAGI:

« Uczniowie przy tworzeniu schematu edukacji moga korzysta¢ z klasyfikacji
zawoddw szkolnictwa wyzszego.

« Nauczyciel-doradca zawodowy moze zacheci¢ uczniéw do poszukiwania po-
krewnych zawodow.

«  Uczniowie w trakcie zajec¢ robig notatki, ktére po zakoriczeniu umieszczajg
w swoich Teczkach Kariery.



Scenariusze zajec dydaktycznych

Scenarivsz 11. Karta pracy 1.

Schemat szkolnictwa, mozliwosci rozwoju edukacyjno-zawodowego
ucznia po szkole zawodowej

Ponizszy schemat obowiagzuje absolwentéw szkoty podstawowej od 1 wrzesnia 2019 r.
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Zrodto: https://www.ore.edu.pl/2017/01/sciezka-ksztalcenia-2/ [dostep: 04.01.2019].



Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Scenarivsz 11. Karta pracy 2.

Mozliwosci rozwoju w moim zawodzie
(np. uprawnienia - kursy, szkolenia, uczelnie wyzsze)




Scenariusze zajec dydaktycznych

Wskazowki do prowadzenia zajec:

Dynamika zmian w systemie edukacji sprawia, ze nie kazdy mtody cztowiek zdaje sobie sprawe, jak przebiega
caty proces ksztatcenia, jakie sg mozliwe Sciezki ksztatcenia po danym typie szkoty oraz jakie wyzwania sg
przed nim stawiane.

Po ukoriczeniu branzowej szkoty | stopnia uczniowie maja do wyboru nastepujace $ciezki edukacyjne:
e branzowa szkota Il stopnia — szkota policealna lub uczelnia wyzsza,
e liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych — szkota policealna lub uczelnia wyzsza,
o kwalifikacyjny kurs zawodowy (kwalifikacje na poziomie robotnika wykwalifikowanego),

e liceum ogdlnoksztatcace dla dorostych — kwalifikacyjny kurs zawodowy (kwalifikacje na poziomie
technika),

e kursy, szkolenia specjalistyczne.
Absolwent technikum ma natomiast nastepujace mozliwosci:
o kwalifikacyjny kurs zawodowy (kwalifikacje na poziomie robotnika wykwalifikowanego i technika),
e szkofa policealna,
e uczelnia wyzsza,
e kursy, szkolenia specjalistyczne.

Uczniowie szkoty branzowej | stopnia i technikum moga w trakcie edukacji przystapi¢ do egzaminéw potwier-
dzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.

Uczniowie technikum oraz liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych po ukonczeniu szkoty moga przystapic
do egzaminu maturalnego. Swiadectwo dojrzatosci jest warunkiem przyjecia na studia wyzsze. Mozliwos¢
taka maja réwniez uczniowie szkoty branzowej Il stopnia.

Szkoty policealne przeznaczone s dla oso6b posiadajacych wyksztatcenie srednie ogdlne, nauka w tym typie
szkoty trwa od 1 roku do 2,5 lat. Uczniowie szkét policealnych zdajg egzaminy zawodowe.

Kolejnym etapem w systemie edukacji jest szkolnictwo wyzsze.
Wyrdznia sie dwa typy uczelni:

e uczelnie akademickie,

e uczelnie zawodowe.

Zarowno jeden, jak i drugi typ nauczania posiada studia | i Il stopnia oraz studia jednolite piecioletnie. Il stop-
niem studiéw sa studia doktoranckie.

Czas trwania studiéw | stopnia to:
e w przypadku tytutu licencjata - 3 lata,
e w przypadku tytutu inzyniera - 3,5-5 lat.
Po zdobyciu tytutu na studiach | stopnia mozna rozpocza¢ studiowanie na studiach Il stopnia.

Studia Il stopnia i jednolite studia piecioletnie koricza sie tytutem magistra.



Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Dodatkowo istniejg mozliwosci ksztatcenia oséb dorostych w nastepujacych formach:
o w placdéwkach ksztatcenia ustawicznego i praktycznego,
e w os$rodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
e w ramach studiéw podyplomowych w szkotach wyzszych.

Dodatkowa opcja doksztatcenia sie 0séb dorostych sg kwalifikacyjne kursy zawodowe. Umozliwiaja one do-
rostym zdobycie nowego zawodu lub uzupetnienie dotychczasowych kwalifikacji. Kursy kierowane sg do
wszystkich niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia. Pomagaja one zdobycie umiejetnosci w zakresie jed-
nej kwalifikacji. Ukoriczenie takiego kursu umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje w zawodzie.




SCENARIUSZ 12.

Scenariusze zajec dydaktycznych

Dokumenty aplikacyjne na 6! Czyli CV i list motywacyjny w praktyce

Zapoznanie uczniéow

z podstawowymi zasadami

tworzenia CVi listu
motywacyjnego.

Poznanie najwazniejszych

btedéw podczas

tworzenia dokumentéw

aplikacyjnych.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen wie, jakie sg
podstawowe zasady

tworzenia dokumentéw

aplikacyjnych.
Uczen wymienia

najwazniejsze trudnosci

w tworzeniu CV i listu
motywacyjnego.

Potrzebne materiaty:

D Kartapracy1,2,3.

D Kartkiidlugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

D Praca wiasna.
D Pracaw zespole.
D Miniwyktad.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.

Tresci dotyczace tematu
zawarto w czesci lll IPK

Przebieg zajec:

1. Nauczyciel zacheca uczniow do dyskusji nt. waznosci przygotowania doku-
mentéw aplikacyjnych ,szytych na miare”

2. Nauczyciel-doradca zawodowy dzieli uczniow na zespoty 2-3-osobowe, kazda
z grup otrzymuje rozciete paski z elementami mogacymi znalez¢ sie w CV (kar-
ta pracy 1). Zadaniem uczniéw jest wybranie tych elementéw, ktére powinny
znalez¢ sie w CV i tych, ktore nie sg konieczne. Uczniowie sami prébuja ustali¢
strukture CV. Nastepnie uczniowie wraz z nauczycielem omawiaja poszczegdlne
elementy, ktére powinny zosta¢ umieszczone w dokumencie.

3. Nauczyciel-doradca zawodowy pokazuje uczniom CV chronologiczne oraz
funkcjonalne. Zacheca do przygotowania CV funkcjonalnego (przyktadowa
struktura: dane osobowe, kwalifikacje na dane stanowisko pracy, doswiadczenie
zawodowe, wyksztatcenie, cechy osobowosci, zainteresowania, klauzula o zgo-
dzie na przetwarzanie danych osobowych). Uczniowie przygotowuja na zajeciach
lub w domu CV funkcjonalne dla zawodu, w ktérym sie uczg. Moga skorzystac
z opisOw wymagan stanowisk pracy wypracowanych w projekcie i dostepnym na
stronie CDZdM (http://www.cdzdm.pl/PL-H390/opis-wymagan-stanowisk-pracy.
html, dostep: 30.09.2018).

4., Nastepnie nauczyciel-doradca zawodowy pyta uczniéw, czy mieli kiedykolwiek
okazje tworzy¢ swdj list motywacyjny. Podkresla, ze list nie ma by¢ powieleniem
informacji zawartych w CV, a uzupetnieniem danych z niego i swoistg ,reklama”
kandydata.

5. Prowadzacy rozdaje uczniom przyktadowy list motywacyjny (karta pracy 2)
i omawia najwazniejsze elementy, jakie powinny sie w nim zawierac.

6. Zadaniem uczniéw w zespotach 2-3-osobowych jest stworzenie listy 10 naj-
wazniejszych wskazéwek niezbednych do tworzenia dokumentéw aplikacyjnych.
Kazda z grup przedstawia swoje propozycje, ktére s3 omawiane z nauczycielem-
-doradca zawodowym, nastepnie rozdaje uczniom wydrukowane najwazniejsze
informacje o CV i liscie motywacyjnym (karta pracy 3).

7. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi uczniow o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowe;j.

UWAGI:

« Uczniowie moga jako prace domowa przygotowac CV funkcjonalne pod ka-
tem zawodu, w ktérym sie ksztatca.

« Zajecia mozna réwniez zrealizowad podczas lekcji przedsiebiorczosci.

«  Uczniowie w trakcie zajec¢ robig notatki, ktére po zakorczeniu umieszczajg
w swoich Teczkach Kariery.




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Scenarivsz 12. Karta pracy 1.

Struktura CV

Zdjecie Stan cywilny

Numer PESEL Wyksztatcenie

- . Klauzula o zgodzie na przetwarzanie danych
Doswiadczenie zawodowe

osobowych
Kursy i szkolenia Poglady polityczne
Wiara/ Religia Zainteresowania
Dane osobowe Obywatelstwo
Umiejetnosci Informacja o niekaralnosci




Scenariusze zajec dydaktycznych

Scenarivsz 12. Karta pracy 2.

Piotr Kowalski Poznan, dnia 04.10.2018 .
60-333 Poznan

ul. Deszczowa 18

tel. 777777 777

Pan

Maciej Wihaski

Wiasciciel

Sklepu Meblowego ,SoFa”
ul. Krétka 5

20-333 Poznan

W odpowiedzi na Pana ogtoszenie prasowe zamieszczone na portalu pracuj.pl z dnia 30 wrzesnia 2018 roku
chciatbym przedstawic swojg oferte na stanowisko magazyniera-sprzedawcy.

Jestem osoba mtoda, kreatywna, z tatwosciag uczaca sie nowych obowiazkéw. Moje dotychczasowe doswiad-
czenie zawodowe pozwolito mi naby¢ umiejetnosci niezbednych do pracy w Pana firmie. Dodatkowo takze
pragne nadmienic, ze posiadam niezbednag do wykonywania pracy magazyniera wiedze teoretyczng i prak-
tyczna zwigzang z obstuga wozka widtowego i prowadzenia magazynu.

Jako osoba sumienna, uczciwa i samodzielna ciesze sie duzym zaufaniem wsréd znajomych i klientéw. Moje
profesjonalne podejicie do obstugi klienta pozwoli Pana firmie na pozyskanie szerokiego grona nowych klien-
téw zaréwno detalicznych, jak i hurtowych.

W przypadku zainteresowania sie Pana moja kandydaturg wyrazam gotowos¢ spotkania sie celem przedysku-
towania innych kwestii zawodowych.
Z powazaniem

Piotr Kowalski

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Scenarivsz 12. Karta pracy 3.

Najczesciej pojawiajace sie btedy podczas
tworzenia dokumentow aplikacyjnych:

= Zasada im wiecej tym lepiej (CV max 2 strony A4, LM max 1 strona A4).

= Pisanie nie na temat.

= KLAMSTWA, ,drobne przeinaczanie faktéw”.

= Btedy ortograficzne.

= Brak konkretow.

= Pomytki w nazwach firm.

= Problem z datami (wpisywanie pracy od sierpnia do pazdziernika 2012 roku jako praca w 2012 roku).
= Problemy z odwrécong chronologia.

= CVlub list motywacyjny wystany wczesniej gdzie$ indziej.

= Brak/nieprawidtowa klauzula o przetwarzaniu danych osobowych.

= Problem z forma (CV - bezokoliczniki, LM - jezyk formalny).

= Informacje zbedne.

= Zdjecia,z wakacji".

= Nazwy zafgcznikoéw (,skfjsbv’, ,blablabla”itd. ...).

= Chec tworzenia obszernego CV za wszelka cene.

= Chaos w informacjach.

= Niewfasciwe tytutowanie maila.

= Brak tekstu w mailu (przez co nasza aplikacja jest traktowana jako SPAM).

= Nieprofesjonalny adres mailowy.



Scenariusze zajec dydaktycznych

Wskazowki do prowadzenia zajec:

CV - najwazniejsze informacje

1. Grafika

CV nie powinno przekracza¢ 2 stron formatu A4;

w CV dobrze jest umiesci¢ swoje zdjecie. Zdjecie ma by¢ w petni profesjonalne, dozwolone sg zdjecia
kolorowe, jak i czarno-biate;

pogrubiong czcionka zaznacza sie jedynie najwazniejsze rzeczy, jak podtytuty poszczegdlnych frag-
mentéw CV (np. wyksztatcenie, kursy i szkolenia). Nalezy pamietac o uzyciu standardowej, czytelnej
czcionki, jak Times New Roman, Arial Black. CV musi byt w petni profesjonalne;

wazne jest wyréwnanie tekstu, trzeba unikacd literéwek, sprawdzi¢ marginesy i uktad stron;

najlepiej jest zapisac swoje CV w formacie PDF - istnieje ryzyko zmiany formatu pliku poprzez otwar-
cie pliku w innej wersji programu tekstowego.

2. CV funkcjonalne

CV funkcjonalne ma wyrézniac¢ kandydata na tle innych,
nie musi ono mie¢ standardowej formy,

mozna w nim réwniez zawrze¢ cel zawodowy - czyli to, jaka praca i w jakich warunkach najbardziej
interesuje kandydata,

w CV funkcjonalnym najpierw umieszczamy kluczowe umiejetnosci i osiggniecia,
nastepnie umieszczamy informacje o kursach i zdobytych certyfikatach,

dopiero p6zniej umieszczamy informacje o wyksztatceniu i historii wyksztatcenia.

3. CV chronologiczne

nalezy zacza¢ od wypisania informacji osobistych, w ktérych musza znaleZ¢ sie takie elementy jak:
— imie i nazwisko,

— miejsce zamieszkania/zameldowania,

— telefon kontaktowy,

— adres e-mail;

w kolejnym punkcie zamieszcza sie informacje o swoim wyksztatceniu.

Obowiazuje tu zasada odwréconej chronologii — najpierw wypisuje sie te szkoty/uczelnie, do ktérych aktu-
alnie sie uczeszcza, badz te, ktdére sg ukonczone jako ostatnie. W przypadku studiowania na wyzszej uczelni
warto zamiesci¢ informacje o kierunku i realizowanej specjalnosci, trybie studiow, uzyskanych dyplomach;

nastepny punkt to informacje o doswiadczeniu zawodowym;

Tu podobnie, jak w poprzednim punkcie, stosuje sie zasade odwréconej chronologii. W zaleznosci od stanowi-
ska, na ktére sie aplikuje, wypisuje sie te elementy doswiadczenia zawodowego, ktére sg istotne do ogtoszenia
o dang prace. Wazne, by zaznaczy¢, jak dlugo pracowato sie na danym stanowisku Nastepnie podaje sie petna
nazwe instytucji, wpisuje zajmowane oraz opisuje wykonywany zakres obowigzkow;

informacja o znajomosci jezykéw obcych.




Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

W tym miejscu nalezy okresli¢ poziom znajomosci danego jezyka obcego. Dodatkowym atutem sa posiadane
certyfikaty potwierdzajace znajomos¢ danego jezyka;

e dodatkowe kwalifikacje.

Jest to element, w ktérym opisuje sie nasze umiejetnosci jak obstuga komputera, poszczegdlnych pakietéw,
posiadanie prawa jazdy oraz dodatkowe kwalifikacje jak np. obstuga wézkéw widtowych;

e (CV warto zakonczy¢ informacjg o zainteresowaniach;

e Klauzula - na dole ostatniej strony naszego CV, mniejszg, pochyla czcionka wpisuje sie klauzule.
Czesto jej tres¢ podana jest w ofercie o prace. Nalezy pamietac o tym, aby nie kopiowac klauzuli
zjednej oferty do inne;j.

Pamietaj! CV jest elementem, ktory jako pierwszy trafi w rece potencjalnego pracodawcy podczas pro-
cesu rekrutacyjnego. Nalezy sprawi¢, aby bylo ono przyciagajace, estetyczne i czytelne, a informacje
w nim zawarte byly jak najbardziej trafne do oferty pracy.

List motywacyjny - najwazniejsze informacje

List motywacyjny to pisemne zaprezentowanie siebie jako najlepszego kandydata, a nie opis przebiegu zy-
cia zawodowo-edukacyjnego. Czesto kandydaci traktujg list motywacyjny jako niepotrzebny dodatek do CV,
powielanie informacji w nim zawartych. Jest to podejscie btedne, poniewaz dzieki kilku prostym zasadom
mozna stworzy¢ taki list motywacyjny, ktéry zacheci potencjalnego pracodawce do zaproszenia na rozmowe
kwalifikacyjna.

1. Grafika

W przypadku listu motywacyjnego, tak samo jak w przypadku CV, kazdy element ma swoje miejsce. Dzieki
temu uniknie sie zbednego chaosu, a osoba czytajaca list motywacyjny bez problemu znajdzie w nim najwaz-
niejsze informacje. Oto najwazniejsze zasady pisania listu motywacyjnego:

e list motywacyjny nie powinien przekraczac jednej strony A4 — co wiecej, przyjmuje sie, ze tres¢ listu
powinna zajmowac nie wiecej niz % strony;

e czcionka powinna by¢ prosta, bez zbednych udziwnien. Najlepiej prezentowac sie bedzie CV i list
motywacyjny napisane jedng czcionka;

e poszczegdlne informacje powinny zosta¢ oddzielone odstepami oraz akapitami;

e nie stosuje sie zadnych udziwnien graficznych - list motywacyjny ma by¢ formalnym dokumentem,
a nie oryginalna wizytéwka;

e list sktada sie z czterech gtéwnych elementéw, ktdre musza sie w nim znalez¢: nagtéwek, wstep, roz-
winiecie oraz zakonczenie;

e list motywacyjny wysyta sie w formacie PDF, aby unikna¢ ré6znego rodzaju zmian formatu pliku;

e dokument zdecydowanie nie moze zawiera¢ btedéw gramatycznych i ortograficznych (czeste sa lite-
rowki, szczegodlnie w przypadku nazw firm);

e nalezy pisac krotko, zwiezle i na temat — rekruter zainteresowany jest konkretnymi faktami, a nie
wszystkimi informacjami, ktére niekoniecznie sg wazne podczas rekrutacji na dane stanowisko.



Scenariusze zajec dydaktycznych

2. Tresé

e Nagtdéwek

W prawym gornym rogu zamieszcza sie, tak jak w przypadku standardowego listu, miejscowos¢ oraz date,
w lewym gdérnym rogu umieszczamy nasze dane osobowe (imie, nazwisko, adres, numer telefonu oraz adres
mailowy). Najlepiej, aby imie i nazwisko autora listu znajdowato sie w tej samej linijce co miejscowos¢ i data.
Ponizej, po prawej stronie, piszemy dane osobowe adresata (najlepiej adresowac list do konkretnej osoby -
pracodawca, kierownik, osoba prowadzaca rekrutacje, trzeba podac takze nazwe firmy i jej adres).

o Wstep

Powinien zawierac krétkie wprowadzenie informujace o stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat, a takze skad
posiada informacje o rekrutacji.

e Rozwiniecie

Ma to by¢ uzasadnienie, dlaczego kandydat zainteresowany jest pracg w danej firmie na konkretnym stano-
wisku. Warto sie wzorowa¢ na podanych w ogtoszeniu wymaganiach i pod ich katem pisa¢ swoj list. W rozwi-
nieciu rowniez podkresla sie swoje kwalifikacje, podajac informacje o tym, w jaki sposéb zostaty zdobyte (bez
zbednych szczegotdéw — nalezy pamietac o niepowielaniu informacji zawartych w CV). Jedli jakie$ czynnosci
wykonywane na poprzednich stanowiskach mogg by¢ istotne dla nowego pracodawcy, warto o tym napisac.
Nalezy pamieta¢, aby podawac tylko takie informacje, ktére moga by¢ przydatne podczas danego procesu
rekrutacji, a takze, by podawac tylko mocne strony (w liscie motywacyjnym nie umieszcza sie informacji o tym,
czego sie nie umie oraz jakich kompetencji sie nie posiada).

e Zakonczenie

W zakoniczeniu listu warto krétko podsumowac zawarte w nim informacje, a takze wyrazi¢ gotowos¢ do
spotkania.

Do kazdego stanowiska pracy trzeba przygotowywac inny list motywacyjny, dopasowany do oczekiwan i wy-
magan! List motywacyjny jest dokumentem formalnym, w ktérym masz mozliwos¢ pokazania sie z jak najlep-
szej strony. Jest to moment pierwszej autoprezentacji, zanim kandydat bedzie miat mozliwos¢ porozmawiaé
z pracodawca podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.



SCENARIUSZ 13.
Poszukiwanie pracy i rekrutacja w pigutce

Uswiadomienie istoty
procesu poszukania pracy.
Poznanie miejsc, w ktérych
mozna poszukiwac ofert
pracy.

Zdobycie wiedzy odnosnie
do przebiegu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Przewidywane rezultaty:

Uczen wie, gdzie i w jaki
sposéb poszukiwac pracy.
Uczen rozumie, ze proces
poszukiwania pracy
wymaga zaangazowania

i czasu.

Uczen wie, jak przebiega
prawidtowa rozmowa
kwalifikacyjna.

Potrzebne materiaty:

Samoprzylepne karteczki
Karta pracy 1, 2, 3.

Kartki i dtugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

Praca wiasna.
Praca w zespole.
Odgrywanie scenek.

Czas trwania zajec:

45 minut.

Tresci dotyczace tematu
zawarto w czesci lll IPK

Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Przebieg zaje¢:

1. Nauczyciel-doradca zawodowy pyta uczniow: Z jakich sposobéw poszukiwania
pracy by skorzystali? Kazdy z uczniéw otrzymuje samoprzylepne karteczki, na kto-
rych zapisuje swojg propozycje, nastepnie przyczepia je do tablicy. Nastepnie dzieli
uczniéw na dwie grupy. Pierwsza ma wcieli¢ sie w role pracownika a druga pracodaw-
cy. Zacheca uczniéw do dyskusji nt. wad i zalet metod poszukiwania pracy z punk-
tu widzenia pracownika i pracodawcy. Jako podsumowanie prosi aby pracodawcy
i pracownicy stworzyli wiasna hierarchie sposobdw poszukiwania pracy, a nastepnie
je poréwnali. Nauczyciel zacheca uczniéw do wcielania sie w role pracodawcéw pod-
czas poszukiwania pracy, woéwczas lepiej jest im zrozumiec potrzeby drugiej strony.

2. Po wykonaniu zadania prowadzacy méwi o tym, ze nie tylko na portalach in-
ternetowych zajmujacych sie wyszukiwaniem pracownikéw mozna znalez¢ ogto-
szenia o prace. Wymienia takie miejsca jak: prasa, targi pracy i karier, ogtoszenia
0 prace umieszczane bezposrednio na stronach poszczegdlnych firm, ale takze
portale spotecznosciowe branzowe (takie jak Goldenline czy Linkedin).

3. Nauczyciel-doradca zawodowy prosi, aby uczniowie wypisali na kartach pracy
(karta pracy 1) 5 etapdédw niezbednych do znalezienia pracy. Wspdlnie z uczniami
analizuje ich odpowiedzi i podkresla, ze proces szukania pracy jest nieraz proce-
sem niezwykle dtugotrwatym, wymagajacym od kandydata przygotowywania sie
po kilka godzin dziennie.

4., Nauczyciel-doradca zawodowy na tablicy pisze hasto:,Rozmowa kwalifikacyj-
na’, prosi ucznidow o podanie skojarzen. Podsumowujgc wspomina, ze jest to mo-
ment, w ktérym kazdy z kandydatéw ma mozliwos¢ zaprezentowania siebie oraz
»Sprzedania informacji” o wtasnych kwalifikacjach i kompetencjach.

5. Uczniowie zostajg podzieleni na pary. Kazda z nich ustala pomiedzy soba, kto
bedzie rekruterem, a kto kandydatem. Zespoty majg chwile na to, by ustali¢ mie-
dzy sobag, na jakie stanowisko ubiega sie kandydat i jaka firme reprezentuje rekru-
ter. Zadaniem kazdej z par jest przeprowadzenie symulacji rozmowy kwalifikacyj-
nej. Pary dostaja karty pracy z pytaniami dla rekrutera i kandydata (karta pracy 2
i karta pracy 3). Uczniowie wcielaja sie w swoje role i staraja sie przejs¢ przez caty
proces rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby chetne moga na forum zaprezentowac
przyktadowa rozmowe. Po ukonczeniu symulacji nauczyciel-doradca zawodowy
pyta, co byto najwiekszym wyzwaniem podczas odbywania rozméw. Dodaje, ze
moment rekrutacji jest niezwykle stresujacy, dlatego warto sie do niego przy-
gotowac zaréwno pod katem dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji, ale
rowniez wiedzy o firmie. Podkresla réwniez, ze warto przed wtasciwa rozmowa
kwalifikacyjng prze¢wiczy¢ odpowiedzi na potencjalne pytania tak, by rekruter
nie byt w stanie nas niczym zaskoczy¢.

6. Podsumowanie zaje¢ — nauczyciel prosi uczniéw o wypowiedzenie sie nt.
uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery edukacyjno-
-zawodowej.

UWAGI:

« Nauczyciel-doradca zawodowy moze zaproponowac uczniom symulacje
rozméw kwalifikacyjnych na telefonie z mozliwoscig odtworzenia i analiza
przebiegu.

«  Uczniowie w trakcie zaje¢ robig notatki, ktére po zakonczeniu umieszczaja
w swoich Teczkach Kariery.
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Scenarivsz 13. Karta pracy 1.

5 etapow poszukiwania pracy
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Scenarivsz 13. Karta pracy 2.

Pytania - rekruter

. Dlaczego chce pan pracowac w naszej firmie?

. Jakie ma pan doswiadczenie zawodowe w zakresie oferowanego stanowiska?
. Co w panskiej pracy jest, pana zdaniem, najistotniejsze?

Czy gotéw jest pan podrézowac stuzbowo?

. Cosie panu podobato w ostatnim miejscu pracy?

. Ktére z dotychczasowych miejsc pracy najmniej panu odpowiadato i dlaczego?

N un A WN =

. Czego nauczyt sie pan w poprzednich miejscach pracy?

8. Jak dtugo chciatby pan u nas pracowac?

9. Jakie jest pana najwieksze marzenie?

10. Czy potrafi pracowac pan pod presjg czasu?

11. Prosze wymieni¢ swoich 5 mocnych stron.

12. Co pana w tej pracy najbardziej interesuje?

13. Dlaczego powinienem pana zatrudni¢?

14. Co jest w panu tak wyjatkowego, ze to wtasnie pana powinienem zatrudnic?
15. Od jak dawna szuka pan pracy?

16. Jaka ksiazke czytat pan ostatnio?

17. Czy byt pan kiedykolwiek zwolniony z pracy?

18. Jak panu wspétpracuje sie w zespole?

19. Jaka byta najtrudniejsza sytuacja, z ktéra sie pan zetknat?

20. Z czego jest pan dumny w swoim zyciu?

21. Jakie cechy osobowosci sg niezbedne do osiggniecia sukcesu w panskiej dziedzinie?
22. W jakiej szkole sie pan uczyt i dlaczego jg pan wybrat?

23. Co pan wie o naszej firmie?

24, Dlaczego uwaza pan, ze spodoba sie panu ten rodzaj pracy?

25. lle chce pan zarabiac?
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Pytania - kandydat

Jaka jest misja firmy?

Kim sg wspdtpracownicy osoby zajmujacej to stanowisko?

Jakie obowiazki beda naleze¢ do mnie?

Jakie sa gtéwne trudnosci napotykane na tym stanowisku?

Jaka jest atmosfera pracy w tym dziale?
Czy na tym stanowisku istniejg szczegdélne wymagania zwigzane z czasem pracy?

Jakie mam mozliwosci rozwoju w panstwa firmie?

©® N9 WA wWwN =

Na co ktadziecie najwiekszy nacisk w panstwa firmie?

9. Kiedy moge spodziewac sie odpowiedzi na moja kandydature?
10. Dlaczego stanowisko, na ktére sie ubiegam, jest wolne?

11. Jakie bytoby moje pierwsze zadanie?

12. Jakie szkolenia sg dostepne na oferowanym stanowisku?

13. Co jeszcze powinienem wiedzie¢ o tym miejscu pracy?

14. Kto bedzie moim bezposrednim przetozonym?

15. Jaki bedzie nasz nastepny krok?
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Wskazowki do prowadzenia zaje¢:

Metody poszukiwanie pracy

Poszukiwanie pracy to praca na caty etat. Trudno jest jednoznacznie stwierdzi¢, ktéra metoda jest najlepsza.
Nalezy pamietac, zeby korzystac ze wszystkich mozliwych metod poszukiwania pracy, gdyz najbardziej efek-
tywna jest ta, ktdra pozwoli uzyskac zatrudnienie. Czesto szczesliwy zbieg okolicznosci, znalezienie sie we
wiasciwym czasie i we wiasciwym miejscu jest strzatem w dziesiatke, pozwalajacym podja¢ prace.

Podczas poszukiwania pracy przez znajomych warto pamieta¢, ze nie oczekujemy od kolegi — kolezanki, za-
tatwienia” pracy, lecz udzielenia cennych informacji, ktére pozwolg nam pozyskac informacje o ewentualnym
wolnym stanowisku pracy, a nastepnie dotrze¢ do wtasciwej osoby w firmie.

Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowa kwalifikacyjna jest swego rodzaju nagroda za dobrze przygotowane dokumenty aplikacyjne - to
wiasnie m.in. dzieki ich zawartosci kandydat zostaje zaproszony na rozmowe. W trakcie niej trzeba bedzie
mowic¢ o tym, co zawarto sie w swoim CV i liscie motywacyjnym, a takze dac sie poznac z jak najlepszej strony.
Rozmowa kwalifikacyjna to kulminacja poszukiwan pracy.

Wiedza i kompetencje sa rownie wazne, jak umiejetnosc ich zaprezentowania. Wygrywa ten, kto ma kwalifi-
kacje, ale tez jest przygotowany do rozmowy. Niepowodzenia na rozmowach czesto biorg sie z braku przygo-
towania, a nie braku kwalifikacji!

Wskazowki:

Dzien przed rozmowa nalezy sprawdzi¢, gdzie znajduje sie siedziba firmy, a w dniu rozmowy przyjs¢ 10-15 mi-
nut przed czasem. Nie ma nic gorszego niz niepunktualny kandydat. Warto by¢ chwile wczesniej, w niektérych
firmach wczesniej nalezy wypetni¢ dodatkowy formularz.

Odpowiedni ubiér. Na rozmowie kwalifikacyjnej obowigzuje ubiér formalny. Trzeba sie sprzedaé nie tylko kwa-
lifikacjami, ale wygladem, a wiec réwniez ubiorem. Rodzaj ubioru zalezy od stanowiska, o ktére sie ubiega
kandydat. Najczesciej, dla mezczyzn — garnitur i krawat, a dla kobiet — kostium ze spddnica lub spodniami,
buty zastaniajace palce i piety, a takze rajstopy. W przypadku makijazu i dodatkéw obowiazuje zasada - im
mniej, tym lepiej. Cho¢ w przypadku mechanika samochodowego dziwnie bedzie wygladat kandydat, ktéry
przyjdzie w garniturze, wéwczas wystarczy, ze ubranie jest schludne, czyste. Mozna zatozy¢ wtedy np. dzinsy
i koszulke.

Bardzo wazny jest efekt tzw. pierwszego wrazenia. Na rozmowe nalezy wej$¢ usmiechnietym, sprawiajac wra-
zenie pewnego siebie. Jesli przez pierwszych 15 sekund pokaze sie rekruterowi, ze jest sie spokojnym i opano-
wanym, zwiekszajg sie szanse na bycie postrzeganym jako osoba profesjonalna.

Przygotowanie! Przede wszystkim nalezy wiedzie¢, do jakiej firmy sie idzie. Warto jest pamietac nazwisko re-
krutera, nazwe stanowiska, na ktére sie aplikuje, mie¢ takze podstawowga wiedze o firmie i o tym, czym sie
zajmuje.

Prze¢wiczenie rozmowy w domu. Warto dzien wczesniej prze¢wiczy¢ z kims$ lub samotnie (przed lustrem)
odpowiedzi na podstawowe pytania, jakie moga sie pojawi¢ podczas rozmowy.

Brak stresu. Ciezko jest by¢ spokojnym i opanowanym podczas rozmowy kwalifikacyjnej, jednak warto prébo-
wac nad tym zapanowac. Wazng zasadg, o ktdrej czesto zapominaja kandydaci, jest usmiech, ktéry gwarantuje
duzo lepsze nastawienie rozméwcy do naszej osoby.
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Merytoryczne odpowiedzi. Na kazde zadane pytanie nalezy odpowiadac krotko, zwiezle i zgodnie z tematem,
chyba Ze rekruter poprosi kandydata o co$ innego. Nalezy moéwic prawde (to jest bardzo tatwe do zweryfiko-
wania), nie koloryzowac, nie opowiadac¢ dtugich historii, ktére nie zaciekawia rekrutera. Wazng kwestig jest
takze wypowiadanie sie o poprzednim pracodawcy — o nim nie wolno wypowiadac sie negatywnie!

Pozytywne nastawienie!

Pozytywne myslenie w duzej mierze przynosi sukces. A przynajmniej pozwala niwelowa¢ negatywne bodzce
takie jak stres. Osoba, z ktérg kandydat bedzie rozmawiat, nie jest jego wrogiem. Im bardziej kandydat sie
przygotuje, tym wieksza ma szanse na sukces.
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Scenariusze zaje¢ dydaktycznych

Bqdz jak szpieg! Poszukiwanie wydarzen edukacyjno-zawodowych

Uswiadomienie istoty
procesu poszukania pracy.
Poznanie miejsc, w ktérych
mozna poszukiwac ofert
pracy.

Zdobycie wiedzy odnosnie
przebiegu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Przewidywane rezultaty:

D Uczen wie, gdzie i w jaki
sposéb poszukiwac pracy.

D Uczen rozumie, ze proces
poszukiwania pracy
wymaga zaangazowania
i czasu.
Uczen wie, jak przebiega
prawidtowa rozmowa
kwalifikacyjna.

Potrzebne materiaty:

Samoprzylepne karteczki
Karta pracy 1, 2, 3.

Kartki i dtugopisy dla
kazdego.

Metody pracy:

D Pracawfasna.
D Pracaw zespole.
D Odgrywanie scenek.

Czas trwania zajec:
D 45 minut.

Tresci dotyczace tematu
zawarto w czesci lll IPK

Przebieg zaje¢:

1. Nauczyciel-doradca zawodowy rozpoczyna zajecia dyskusjg dotyczaca tego,
czy uczniowie wiedzg juz, jakie maja plany po ukonczeniu szkoty, w ktérej sie
ksztatca. Prowokuje dyskusje na temat tego, gdzie moga szuka¢ pomocy w razie
pytan lub watpliwosci.

2. Uczniowie uzupetniajg karte pracy 1 z proponowanymi miejscami, osobami
i instytucjami, w ktérych moga znalez¢ wsparcie w przypadku ewentualnych py-
tan lub watpliwosci. Nauczyciel-doradca zawodowy zapisuje odpowiedzi uczniéw
na tablicy. Zwraca uwage, czy wsréd odpowiedzi pojawity sie konkretne strony
internetowe lub instytucje. Omawia odpowiedzi i uzupetnia je w razie potrzeby.

3. Nauczyciel-doradca zawodowy podkresla, ze czesto cyklicznie przy réznego
rodzaju instytucjach (urzedach pracy, uczelniach itp.) odbywaja sie réznego ro-
dzaju wydarzenia majace wspiera¢ mtode osoby w wyborze dalszej $ciezki karie-
ry. Zadaniem ucznidw jest, przy pomocy Internetu, znalez¢ 3 wydarzenia mogace
zainteresowac ich pod katem dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej, ktére beda
sie odbywac w ich okolicy w najblizszym roku. Moga to by¢ zaréwno targi pracy,
targi edukacyjne, drzwi otwarte w réznych firmach, jak i inne wydarzenia majace
zwigzek z branza, w ktérej ksztatca sie mtodzi ludzie. Po wykonaniu tego zadania
uczniowie przedstawiajg swoje odpowiedzi na forum.

4, Nauczyciel-doradca zawodowy podkresla, ze czesto podczas tych wydarzen,
uczniowie sg przyttoczeni masa informacji, jednak nie zawsze sg to informacje
istotne i dajace poglad na funkcjonowanie danej jednostki. Nauczyciel-doradca
zawodowy dzieli uczniéw na 3-osobowe grupy i prosi, by kazda z nich na kartce
napisata 10 zasad, jak poruszac sie na réznych wydarzeniach edukacyjno-zawo-
dowych tak, by uzyska¢ najwazniejsze informacje dotyczace szkoty, a nie dac sie
zwies¢ zachetom.

5. Uczniowie przedstawiajg swoje propozycje, nastepnie nauczyciel-doradca
zawodowy rozdaje uczniom ,Przewodnik Szpiega” (karta pracy 2) i ttumaczy, jak
wazne jest skupienie sie na najbardziej interesujacych nas informacjach podczas
wydarzen edukacyjno-zawodowych. Uczniowie moga dopisa¢ wymyslone przez
siebie propozycje do Poradnika.

6. Podsumowanie zaje¢ - nauczyciel prosi ucznibw o wypowiedzenie
sie nt. uzytecznosci realizowanych zaje¢ w procesie planowania kariery
edukacyjno-zawodowe;j.

UWAGI:
« Uczniowie w trakcie zaje¢ robiag notatki, ktére po zakonczeniu umieszczaja
w swoich Teczkach Kariery.
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Scenarivsz 14. Karta pracy 1.

Gdzie moge znalez¢ potrzebne informacje?

Miejsce/osoba/strona Jakie informacje moge uzyska¢?
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Scenarivsz 14. Karta pracy 2.

Poradnik Szpiega

Witaj!

Stoisz przed wyborem dalszej Sciezki kariery? Nie wiesz jeszcze, co dalej? Potraktuj te przygode jako misje
szpiegowska.

Agencie:
Po pierwsze: Staw sie na terenie wydarzenia, ktére Cie zainteresuje.
Po drugie: Przygotuj sie do misji.

Wskazane, aby najpierw przygotowac sie do tego wydarzenia i stworzy¢ zestaw pytan, na ktére chciatbys
uzyskac¢ odpowiedzi. Informacje, jakie moga Cie zainteresowac, znajdziesz w karcie w 1. Przy tworzeniu pytan
warto takze zrobi¢ wstepne rozeznanie w Internecie - zaoszczedzisz czas. Ponizej tylko kilka przyktadowych
pytan:

= Dotyczace dalszego ksztatcenia: Jakie miejsce pracy/kierunek studiéw Cie interesuje? Jakie sq kryteria
rekrutacji na studia? Jakich przedmiotéw bedziesz sie uczyt? Jakich umiejetnosci nabedziesz po zakon-
czeniu studiow? W jaki sposéb mozesz w trakcie studiow uksztattowa¢ umiejetnosci praktyczne? W jaki
sposdéb uczelnia wspomaga absolwentdw w wejsciu na rynek pracy? Jakie sq koszty studiéw? Jakie sq
koszty zwiqzane z zakwaterowaniem? Jakie sq mozliwosci zakwaterowania oferowane przez uczelnie?
| wiele innych.

= Dotyczace podjecia pracy: Na jakie stanowiska pracy poszukuje pracodawca? Jak te stanowiska sq
zwiqzane z zawodem, ktdrego sie obecnie uczysz? Jaki jest zakres zadari i obowiqzkéw na danym stano-
wisku pracy? Jakie urzqdzenia, maszyny i narzedzia sq wykorzystywane w pracy na danym stanowisku?
Czy podjecie pracy zwigzane jest z koniecznosciq zdobycia dodatkowych uprawnien, kwalifikacji? Jesli
tak, to jakich? W jakich godzinach pracuje sie? Na jakie wynagrodzenie mozna liczy¢ na poczqgtku i jak
ono wzrasta, od czego to zalezy? Jakie sq mozliwosci awansu zawodowego? Jakie sq mozliwosci szkoler?
Z kim masz sie skontaktowac w firmie, aby ztoZzy¢ dokumenty? Kto przeprowadza rozmowe kwalifikacyj-
nq? Kto podejmuje decyzje o zatrudnieniu? Jak przebiega proces rekrutacji w firmie? Itp.

Po trzecie: WezZ ze sobg niezbedne akcesoria:

= Telefon - bedziesz mégt robi¢ zdjecia (na przyktad plakatom reklamujacym uczelnig) i nagrywac na
dyktafon wypowiedzi.

= Notes i dlugopis. Zestaw pytan.

= Plecak na otrzymane ulotki.

= Plan targdw/wydarzenia (zapisz sobie wczesniej, ktére stoiska najbardziej Cie interesuja).
Po czwarte: Doktadnie obserwuj wybrane stoiska (to bardzo wazne dla sukcesu catej Misji!)

= Zadawaj pytania (szczegdlnie te podchwytliwe).
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Po piate: Nie tra¢ czujnosci!

= Poszukuj odpowiedzi na jak najwiecej nurtujacych Cie pytan. Notuj wszystkie spostrzezenia po od-
wiedzeniu danego stoiska, poniewaz po przejsciu catych Targéw o czesci mozesz zapomnied.

= Zbieraj tylko te materiaty, ktére sg istotne z punktu widzenia misji.

= Nie daj sie zwies¢ atrakcyjnym gadzetom (one maja tylko uspi¢ Twoja czujnosc!).
Po szdste: Opracuj raport szpiega

= Wszystko, czego sie dowiedziate$, poddaj analizie.

= Zastanow sieg, czy znalazte$ wszystko, czego szukate$ (uzupetnij wiadomosci stronami internetowy-
mi). Przygotuj z wyjscia na ,impreze” solidny raport szpiegal

POWODZENIA!
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Wskazowki metodyczne dla nauczyciela
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Wskazowki metodyczne dla nauczyciela — doradcy zawodowego

3.1. Juk pracowac z grupq w doradztwie
edukacyjno-zawodowym?

Nauczycielu-doradco zawodowy, bez wzgledu na to czy prowadzisz zajecia 45-minutowe czy wielogodzinne,
warto, abys$ wiedziat, ze moment spotkania sie wielu oséb w celu uczenia sie zawsze jest zwigzany z pewnymi
procesami, o ktorych nalezy pamietaé. W niniejszym rozdziale poruszymy dwa najwazniejsze zagadnienia,
ktére warunkuja osigganie celéw warsztatowych: cztonkowie grupy i ich role oraz dynamika procesu grupo-
wego, z ktérym pracuje nauczyciel-doradca zawodowy.

Spotykajac sie ze swoimi uczniami, na pewno zauwazytes, ze wielu z nich ma swoje tempo uczenia sie, pracy
i rozwijania umiejetnosci. Kazdy z uczniéw ma tez swoj wyjatkowy udziat w procesie grupowym. Najbardziej
powszechny podziat na okre$lone role zespotowe opracowat M. Belbin. Dr Meredith Belbin wyréznit 9 odreb-
nych rél zespotowych. Kazdg z nich charakteryzuja inne umiejetnosci, cechy osobowosciowe oraz stabosci.
Naukowiec wyréznit 3 gtdéwne grupy rél:

e 0soby nastawione na realizacje zadan (lokomotywa, realizator, perfekcjonista) — cechuje ich zazwy-
czaj duza aktywnosc¢ i motywacja do ukoniczenia zadania, potrafig motywowac innych, a takze dbaja
o jakos$¢ wykonywanej pracy;

e o0soby zorientowane na ludzi (koordynator, tacznik, dusza zespotu) — dla nich najwazniejsze sg kon-
takty miedzyludzkie, potrafig dzieli¢ zadania i obowigzki pomiedzy zespdt, negocjujg zasady pracy,
ale tez utrzymuja dobre nastroje podczas pracy;

e o0soby stricte intelektualne (specjalista, mysliciel, krytyk wartosciujacy) — to osoby, dla ktérych nie-
zwykle wazne i naturalne jest kierowanie sie logicznymi argumentami, wiedza specjalistyczng, po-
trafig podjac sie krytyki i wskaza¢ nowe kierunki dziatania.

Kazda z rél zostata szczegétowo scharakteryzowana w wielu publikacjach dotyczacych pracy z grupami. Przed
kazdymi swoimi zajeciami zastanéw sie, jak wyglada podziat r6l w grupie, do ktérej zaraz wejdziesz, wyttu-
macz uczniom, ze kazdy z nich petni wazng role i zastanéw sie wspdlnie z nimi, jakie s mocne i stabe strony
kazdego z nich. Pomoga Ci w tym ¢wiczenia, ktdre wykonywad bedg uczniowie. Powyzsze trzy grupy oséb
zostaty podzielone na 9 odrebnych zachowan, z ktérych wynikaja role zespotowe:

1. Mysliciel - jest bardzo kreatywny, ciggle szuka nowych rozwigzan. Najczesciej zaraza innych swoim
entuzjazmem, chetnie wykazuje wtasng inicjatywe. Bywa jednak, ze ma duza tendencje do domi-
nowania nad innymi i niezbyt dobrze znosi krytyke innych. Czasami pomysty mysliciela s3 mocno
oderwane od rzeczywistosci.

2. tacznik - to osoba, ktérg cechujg doskonate zdolnosci interpersonalne, dotyczace komunikacji wewnatrz
grupy, jak i prezentowania jej na zewnatrz. To najczesciej optymista, ktérego mocng strong jest umiejet-
no$¢ negocjowania. Jego staba strong jest czesto stomiany zapat oraz brak zdrowego krytycyzmu.

3. Koordynator - to osoba, ktéra potrafi kierowac i dobrze wykorzystywac zasoby ludzkie. Porzadkuje
cele zespotu i wie, jak nada¢ im priorytety. Mocng strong koordynatora jest umiejetno$¢ stuchania
uwag i propozycji innych. Pozyskane informacje wykorzystuje gtéwnie do motywowania innych.
Czasami niestety moze by¢ postrzegany jako manipulator.

4. Lokomotywa - ciggnie zesp6t do osiggniecia celu. Lubi przeszkody, nie boi sie ich, presja mijaja-
cego czasu tylko go napedza. Lokomotywa swoja site czerpie z pokonywania trudnosci, przy tym
lubi by¢ w centrum wydarzen. Zazwyczaj ma duza potrzebe osiggania dobrych wynikéw, jest
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ambitny. Niestety czasami bywa dla innych irytujacy, poniewaz jest niecierpliwy i czesto zachowuje
sie impulsywnie.

. Krytyk wartosciujacy - to bardzo wnikliwy, zdystansowany cztonek zespotu. Analizuje propozycje

pozostatych cztonkéw zespotu z duzym krytycyzmem. Jest po prostu ostrozny, mocng strong krytyka
jest poddawanie pod dyskusje rozwigzan, co czesto skutkuje znalezieniem nowego, lepszego wyjscia
z sytuacji. Moze on jednak sprawia¢ wrazenie niezaangazowanego w zadanie czy projekt grupowy.

. Dusza zespotu - to osoba, dzieki ktérej w zespole najczesciej panuje dobra atmosfera. Jest niezwy-

kle potrzebnym, buforujacym cztonkiem zespotu. Zawsze bardzo zyczliwy i przy tym lojalny wobec
swojej grupy. Ma jednak czesto problemy z podejmowaniem konkretnych decyzji, moze tez ulegac
wptywom innych cztonkéw grupy.

. Realizator - to zdecydowanie specjalista od organizacji. Aby dziata¢ dobrze i skutecznie, potrzebuje

wytycznych i pomystow pochodzacych od innych. To jednak jego mocna strona, bo nikt jednak nie
zrealizuje pomystu lepiej niz on. Jest przy tym bardzo praktyczny i operatywny. Niestety czasami
ma problem z dostosowywaniem sie do nowej sytuacji i zaakceptowaniem zmian. Realizator rzadko
zmienia poglady. Nie jest to typ szefa i przewodnika.

. Perfekcjonista — to cztonek zespotu bardzo skrupulatny i niesamowicie terminowy. Zawsze prze-

strzega procedur, dba o kazdy szczegdt zadania i potrafi poruszac sie wsréd ustalonych zasad.
Perfekcjonista dazy do uzyskania konkretnego efektu, miewa jednak problem z podziatem pracy.
Troche przesadnie przejmuje sie drobiazgami i niepotrzebnie dzieli wios na czworo.

. Specjalista - to osoba, ktéra ma najwieksza wiedze w zespole i najczesciej jest profesjonalistg w dzia-

taniu. Jest on nieustannie aktywny przy wykonywaniu zadania, nie ma problemu z wykazywaniem
inicjatywy, poniewaz jest mocno samodzielny. Czasami troche za bardzo zajmujg go zadania niz inni
cztonkowie zespotu, ma tez ktopot, by spojrze¢ na zagadnienie z szerszej perspektywy.

Role zespotowe najtrafniej oceni¢ przy wykonywaniu zadan, ¢wiczen czy projektéw. Uczniowie pracujac
w grupach czesto trafnie sami opisuja nawzajem swoje role, warto jednak naméwi¢ ich do tego tuz po wyko-
naniu ¢wiczen.

Swiadomos¢ posiadanych przez uczniéw rél i bedzie bardzo pomocna w realizacji zadan oraz podczas zacho-
dzacych po sobie etapow pracy grupowej. Wielu badaczy wyodrebnito wyrazne fazy procesu grupowego. Nie
zawsze one beda wystepowad, bedzie to bowiem uzaleznione od stopnia motywacji, znajomosci uczestnikéw
czy dtugosci warsztatow. Warto jednak zdac¢ sobie sprawe z tego, ze istnieje kilka faz grupowych, by podazac
elastycznie za procesem i dobiera¢ odpowiednie metody nauczania. Najbardziej znanym podziatem zycia gru-
py na kilka faz jest propozycja B.W. Tuckmana i M.A.C. Jensena:

1.
2.
3.
4,

Faza orientacji i zaleznosci (faza ksztattowania sie, wzajemnego poznawania).
Faza konfliktu i buntu (konfrontacji i konfliktéw, réznicowania zdan, pogladéw).
Faza spojnosci i wspdtpracy (stadium konstruktywnej pracy, ustalania porzadku).

Faza celowej i sSwiadomej aktywnosci (dziatania, pogtebionej integracji).

Faza orientacji i zaleznosci:

Co dzieje sie w tej fazie?

budowanie regut i wspolne definiowanie celéw,

grupa akceptuje nauczyciela jako lidera i zdaje sie na jego propozycje.
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Jak pracowac z grupga?

e budowac poczucia bezpieczenstwa i wspolnoty,

e faza bierna, jesli chodzi o aktywnos$¢ uczestnikéw.
Faza konfliktu i buntu:
Co dzieje sie w tej fazie?

e niezadowolenie z nietypowej sytuacji szkoleniowej,

e frustracja czy nawet negatywne emocje wobec prowadzacego,

e wytaniaja sie nowi liderzy procesu szkoleniowego.
Jak pracowac z grupga?

e stawiac jasno okre$lone zadania,

e silniej motywowac do pracy,

e nie bac sie nowych liderow,

e wykorzystywac ich potencjat do pracy w grupie.
Faza spdjnosci i wspétpracy:
Co dzieje sie w tej fazie?

e wytwarza sie poczucie zbiorowej wspoélnoty,

e grupa radzi sobie z trudniejszymi obowigzkami,

e grupa samodzielnie dzieli zadania i obowiagzki (znamy sie),

nowi liderzy sg zaakceptowani,

szkoleniowiec zostat zaakceptowany.
Jak pracowac z grupg?
e przepracowywanie nowych umiejetnosci,
e zdobywanie nowej wiedzy.
Faza celowej i Swiadomej aktywnosci
Co dzieje sie w tej fazie?
e wysoka spdjnos¢ grupowa i elastycznosc funkcjonowania;
e grupa sie usamodzielnia.
Jak pracowac z grupga?
e podkreslanie sukceséw i delegowanie obowigzkéw uswiadamianie uczestnikom osiggnietych korzysci;
e pomaganie w przeniesieniu zdobytych umiejetnosci na sytuacje zycia codziennego.

Po stworzeniu powyzszego podziatu Tuckman dodat jeszcze jedng faze: rozpadu, w czasie ktérej nastepuje
naturalna $mier¢ grupy, kiedy uczestnicy przestaja juz ze sobga pracowad. Poprawnie przeprowadzony czwarty
etap swiadomej aktywnosci zaprocentuje wdrazaniem wypracowanych pomystéw w nowych srodowiskach,
do ktérych wréca uczestnicy Twoich zajec. Jest to wiec etap, do ktérego bedziesz dazyt podczas lekc;ji.
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3.2. Cykl Kolba i techniki motywujgce uczestnikow zajec

W poszukiwaniu najbardziej skutecznych sposobéw pracy z grupa siegniemy do znanego i powszechnie wy-
korzystywanego cyklu Kolba, ktéry zaktada uczenie sie przez doswiadczenie. Autorem tej koncepdji jest David
Kolb. Co wazne, jego koncepcja ma podtoze naukowe —znajdziemy w niej odniesienia miedzy innymi do teorii
Johna Deweya, Kurta Lewina czy Jeana Piageta. Kolb zakfada, ze uczenie sie mozemy uznac za sekwencje po-
wtarzajacych sie etapéw. Najbardziej istotnym z nich jest konkretne doswiadczanie. Kolb stwierdzit, ze kiedy
uczymy sie czego$ nowego, zawsze modyfikujemy nasze wczesniej zdobyte doswiadczenia. Co wazne: nasze
nowe doswiadczenia beda miaty wptyw na kolejne, z ktérymi bedziemy mieli do czynienia w blizszej czy dal-
szej przysztosci. W procesie uczenia sie zatem wyrézniamy:

Doswiadczenie

Przeniesienie Refleksja

Doswiadczanie - to najprosciej méwiac zadania, ¢wiczenia, projekty praktyczne, ktére Twoi uczniowie reali-
zuja w danej chwili, podczas Twoich zajeé. Wiaze sie ono z ich niepodwazalng aktywnoscia, wykonywaniem
symulacji, budowaniem, tworzeniem i niewatpliwie pracy w zespofach.

Refleksja — bardzo wazny i niestety czesto pomijany etap, ktéry polega na analizie doswiadczenia i odpo-
wiadaniu na serie pytan nauczyciela-doradcy zawodowego. Podczas tego etapu Twoi uczniowie sami dzielg
sie swoimi przemysleniami i probuja przygladac sie zadaniu i temu, co podczas niego sie zadziato, z réznych
perspektyw. Podczas tego etapu mozesz zapytac ucznidéw w klasie: Co sie wydarzyto? Jak poradzili sobie z zada-
niem? Jak sie czuli i co zrobiliby inaczej?
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Teoria - jest to czas uogdlniania wnioskéw i odkrywania prawidtowosci, ktére mozna uja¢ w spdjna catosc.
Zazwyczaj podczas tego etapu pokazesz slajdy lub poprowadzisz miniwyktad na dany temat. Dopiero tutaj
omowisz np. zasady poprawnej komunikacji czy metody szukania pracy. Twoi uczniowie moga dokonac sami
podsumowania teoretycznego z uzyciem telefonéw, Internetu czy materiatéw, ktére im rozdasz.

Przeniesienie do zycia - jest to etap przetestowania nowych zachowan po wyjsciu z klasy Twoich uczniéw.
Beda moglitego dokonaé na podstawie wnioskéw, ktére wyciggnelizdoswiadczania podczas zaje. Najprosciej
ujmujac, jest to sprawdzenie nowych umiejetnosci w praktyce.

Cykl Kolba moze by¢ powtarzany wielokrotnie w ciggu zaje¢, jesli tylko czas na to pozwoli. Najczesciej proces
ten zaczyna sie od doswiadczania, moze jednak rozpoczaé¢ w dowolnym momencie i przebiegac¢ dalej, wedtug
kolejnych jego faz. Oznacza to zatem, ze jesli rozpoczniesz swojg lekcje pogadanka i przedstawieniem zagad-
nien teoretycznych, powinienes dalej, kolejno wejs¢ w nastepujace po sobie fazy. Nie omijaj zadnej nich.

Jak mozesz motywowac i aktywizowa¢ uczestnikéw Twoich zaje¢? Wyjdz od ich potrzeb, oczekiwan i stylu
uczenia sie. Zaktada to zatem poznanie Twoich uczniéw i preferowanych przez nich metod przyswajania wie-
dzy i rozwijania umiejetnosci. Specjalisci zajmujacy sie projektowaniem gier szkoleniowych zaproponowali
nastepujgce metody pracy:

1. Dziatacze - docenig wszelkie aktywnosci i nowe doswiadczenia. Lubia zadania, a w szczegélnosci
gry, symulacje, réznorodne ¢wiczenia. Docenig takze prace w grupach. Preferuja szkolenia dynamicz-
ne, niestandardowe.

2. Refleksyjni - lubig analizowa¢ doswiadczenia. Angazuja sie w zadania i gry, ale w inny sposéb -
preferuja obserwacje ich przebiegu. Lubig szkolenia dobrze zaplanowane, pozostawiajace czas na
analize i dyskusje.

3. Teoretycy - lubig analizowac tresci szkoleniowe w kontekscie cato$ciowych systeméw, modeli, teo-
rii. Uwielbiajg wykrywac zaleznosci, dazac do racjonalnego wyjasniania zjawisk, a wiec i doswiad-
czen. Preferujg szkolenia wprowadzajace koncepcje, schematy i modele.

4. Pragmatycy - docenig kazdg mozliwosc¢ praktycznego przetestowania nowych tresci szkoleniowych
np. w postaci ¢wiczen praktycznych. Dodatkowo lubig pracowac na konkretnych i pragmatycznych

problemach powigzanych z ich zyciem zawodowym i osobistym. Preferujg szkolenia bazujace na
przyktadach.

Zrodto: www.graszkoleniowa.pl (dostep: 30.09.2018).
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3.3 Sytuacje trudne i metody radzenia sobie z nimi

Podczas prowadzenia lekcji, zaje¢ czy szkolen w doradztwie edukacyjno-zawodowym mozesz napotkac na
szereg trudnosci wynikajacych z réznych czynnikéw, z ktérymi bedziesz probowat sobie poradzi¢. W mysl lite-
ratury oraz idac za doswiadczeniami innych nauczycieli-doradcéw zawodowych mozemy trudnosci te podzie-
li¢ na trzy gtéwne grupy:

= trudnosci wynikajace z btedéw w przygotowaniu,

= trudnosci powstajgce w trakcie prowadzenia szkolenia,

= trudnosci prowokowane przez uczestnikow.
W ramach kazdego z nich wyrézni¢ mozemy konkretne sytuacje dydaktyczne, z ktérymi mozesz sie spotkac.
Trudnosci wynikajace z bledow w przygotowaniu:

1. Niedostosowanie programu szkolenia do potrzeb i specyfiki grupy - efekt: ,nam sie to nie przy-
da”. Co mozesz zrobi¢? Sprobuj zadac proste pytanie swoim uczniom: , W czym treséci przedstawiane
teraz moga Wam sie przydac w przysztosci?” - zastosujesz metode zmiany perspektywy, by¢ moze
uczniowie znajda obszar, ktéry bedzie dla nich atrakcyjny i ciekawy. Oczywiscie warto tez, abys uzu-
petnit program, jesli masz taka mozliwos¢.

2. Ztozonos¢ - zbyt trudne lub zbyt proste zadania i tresci - brak zainteresowania ze strony grupy.
Co mozesz zrobic¢? Po pierwsze zaangazuj uczestnikdw do pracy (mozesz siegna¢ po nagrody, stwo-
rzy¢ ranking klasowy i miedzyklasowy). By¢ moze warto, aby$ w tym momencie przeformutowat cel
szkolenia, miej zatem zawsze plan B swoich zajec.

3. Zbyt obszerne tresci, zbyt duzo/mato zadan (brak czasu na realizacje catosci szkolenia lub zakon-
czenie przed czasem). Co mozesz zrobi¢? Niestety nigdy nie jesteSmy w stanie przewidzie¢ ze 100%
pewnoscia, w jaki sposob bedzie pracowac klasa z konkretnym ¢wiczeniem. Przede wszystkim wiec
pracuj z celami szkoleniowymi, jesli okaze sie, ze masz za mato czasu, rezygnuj z tresci dodatkowych,
zostaw to, co uczniowie musza wiedzie¢. Mozesz tez na wszelki wypadek ustala¢ czas kazdego ¢wi-
czenia w 2 wersjach (minimum i maksimum).

Trudnosci powstajace w trakcie prowadzenia szkolenia:

1. Uczestnik grupy, ktéry zajmuje wysoka pozycje w grupie, daje btedna odpowiedz na pytanie
prowadzacego. Co mozesz zrobi¢? Skoryguj odpowiedz, ale tez,uratuj twarz” osoby udzielajacej od-
powiedzi. Mozesz powtdrzy¢ pytanie i odbi¢ go do grupy, np. ,Wojtek powiedziat, Ze... Co myslicie
o tym pomysle?”. W takiej sytuacji zostaniesz neutralny i unikniesz bezposredniego krytykowania.

2. Prowadzacy nie rozumie odpowiedzi uczestnika. Co mozesz zrobi¢? Przede wszystkim popros
o inne sformutowanie odpowiedzi, mozesz sparafrazowad niezrozumiata czesci odpowiedzi z pozycji
Ja, np. Z tego, co powiedziates, zrozumiatem, ze... Jednak nie jest dla mnie jasne, co doktadnie miates
na mysli, méwiqc, ze... Poszukaj wsparcia w grupie: Czy wszyscy zrozumieli wypowiedZ Marka? Ja nie
jestem pewien, czy dobrze zrozumiatem, czy moze mi ktos pomdc?

3. Grupa nie odpowiada na zadane pytanie. Co moZesz zrobi¢? Jesli domyslasz sie, ze pytanie jest jed-
nak zbyt proste i grupie nie chce sie na nie odpowiadac, zareaguj: Czy pytanie, ktdre zadatem byto zbyt
proste, czy sq inne powody braku odpowiedzi? Jesli pytanie jest zbyt trudne i uczestnicy boja sie o$mie-
szenia, powiedz np. Sprébujcie, nie ma ztych odpowiedzi, zagadnienie jest trudne, razem dojdziemy do
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wniosku. Mozesz tez rozda¢ mate karteczki i da¢ szanse na wypowiedz pisemng. Moze to by¢ tez ob-
jaw innego problemu (znuzenie, obawa przed ujawnieniem relacji w grupie, na sali jest niepozadana
osoba), zapytaj wprost: W czym tkwi problem?

. Prowadzacy nie potrafi odpowiedzie¢ na pytanie uczestnika. Co mozesz zrobic¢? Jest to najcze-

sciej problem wiarygodnosci prowadzacego w oczach uczestnikdw. Najprosciej przyznac sie do nie-
wiedzy, ale obieca¢ sprawdzi¢ i odpowiedzie¢ na nastepnych zajeciach. Mozesz tez zrecznie odbic
pytanie do grupy: A jak Wy myslicie?, nie bdj sie przyznawania sie do btedéw, zazwyczaj uczniowie
cenig osoby, ktére popetniajg od czasu do czasu btad, bo wtedy wydaja sie podobne do nich samych.

Trudnosci prowokowane przez uczestnikow

Ten rodzaj trudnosci jest najczesciej omawiany podczas szkolen dla doradcéw, nauczycieli i treneréw.
Wiekszo$¢ trudnych sytuacji mozemy podzieli¢ na kilka typdw oséb, ktére sg ich przyczyna. Przy generowaniu
pomystéw na prace z,trudnymi” uczestnikami zawsze staraj sie zrozumie¢, skad bierze sie okreslone zachowa-
nie i zainwestuj nieco czasu na indywidualna rozmowe. Nie oceniaj, nie etykietuj, nie wyciggaj pochopnych
whnioskow. Nie ulegaj sugestiom innych nauczycieli, ze bedziesz pracowac¢ z trudna klasg - nie pozwdl na uru-
chomienie sie mechanizmu samospetniajgcego sie proroctwa, jest bardzo silny. Daj uczniom czysta karte, daj
im odczug, ze traktujesz ich z szacunkiem. Dopiero potem, kiedy pojawig sie okreslone typy zachowan, szukaj
rozwigzan. Proponujemy Ci kilka sprawdzonych i przetestowanych w praktyce:

1. Uczestnik cichy lub niesmiaty - to uczestnik, ktéry jest gtéwnie obserwatorem, wielu nauczycieli-dorad-
cow zawodowych wskazuje, ze najczesciej taki uczen siedzi w pierwszej tawce lub chowa sie na samym
koncu klasy. Co mozesz zrobic?

proponowac prace w mniejszych grupach,

okazywac zainteresowanie i wsparcie temu uczestnikowi,

porozmawiac z nim w czasie przerwy,

akceptowac jego milczenie,

dac szanse na przyswajanie wiedzy poprzez wypowiedzi pisemne lub przygotowywanie projektéw;

ewentualnie wtaczy¢ go do pracy grupy poprzez pytania kierowane bezposrednio do niego lub pro-
si¢ o komentarz.

2. Uczestnik gadatliwy i dominujacy - to czesto uczestnik, ktdrego zbyt czeste lub apodyktyczne opinie
blokujg wypowiedzi innych. Co mozesz zrobic?

mozna ograniczy¢ czas jego wypowiedzi (ustal z grupg kontrakt),
zleci¢ zadanie dodatkowe podczas dyskusji — np. wyznaczenie go do pisania na tablicy,

uczestnikéw podzieli¢ na kilka grup i osobe gadatliwag, dominujaca przydzieli¢ do grupy, gdzie jest
wiecej takich oséb,

zastosuj metode ,gadajacych zetonéw” - rozdaj kazdemu uczniowi po 2 zetony i ogranicz ich wypo-
wiedzi do 2 zetondw za kazda,

ewentualnie mozesz unikac jego wzroku.

3. Uczestnik ciagle pytajacy - to uczestnik, ktéry ma bardzo duzo pytan, watpliwosci. Wynika¢ to moze np.
z potrzeby zdobywania wiedzy lub potrzeby bycia w centrum uwagi. Co mozesz zrobic?

odpowiadac na jego pytania rzetelnie, ale nie wdawac sie w zbyteczng polemike,
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= w przypadku pytan trudnych mozna odbi¢ pytanie w strone grupy, zwtaszcza jezeli nie znasz
odpowiedzi,

= jesli grupa nie zna jej réwniez, nalezy to przyznac i poszukac¢ odpowiedzi na nastepne spotkanie lub
W Czasie przerwy,

= nigdy nie nalezy ignorowac takiego uczestnika,
= sprébuj zadawaé mu pytania,

= mozesz zorganizowac ,koszyk pytan’, uczniowie beda je do niego wrzuca¢, zamiast odpowiada¢ od
razu, ale nalezy do nich wréci¢ po zajeciach.

4, Uczestnik niechetny lub znudzony - to osoba, ktéra czesto sie spdznia, niechetnie zabiera gtos, nie bierze
udziatu w rozwigzywaniu zadan, siedzi i sprawia wrazenie znudzonej. Co mozesz zrobi¢?

= zwiekszy¢ samodzielno$¢ grupy (inicjuj wiecej zadan niz wyktadéw),
= réznicowac metody nauczania,
= przydziela¢ indywidualne zadania,

= mozna przeprowadzi¢ rozmowe na osobnosci, zeby dowiedzie¢ sie o potrzebach, oczekiwaniach
i zainteresowaniach takiego uczestnika,

= zacheca¢ do wypowiedzi na tematy, ktére interesuja tego uczestnika.

5. Uczestnik wszystkowiedzacy - to uczestnik, ktory wszystko wie najlepiej i koniecznie chce sie tym po-
dzieli¢ z reszta klasy. Co mozesz zrobic?

= teorie i wypowiedzi takiej osoby poddawac pod dyskusje catej grupy,

= nie nalezy wdawac sie w polemiki i doprowadzac do konfrontacji (zaogni to niepotrzebng dyskusje),
= grupa dobrze poradzi sobie z takim uczestnikiem, czesto doprowadzajac do tagodzenia sytuacji,

= poprosi¢ o samodzielng prezentacje okre$lonego tematu,

=  mozesz zaangazowac go do pomocy.

6. Btazen grupowy - tak zwana gwiazda grupy, to osoba, ktéra zwraca na siebie uwage, czesto odwraca
uwage od tematu wtraceniami, zartami. Co mozesz zrobi¢?

= jezeli owo,btaznowanie” nie wykracza poza norme, tzn. nie przeszkadza, to mozna je ignorowac lub
wiaczyc zarty do normalnego toku zaje¢,

= mozna tez osoby takie przydziela¢ do grupy, w ktérej beda uczestnicy odporni na zarty, niechetni do
odgrywania roli widowni,

= porozmawiac na osobnosci.

7. Ulubieniec prowadzacego - to osoba, ktéra zgadza sie ze wszystkim, co méwi prowadzacy, szuka aproba-
ty. Co mozesz zrobic?

= uczestnik taki blokuje sam sobie proces uczenia, ale takze innym, bo wywotuje irytacje i politowanie,
= w przypadku takiej osoby mozna jg ignorowac lub zacheca¢ do kontaktu z innymi,
= mozna wciggac jg do wspdlnych zadan,

= porozmawiac na osobnosci i zwréci¢ uwage na kltopotliwe zachowanie.
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8. Partyzant - to osoba, ktéra nie sprawia probleméw w trakcie zaje¢, ale w przerwach wyraza uwagi i kry-
tyczne opinie. Trudno od razu go wskazac¢. Uczestnik taki obniza morale grupy i tworzy zta atmosfere wokét
zaje¢. Co mozesz zrobic?

= prowadzi¢ rozmowy w przerwach i na zajeciach prosi¢ o wyrazanie opinii na temat sposobu prowa-
dzenia, tresci, tempa, pomocy dydaktycznych,

= rozdawac karteczki na zakonczenie zaje¢, pytac czy wszystko byto w porzadku,

= spowoduje to nawigzanie wiezi z grupg i da ew. mozliwos¢ do zmiany programu.




3.4. Ewalvacja i podsumowywanie zajec
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Po kazdej lekcji warto przeprowadzi¢ ewaluacje zaje¢. Pozwoli to Twoim uczniom na podzielenie sie reflek-
sjami, a Tobie da ciekawy materiat do wyciggania wnioskéw. Zakoricz wszystkie niedokoriczone sprawy, ktére
otworzyly sie podczas lekcji. Nie pozwalaj na wyjscie uczestnikdédw bez poczucia ,zamkniecia procesu’, zostaw
czas na refleksje kazdego ucznia - np. na kartce. Kazda lekcje, warsztat podsumuj, w naszych scenariuszach
pokazalismy Ci, w jaki spos6b mozesz to zrobi¢. Zapytaj ucznidéw o ich opinie na temat zaje¢. Wypetnianie
papierowych ankiet rzadko bywa dla uczniéw ciekawe. Jesli wiec obawiasz sie pomruku niezadowolenia (oby
tylko pomruku!), siegnij po aktywne metody ewaluacji zaje¢. Mozesz skorzysta¢ z naszych podpowiedzi:

1.

Emotikony - narysuj na tablicy trzy buzki — zadowolonga, obojetng i smutng, a nastepnie popros
uczestnikow o to, aby postawili swéj znaczek przy emotce odpowiadajacej stopniowi swojego zado-
wolenia z zaje¢ lub ustawili sie przy wybranej buzi, lub nakleili z6tta karteczke.

. Termometr - narysuj na tablicy termometr i popros, aby uczniowie narysowali kreske w odpowied-

nim miejscu — wysoka temperatura oznacza zadowolenie (mozna tez zada¢ kilka pytan i narysowac
kilka termometrow). W podobny sposéb zadziata 0§ wspdtrzednych, uczniowie mogga zaznaczac cy-
fra, na ile podobaty im sie zajecia.

. O$ wspotrzednych - podobnie jak z termometrem — rysowanie znaczka lub przyklejanie zéttej

karteczki.

Kciuki — zadajemy pytanie dotyczace jakosci zaje¢ i uczniowie pokazuja znaki kciukiem goéra, dét
oraz bok.

. Karteczki - rozdajemy uczniom zétte, samoprzylepne karteczki, prosimy, aby wpisali na nich, co

dobrego wynoszg z zajec i przykleili je na tablicy. Modyfikacja tego ¢wiczenia na zakoniczenie jest
przyklejanie karteczek na tablicy obok rysunku walizki (co wynosze) i kosza na $mieci (co mi sie nie
przyda).

Linia na podtodze - narysuj kredg linie na podtodze klasy, po jednej jej stronie napisz ,tak’, po dru-
giej ,nie”. Nastepnie powoli czytaj przygotowane wczesniej stwierdzenia dotyczace zaje¢, a ucznio-
wie niech przechodza na te strone, ktéra im odpowiada.

Rundka - klasyczna forma wypowiedzi po zajeciach, popros, aby kazdy z uczniéw wypowiedziat sie
na temat tego, co wynosi z zaje¢, co mu sie podobato, a co mogtoby by¢ zrobione inaczej.

Wbrew pozorom rundka jest jedng z bardziej skutecznych form podsumowywania zaje¢. Uczniowie uczg sie
ustnej wypowiedzi, szacunku do siebie i wyciggania wnioskow. Jesli wykorzystasz niema metode oceny za-
jec (np. kciuki w gore, termometr i inne), pamietaj, ze uczniowie nie bedg mogli uzasadni¢ swojego wyboru.
A przeciez zalezy nam na tym, aby uczyli sie asertywnosci i poszanowania Twojej pracy.
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kul.php/typ.1/kategoria_glowna.28/wpis.732

Osrodek Rozwoju Edukacji: https://www.ore.edu.pl/2017/01/sciezka-ksztalcenia-2/
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la.pl/wos/wartosci-czlowieka-4489.html

Temperament czyni réznice, wywiad z prof. Dr hab. J. Strelau z: https://www.swps.pl/strefa-psyche/
blog/16988-temperament
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