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ENFP
Ekstrawertyczny, intuicyjny, odczuwajacy, obserwujgcy
~Wszystko jest mozliwe”

Osoby o typie osobowosci ENFP, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1. Pozwala mi pracowac ze zmienng grupg ludzi nad ré6znymi projektami, pobudzonymi
przez tworczg inspiracje.

2. Pozwala mi kreowa¢ nowe idee, produkty, ustugi albo rozwigzania problemoéw, ktére
pomogag innym ludziom, a potem widziec, jak projekty stajg sie rzeczywistoscig.

3. Jest przyjemna, ambitna i r6znorodna.

4. Rzadko wymaga obstugiwania catego dalszego toku prac, rutynowych szczegotow i
utrzymywania systemu albo projektu.

5. Pozwala mi pracowa¢ we witasnym rytmie i wedlug wilasnego harmonogramu z
minimalnymi regutami czy strukturg oraz ze swobodg spontanicznego dziatania.

6. Pozwala mi poznawaé nowych ludzi, uczy¢ sie nowych umiejetnosci i nieustannie
zaspokajac ciekawos¢.

7. Jest spdjna z moimi przekonaniami i warto$ciami. Pozwala mi stwarza¢ okazje, ktére
przynoszg korzysci innym.

8. Jest wykonywana w przyjaznym i spokojnym otoczeniu, petnym poczucia humoru,
dobrej woli i przy minimum konfliktéw interpersonalnych.

9. Zapewnia mi wolnos¢, aby podgzaé za wiasnymi inspiracjami i braé udziat w
pobudzajgcych i intrygujgcych przygodach.

10. Jest wykonywana w s$rodowisku, ktére docenia i wynagradza mdj entuzjazm,
pomystowos$¢ i wyobraznie.

Zalety i stabosci oséb typu ENFP zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:
* Innowacyjne myslenie, dobre rozwigzywanie problemow.
= t3czenie swoich talentéw z zainteresowaniami i zdolnosciami innych.
» Zdobywanie sukcesu we wszystkim, co ich interesuje.
= Umiejetno$¢ dopasowania ludzi do odpowiednich stanowisk i przydzielania

wiasciwych zadan.
= Motywowanie innych zarazliwym entuzjazmem i energig.

StABOSCI:

= Brak dobrego zorganizowania i ustalania priorytetéw.
Problemy z realizacjg szczegotow projektu.
tatwe uleganie znudzeniu i zbaczanie z drogi.
Nieche¢ do tego, co sie powtarza albo jest rutynowe.
Mniejsza efektywnos¢ podczas pracy w samotnosci.

Popularne zawody dla oséb o typie osobowosci ENFP

Wyliczajgc zawody popularne posréd ENFP, warto zauwazy¢, ze ludzie wszelkich typéw
odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
ENFP mogg uznac¢ za szczegdlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektérymi przyczynami.

W zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwosci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwaza¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
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satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

ZAWODY TWORCZE

» Dziennikarz
Dramaturg
Felietonista
Aktor charakterystyczny
Muzyk — kompozytor
Prezenter wiadomosci
Dekorator wnetrz
Rysownik
Artysta
Reporter — redaktor
Wydawca czasopism
Projektant grafiki informacyjnej

Oczywistg atrakcjg tych tworczych zawodow jest mozliwo$¢ nieustannego rozwijania i
opracowywania nowych i oryginalnych podejs¢. Ludzie o osobowosci ENFP lubig proces
tworczy, zwlaszcza jesli oferuje on okazje do wspotpracy i inspirowania przez prace z innymi.
Im bardziej nieskrepowane i elastyczne jest sSrodowisko pracy, tym bardziej odpowiada ono
osobom typu ENFP. Dobrze pracujg niezaleznie, lecz potrzebujg czestego, spontanicznego
kontaktu z innymi, aby utrzymac przeptyw swych tworczych sokéw i zachowaé przyjemnosc¢

pracy.

MARKETING — PLANOWANIE
= Specjalista do spraw kreowania wizerunku firmy
Konsultant marketingowy
Dyrektor do spraw reklamy
Autor materiatéw informacyjnych — reklamowych
Dyrektor artystyczny do spraw reklamy
Planista w zakresie strategii
Publicysta
Asystent do spraw badan
Redaktor — dyrektor artystyczny czasopism

Osoby te zazwyczaj wspaniale myslg dtugoterminowo i tatwo dostrzegajg potencjalne skutki
pomystu, programu czy ustugi dla innych. W planowaniu biorg pod uwage potrzeby i troski
innych ludzi, czesto kreujgc innowacyjne i korzystne dla nich rozwigzania problemow. Lubig
tworcze podejscie do problemdéw, szczegdlnie w pracy z ozywionym i energicznym
zespotem. Bywajg inteligentni i zabawni, czesto znajdujg satysfakcje w pisaniu materiatéw
reklamowych dla $rodkéw masowego przekazu. Pocigga ich szybkie tempo i nieustannie
zmieniajgce sie oblicze reklamy. Mogg by¢ takze wspaniatymi méwcami dla réznych
organizaciji, jako kierownicy do spraw kreowania wizerunku.

EDUKACJA - DORADZTWO
» Nauczyciel ksztatcenia specjalnego
Nauczyciel nauczania dwujezycznego
Nauczyciel nauczania poczgtkowego
Nauczyciel: przedmioty humanistyczne
Doradca do spraw dzieci
Doradca do spraw uzaleznienia od alkoholu i narkotykéw
Pracownik socjalny (opieka dzienna nad starszymi i dzie¢mi)
Dyrektor do spraw rozwoju
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Doradca zawodowy

Dyrektor bogatego osiedla mieszkaniowego
Doradca duchowny

Rzecznik praw obywatelskich

Rehabilitant

Socjolog

Psycholog

Wiele osob o osobowosci ENFP uwaza za satysfakcjonujgcg prace, kiéra ma pozytywny
wplyw na innych. Potrafig byé wspoétczujgcymi i wspierajgcymi psychologami, a takze
tworczymi i entuzjastycznymi doradcami zawodowymi, pomagajgc swoim klientom
znajdowac¢ nowe i oryginalne rozwigzania probleméw. Koncentrujg sie na mozliwosciach,
szczegolnie korzystnych dla innych, przybierajgc zarazliwy i energiczny styl, ktéry motywuje
klientéw do podjecia prob wprowadzenia pozytywnych zmian w swym zyciu. Lubig pomagac
innym rozwija¢ ich wtasng osobowos¢. Czesto przyciggajg ich zawody zaliczajgce sie do
jakiegos rodzaju stuzby. Sg efektywnymi i innowacyjnymi katalizatorami zmian wewnatrz
organizacji, pomagajgc pojedynczym osobom i stuzgc im jako przewodnik w ich karierze
zawodowej.

SLUZBA ZDROWIA — USLUGI SOCJALNE
» Dietetyk — specjalista do spraw zywienia
Patolog do spraw mowy i jezyka — audiolog
Lekarz zdrowia kompleksowego (medycyna alternatywna)
Masazysta
Doradca w programach pomocy pracownikom
Fizykoterapeuta
Rozjemca prawny-arbiter

Praca w stuzbie zdrowia i ustugach socjalnych jest z reguly atrakcyjna dla oséb ENFP,
poniewaz ma charakter pomocniczy i daje sposobnosé wykorzystywania twoérczych podejsé.
Jednoczesnie umozliwia im samodzielne stanowisko z zachowaniem niezaleznosci i
elastycznosci. Osoby te sg najbardziej usatysfakcjonowane wtedy, gdy mogg pracowac poza
tradycyjnymi, sztywnymi strukturami, na przykfad jako konsultanci stuzgcy roznym klientom.

PRZEDSIEBIORCZOSC - BIZNES
= Konsultant
Wynalazca
Sprzedaz: towary niematerialne — koncepcje
Kierownik do spraw personalnych
Szkoleniowiec do spraw rozwoju kadr
Strateg konferencyjny
Specjalista do spraw rozwoju zatrudnienia
Restaurator
Konsultant do spraw zarzadzania: zarzgdzanie zmianami — budowanie
zespotu — sprawy rézne
Strateg dobr i towaréow
Szkoleniowiec zespotu firmy
Kierownik albo dyrektor do spraw reklamy
Specjalista do spraw kreowania wizerunku firmy
Dyrektor marketingowy: radio — telewizja — telewizja kablowa
Konsultant oséb zwalnianych z pracy
Prawnik srodowiskowy
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Ludzie o typie osobowosci ENFP sg urodzonymi przedsiebiorcami! Lubig pracowac dla
siebie, poniewaz daje im to wolnoé¢ i elastycznosé oraz szanse wybierania projektéw, nad
ktérymi pragng pracowac, a takze oséb, z ktérymi chcg dziata¢. Zazwyczaj majg mnéstwo
pomystéw do realizacji, szczegolnie takich, ktére wptywajg na innych ludzi. Wielu z nich lubi
doradzanie w dziedzinach budowania zespotu, rozwigzywania konfliktdw, zwiekszania
efektywnosci w miejscu pracy. Podoba im sie rowniez pozostawanie niezaleznymi
handlowcami, zwlaszcza przy sprzedazy tego, co nieuchwytne — raczej koncepcji niz
produktu. Swiat biznesu konwencjonalnego zazwyczaj ich nie przycigga, poniewaz nie lubig
nadmiernych regut, przepisow czy standardowych procedur dziatania. Jednak w ramach
tradycyjnych organizacji gromadzg sie w dziatach personalnych, w roli szkoleniowcow i
doradcéw. Uwazajg, ze kariera zawodowa doradcy do spraw rozwoju zatrudnienia
wykorzystuje ich zdolnosci wczesnego planowania i wymyslania tworczych sposobéw
wykonywania pracy przez ludzi, z jednoczesnym zachowaniem celéw organizaciji.

Pamietaj, ze to tylko niektére dziedziny, umozliwiajgce petne wyrazenie unikalnych,
naturalnych talentéw osoby ENFP.
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ENFJ
Ekstrawertyczny, intuicyjny, odczuwajacy, osgdzajgcy
~Ekspert stosunkéw miedzyludzkich”

Osoby o typie osobowosci ENFJ, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1. Pozwala mi nawigzywac i zachowywac¢ ciepte, wspierajgce zwigzki miedzyludzkie ze
wspotpracownikami, klientami, kontrahentami itd.

2. Pozwala mi wypracowywaé twodrcze rozwigzania probleméw w wartosciowych
projektach; moge widzie¢ pozytywne skutki mych wysitkow dla innych ludzi.

3. Jest wykonywana w $rodowisku, gdzie oczekiwania sg jasne, zastugi doceniane, a
rozwoj osobisty i zawodowy oraz wzrost popierane.

4. Pozwala mi stanowi¢ czes¢ zespotu innych tworczych ludzi, ktérym ufam, jak rowniez
by¢ zajetym i produktywnym.

5. Daje mi czas na rozwijanie i wypracowywanie tworczych rozwigzan probleméw, a
potem dzielenie sie nimi z innymi wspierajgcymi i troskliwymi ludzmi.

6. Jest wykonywana w $rodowisku aktywnym i ambitnym, gdzie moge Zzonglowac
kilkoma projektami jednoczes$nie.

7. Pozwala mi wykorzystywa¢ umiejetnosci organizacyjne oraz decyzyjne, kierowac
wiasnymi projektami i ponosi¢ za nie odpowiedzialnosc.

8. Zapewnia mi réznorodnos¢ dziatan, ale pozwala pracowa¢ w sposob stosunkowo
zorganizowany i dobrze zaplanowany.

9. Jest wykonywana w srodowisku wolnym od konfliktbw miedzyosobowych i statego
napiecia.

10. Konfrontuje mnie z nowymi koncepcjami i pozwala bada¢ nowe podejscia,
szczegolnie te, ktdre poprawiajg zycie innych ludzi.

Zalety i stabosci oséb typu ENFJ zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:

= Promowanie zgody i harmonii; budowanie ducha wspétpracy.
Szacunek dla r6znorodnosci opinii.
Dobre przemawianie publiczne; utatwianie dyskusji w grupach.
Decyzyjnosc¢ i zorganizowanie.
Naturalne przywodztwo.

StABOSCI:
» Tendencja do idealizowania ludzi.
Zbyt szybkie podejmowanie decyzji.
Ktopoty w radzeniu sobie z konfliktami i odsuwanie problemow.
Przyjmowanie krytyki zbyt osobiscie.
Zbyt mate przywigzywanie uwagi do doktadnosci faktow.

Popularne zawody dla os6b o typie osobowosci ENFJ

Z powodu zestawu swych preferenciji ludzie typu ENFJ w sposéb naturalny sg przyciggani do
szerokiej roznorodnosci zawodéw. Wyliczajgc zawody popularne posréd oséb typu ENFJ,
warto zauwazy¢, ze ludzie wszelkich typdw odnoszg sukces we wszystkich zawodach.
Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktore osoby ENFJ mogg uzna¢ za szczegdlnie
satysfakcjonujgce, wraz z niektorymi przyczynami. W zadnym razie nie jest to wyczerpujgca
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lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowa¢ mozliwosci, ktérych mogte$ dotychczas nie
rozwaza¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng satysfakcje zawodowa, dla niektérych
przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przysztosci niz dla innych.

KOMUNIKACJA - porozumiewanie sie
= Dyrektor do spraw reklamy
Ekspert w dziedzinie stosunkéw miedzyludzkich
Dyrektor do spraw komunikacji i porozumiewania sie
Pisarz — dziennikarz
Artysta estradowy
Osoba zbierajgca fundusze
Pracownik rekrutujgcy
Dyrektor do spraw socjalnych
Producent telewizyjny
Prezenter wiadomosci
Polityk
Dyrektor do spraw marketingu (radio, telewizja, telewizja kablowa)
Projektant grafiki informacyjnej
Wydawca czasopism

Osoby o typie osobowosci ENFJ porozumiewajg sie po mistrzowsku. Motywuje ich cheé
zrozumienia i podobania sie innym, zatem czesto wykazujg ogromny takt i dyplomacje. Wolg
niekiedy stowo mowione od pisanego, lecz wielu sposréd nich bywa dobrymi pisarzami.
Czerpig przyjemnos¢ z procesu zbierania informacji poprzez poznawanie Iludzi,
przeprowadzanie z nimi wywiadéw oraz z dotarcia do istoty bgdz osobistej strony danego
wydarzenia czy sprawy. Czesto satysfakcjonuje ich swiat reklamy, kreowania wizerunku
firmy i zbierania funduszy, szczegdlnie kiedy wierzg w produkt, ustuge czy cel, ktdorym sie
zajmuja, a atmosfera nie staje sie zbyt konkurencyjna i prowadzgca do konfliktéw. Szybko
nawigzujg relacje ze swymi klientami, kontrahentami czy wspodipracownikami i potrafig byé
przekonujgcymi i skutecznymi agentami, producentami, pracownikami rekrutujgcymi i
politykami. Sg naturalnymi charyzmatycznymi przywddcami, lubig tez utatwiaé
funkcjonowanie duzym i matym grupom.

DORADZTWO
= Psycholog
Organizator grup ludzkich
Doradca zawodowy
Doradca osobisty
Duchowny
Doradca firm do spraw zwolnien
Tlumacz w mowie i pismie
Doradca do spraw uzaleznien od alkoholu i narkotykow
Doradca do spraw pracowniczych

Bardzo wiele osob o tym typie osobowosci znajduje satysfakcje zawodowg, pomagajgc
innym w odnajdywaniu szczescia i zadowolenia w zyciu poprzez zrozumienie samych siebie.
Lubig pomagac¢ klientom w rozwigzywaniu spraw osobistych i przezwyciezaniu trudnosci. Sg
zazwyczaj cieptymi, wspotczujgcymi i wptywowymi terapeutami. Czesto czerpig przyjemnos$c
z kariery zawodowej w stuzbie duchownej, poniewaz mogg dzieli¢ sie wkasnymi wartosciami i
pomagac sobie i innym siega¢ po peiny potencjat. Latwo dostrzegajg mozliwe opcje czy
rozwigzania i potrafig pomoc klientom je zobaczyc.
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EDUKACJA - USLUGI DLA LUDNOSCI

» Nauczyciel: zdrowie-sztuka-dramat-jezyk ojczysty
Profesor: przedmioty humanistyczne
Dziekan do spraw studentow
Bibliotekarz
Prezes bogatego osiedla mieszkaniowego
Pracownik socjalny
Dyrektor organizacji niedochodowej
Nauczyciel edukacji specjalnej
Nauczyciel nauczania poczgtkowego
Nauczyciel edukacji dwujezycznej
Pracownik do spraw dzieci
Pracownik socjalny (ustugi dla oséb starszych)

Edukacja czesto pocigga osoby o typie osobowosci ENFJ, poniewaz zapewnia im okazje
pracy bezposrednio z innymi ludZmi, pomaganie im we wzroscie i rozwoju. Wybierajg
nauczanie przedmiotéw, gdzie mogg skupi¢ sie na znaczeniu materiatu i naucza¢ poprzez
interpretacje i ekspresje. Potrzebujg harmonijnego i wspodtpracujgcego srodowiska pracy,
ktére jest tolerancyjne dla wszelkich pogladéw i sprzyja otwartemu wyrazaniu opinii i uczué.
Organizacje swiadczgce ustugi dla ludnosci zapewniajg tym osobom okazje pracy nad
ulepszaniem jakosci zycia swojego i innych. Lubig by¢é przywodcami, mie¢ mozliwie
najwiekszg kontrole nad projektami i widzie¢ pozytywne rezultaty wysitkow.

SLUZBA ZDROWIA
» Lekarz zdrowia kompleksowego (medycyna alternatywna)
» Dietetyk — specjalista do spraw zywienia
= Patolog mowy i jezyka — audiolog
» Terapeuta zawodowy

W ramach szybko rozwijajgcej sie dziedziny ochrony zdrowia zawody te robig najlepszy
uzytek ze zdolnosci osoby EFNJ do kompleksowego widzenia, diagnozowania i leczenia
cztowieka. Interesujg sie oni zazwyczaj psychologicznymi, emocjonalnymi i duchowymi
przyczynami choroby. Czesto intrygujg ich nowe i alternatywne sposoby leczenia. W terapii
zawodowej oraz patologii mowy i jezyka lubig elementy tworczego rozwigzywania
problemow.

BIZNES - DORADZTWO

= Szkoleniowiec kadry kierowniczej
Szkoleniowiec handlowy
Osoba rekrutujgca do pracy
Agent biura podrézy
Dyrektor: maty biznes
Projektant programowy
Kierownik handlowy
Konsultant do spraw zarzgdzania: sprawy rézne, budowanie zespotow
Szkoleniowiec zespotdéw i duzych firm
Konsultant do spraw zwolnieh z pracy
Specjalista do spraw ekoturystyki

Wiele réznorodnych prac w ramach zawodu konsultanta moze zapewni¢ satysfakcje ludziom
o osobowosci ENFJ, poniewaz oferujg niezaleznos¢, zapewniajgc bliski zwigzek z innymi.
Osoby te sg wspaniatymi prezenterami i szkoleniowcami, zwtaszcza kiedy pracujg z osobami
pojedynczymi albo grupami nad poprawg efektywnosci. Bywajg twérczymi i energicznymi
projektantami nowych programow i ustug, jednak tylko wtedy, gdy programy te przynosza
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korzys¢ innym. Wolg stanowiska kierownicze w matych firmach czy organizacjach, gdzie
mogg wywieraC pozytywny wptyw, cieszy¢ sie roznorodnoscig i mozliwosciami badania
nowych sposobow postepowania, a mimo to zachowywac okreslony poziom kontroli.
Pamietaj, ze to tylko niektére dziedziny, umozliwiajgce petne wyrazenie unikalnych,
naturalnych talentéw osoby ENFJ.
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Introwertyczny, intuicyjny, odczuwajgcy, osgdzajacy
.Katalizator pozytywnej zmiany”

Osoby o typie osobowosci INFJ, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1.

Sl o

o

9.

10.

Pozwala mi rozwazac i tworzy¢ nowe koncepcje oraz podejscia do réznorodnych
problemow — w wiekszo$ci pomagajgce innym wzrastac i rozwijac sie.

Pozwala mi wytwarzac¢ produkt albo ustuge, w ktorg wierze i z ktoérej jestem dumny.
Uznaje moje autorstwo i prawo wlasnosci oraz unikalny udziat.

Pozwala mi wyrazac siebie i widzie¢ rezultaty swojej wizji.

Pozwala mi wdraza¢ koncepcije dla dobra ludzi albo w stuzbie innym; umozliwia mi
prace z innymi w kontaktach indywidualnych.

Jest wykonywana w Srodowisku przyjaznym i wolnym od napiecia, gdzie moje
koncepcje sg powaznie rozwazane i otrzymuje psychiczne wsparcie dla mych
wysitkéw.

Moze by¢ wykonywana niezaleznie, ale z mozliwoscig czestego dzielenia sie z innymi
w otoczeniu, ktore jest przyjazne i wolne od konfliktéw interpersonalnych.

Pozwala mi organizowac¢ czas oraz srodowisko pracy i sprawowa¢ znaczgcg kontrole
nad obydwoma procesami i produktem.

Zapewnia mi dos¢ czasu na sformutowanie, przetwarzanie i petne przygotowanie
koncepciji.

Pozostaje w zgodzie z moimi osobistymi wartosciami i przekonaniami; pozwala
zachowywac¢ duzy stopien osobistej i zawodowej prawosci.

Zalety i stabosci oséb typu INFJ zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:

Umiejetnos¢ wymyslania alternatywnych i twérczych podejs¢ do problemu.
Zdolnosc¢ rozumienia ztozonych koncepciji.

Promowanie harmonii pomiedzy innymi.

Przekonujgce przywddztwo; oddanie temu, w co sie wierzy.

Zamitowanie do pomagania innym w rozwoju.

StABOSCI:

Niebezpieczenstwo braku elastycznosci i jednokierunkowos¢.
Brak praktycznosci we wprowadzeniu koncepcji w zycie.
Perfekcjonizm i zbytnia niezaleznos¢ w srodowisku duzej firmy.
Komunikowanie sie w sposob zbyt ztoZzony.

Popularne zawody dla oséb typu INFJ

Wyliczajgc zawody popularne posréd oséb INFJ, warto zauwazyé, ze ludzie wszelkich typow
odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
INFJ mogg uzna¢ za szczegolnie satysfakcjonujgce, wraz z niektérymi przyczynami. W
zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwosci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwaza¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

Zrédto: P.,B.Tieger, R6b to, do czego jestes stworzony, Studio Emka 2000



TYPY OSOBOWOSCI — ZAWODY | MIEJSCA PRACY

DORADZTWO - EDUKACJA

Doradca zawodowy

Psycholog

Nauczyciel: szkota $rednia

Konsultant edukacyjny

Bibliotekarz

Nauczyciel nauczania specjalnego

Nauczyciel edukacji dwujezycznej

Nauczyciel nauczania poczgtkowego

Doradca do spraw pracowniczych

Doradca do spraw dzieci

Doradca do spraw uzaleznien od alkoholu i narkotykow
Pracownik socjalny (opieka nad osobami starszymi i dzieémi)

Zawody te pozwalajg osobom o typie INFJ wykorzystywa¢ swoje pomysty i wiedze, by
pomaga¢ innym. Dziedziny doradztwa i nauczania wymagajg bardzo osobistych
oddziatywan, czesto indywidualnych, co pozwala osobie INFJ nawigzywaé gtebokie wiezi z
innymi. Osoby te lubig takze okazje do studiowania, uczenia sie i wzrostu w kontekscie
edukacyjnym, zatem zwykle bardzo dobrze czujg sie w otoczeniu akademickim.

RELIGIA
» Ksigdz — duchowny — zakonnik — zakonnica
= Katecheta
= Dyrektor edukaciji religijnej

Praca na niwie religijnej wymaga gtebokiego i osobistego zaangazowania oraz filozofii pracy,
ktérg mozna by scharakteryzowac¢ jako misje. Wtasnie w ten sposob czesto postrzegaja
swojg prace ludzie o osobowosci INFJ i znajdujg gtebokg satysfakcje, dzielgc sie z innymi
swojg filozofig i przekonaniami.

ZAWODY TWORCZE

= Artysta
Dramaturg
Pisarz
Poeta
Projektant
Projektant grafiki informacyjnej
Architekt planowania ogdlnego
Niezalezny organizator mediow
Dyrektor do spraw wydawniczych lub artystyczny (czasopismo)
Genealog (badacz drzewa rodzinnego)

Pociag do sztuki posrod osob INFJ wyraza sie w zdolnosci tworzenia prac i dziet unikalnych,
z wykorzystaniem wiasnych idei i wizji. Sztuka umozliwia ekspresje samych siebie w sposob
osobisty oraz wptywanie w jej wyniku na innych ludzi. W takich zawodach prace na ogét
wykonuje sie niezaleznie, co pozwala na samodzielne organizowanie i kontrolowanie
srodowiska, procesu i produktu.

SLUZBA ZDROWIA - USLUGI SOCJALNE

= Administrator w stuzbie zdrowia
Dyrektor agenc;ji ustug socjalnych
Mediator — osoba rozwigzujgca konflikty
Naukowiec socjolog
Pracownik socjalny
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Doradca w dziedzinie zdrowia psychicznego

Dietetyk — specjalista do spraw zywienia

Patolog mowy i jezyka — audiolog

Lekarz zdrowia kompleksowego (medycyna alternatywna)
Terapeuta masazysta

Terapeuta zawodowy

Zawody zwigzane z ustugami socjalnymi wymagajg zaangazowania i oddania pomaganiu
innym, czesto w ramach struktury jakiejs organizacji. Wiekszo$¢ oséb typu INFJ czerpie
przyjemnos$¢ z pracy w takim otoczeniu, szczegdlnie z niewielkim i blisko powigzanym
personelem. Ustugi socjalne umozliwiajg im rozwazanie i wypracowywanie nowych podejs¢
do problemoéw pojedynczych osdb czy spoteczenstwa. Czesto pracownicy socjalni pracujg na
wiasny rachunek z okreslong liczbg pacjentéw, co pozwala im mie¢ czesty, indywidualny
kontakt ze swymi klientami i kolegami.

BIZNES

Kierownik do spraw personalnych

Specjalista do spraw marketingu (koncepciji lub ustug)
Konsultant do spraw rozwoju organizacyjnego
Koordynator lub doradca programu pomocy pracownikom
Analityk pracy

Doradca personalny

Szkoleniowiec zespotdw lub korporaciji

Reprezentant handlowy wobec wybranych klientéw
Strateg towaréw

Prawnik srodowiskowy

Tlumacz (w mowie i piSmie)

Cho¢ ludzie o osobowosci typu INFJ nie sktaniajg sie gremialnie w kierunku kariery w
biznesie, to istniejg takie dziedziny, w ktérych mogg znalez¢é satysfakcje. Doradztwo
dotyczgce zasobdw ludzkich, personelu czy rozwoju organizacyjnego to ,ludzkie” czesci
biznesu, wymagajgce zainteresowania i tatwosci kontaktéw z réznymi typami osobowymi.
Zawody te umozliwiajg pomaganie innym w znalezieniu pracy, budowanie skutecznych
Srodowisk zawodowych i angazujg w tworcze rozwigzywanie probleméw, w ktérych ludzie
stanowig punkt centralny. Zawody zwigzane z marketingiem umozliwiajg osobom INFJ
wykorzystywanie zdolnosci twoérczego rozwigzywania problemoéw, czesto w zespole. Jezeli
majg znaczacy wktad w ten proces i sg w stanie zachowywaé odpowiedni poziom osobistej i
zawodowej prawosci, mogg uwazac ten rodzaj pracy za satysfakcjonujgcy. Pamietaj, ze to
tylko niektore dziedziny, umozliwiajace petne wyrazenie unikalnych, naturalnych talentow
osoby INFJ.
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INFP
Introwertyczny, intuicyjny, odczuwajacy, obserwujgcy
,Cicha woda brzegi rwie”

Osoby o typie osobowosci INFP, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1. Jest zgodna z moimi osobistymi warto$ciami i przekonaniami; pozwala mi wyrazac
wiasng wizje.

2. Daje mi czas na rozwijanie gtebokiej koncepcji i utrzymywanie kontroli nad procesem
i produktem.

3. Jest wykonywana autonomicznie, w spokoju, z mndstwem nieprzerwanego czasu
oraz z okresowymi okazjami do dzielenia sie koncepcjami z szanujgcymi mnie ludzmi.

4. Jest wykonywana w elastycznej strukturze z minimum regut i przepiséw oraz
mozliwoscig dopasowania czasu do indywidualnego natchnienia.

5. Moze by¢ wykonywana wraz z innymi twdérczymi i spolegliwymi jednostkami we
wspotpracujgcym srodowisku, wolnym od napiecia i konfliktdw interpersonalnych.

6. Pozwala mi wyrazaé¢ wilasng oryginalnos¢é, a wzrost osobisty jest promowany i
wynagradzany.

7. Nie wymaga ode mnie czestego prezentowania pracy przed grupami ludzi ani
dzielenia sie wynikami przed pomys$inym zakonczeniem

8. Pozwala mi pomaga¢ innym we wzrastaniu i rozwijaniu si¢ oraz w realizacji ich
petnego potencjatu.

9. Obejmuje rozumienie ludzi i odkrywanie czynnikow, ktére ich motywujg. Pozwala mi
rozwijaé gtebokie relacje z innymi ludzmi.

10. Pozwala mi pracowac¢ nad realizacjg ideatdw, bez ograniczen polityka, finansami czy
innymi przeciwno$ciami.

Zalety i stabosci oséb typu INFP zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:
= Preferencje dla pracy nad aprobowanymi celami.
= Dobra praca w samotnosci, z czestymi, znaczacymi i wspierajgcymi kontaktami z
podziwianymi ludzmi.
=  Wiernos¢ obowigzkom i zobowigzaniom.
» |nspiracja poprzez prace nad zadaniem, w ktére wierzg.
= Zdolnos¢ rozumienia i indywidualnego porozumiewania sie z innymi ludzmi.

StABOSCI:
= Czesty brak realizmu w planowaniu projektu.
= Pragnienie kontroli nad projektami i utrata zainteresowania przy braku kontroli.
= Zniechecenie, jesli praca nie kieruje sie ku celom, w ktére wierza.
* Brak elastycznosci wobec koniecznych zmian w koncepcjach.

Trudnos$ci wykonywania pracy w srodowisku rywalizaciji.
Popularne zawody dla oséb typu INFP

Wyliczajgc zawody popularne posrod INFP, warto zauwazy¢, ze ludzie wszelkich typow
odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
INFP mogg uzna¢ za szczegdlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektorymi przyczynami. W
zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwosci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwazac¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.
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ZAWODY TWORCZE - SZTUKA
=  Artysta
Pisarz: poeta, powiesciopisarz
Dziennikarz
Piosenkarz
Architekt
Aktor
Redaktor
Muzyk
Projektant grafiki informacyjnej
Dyrektor do spraw wydawniczych lub artystycznych (czasopisma)

Dla os6b INFP w zawodach humanistycznych pociggajgca jest mozliwo$é tworczego i
osobistego wyrazania siebie i swoich idei. Czesto przyjmujg styl zycia artysty, ktory zapewnia
osobistg wolnosc¢ i elastycznosé. Dazg do stworzenia oryginalnego produktu, ktory byiby
autentycznym wyrazeniem wewnetrznego gtosu, niezaleznie od tego, czy pracujg ze stowem
pisanym, pedzlem czy innym s$rodkiem, wykorzystujg swoje projekty budowlane czy tez
wlasne ciata jako aktorzy czy muzycy. Wielu z nich opisuje siebie jako artystéw gdzies
gteboko w s$rodku, nawet wtedy, gdy nie zarabiajg w ten sposéb na zycie. Niektorzy
powiedzieliby nawet, Ze bycie artystg nie oznacza tego, co wybieraja, lecz raczej krzyz, ktory
muszg dzwigac.

EDUKACJA - DORADZTWO
= Profesor: przedmioty humanistyczne, sztuka
Badacz naukowy
Psycholog
Doradca
Pracownik socjalny
Bibliotekarz
Konsultant edukacyjny
Nauczyciel nauczania specjalnego
Nauczyciel nauczania dwujezycznego
Nauczyciel nauczania poczgtkowego
Doradca do spraw pomocy pracownikom
Doradca do spraw dzieci
Doradca do spraw uzaleznien od alkoholu i narkotykow
Pracownik socjalny (opieka dzienna nad starszymi i dzie¢mi)
Tlumacz (w mowie i piSmie)
Mediator i prawnik

Zarowno nauczanie, jak i doradztwo sg dziedzinami kariery zawodowej, ktore umozliwiajg
osobom INFP pracowa¢ z innymi, aby pomaga¢ im wzrasta¢ i rozwija¢ potencjat ludzki.
Potrafig by¢ naprawde szlachetni w swoim pragnieniu i wysitkach, by poprawic jakos¢ zycia
innych. Czesto wolg atmosfere college’u niz szkoty podstawowej, czy nawet $redniej, gdyz
studenci majg na ogoét wyzszg motywacje. Lubig proces uczenia sie; zgtebianie wiedzy w
zawodach naukowca czy bibliotekarza sprawia im przyjemno$¢. Bywajg wspotczujgcymi i
rozumiejgcymi doradcami, psychologami i pracownikami socjalnymi. Pragng poméc klientowi
zrozumie¢ samego siebie i osiggng¢ harmonie w relacjach z innymi oraz we wtasnym zyciu.
Jako doradcy lubig proces rozumienia innych, dochodzac réwnoczesnie do zrozumienia
samych siebie.
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RELIGIA

Duchowny, ksigdz
Katecheta

Misjonarz
Pracownik koscielny

Wielu osobom typu INFP przynosi satysfakcje oddanie sie karierze religijnej. Lubig pomagac
innym rozwija¢ strone duchowg oraz dgzy¢ do osiggania swoich wizji dla siebie i innych oraz
zdobywac je. Czesto wolg kontakty indywidualne, lecz wraz z nabieraniem doswiadczenia
moze im odpowiadac¢ nauczanie lub prowadzenie wyktadow. Istote stanowi praca zgodna z
wewnetrznymi wartosciami i przekonaniami, a kariera zawodowa w ramach religii czesto to
zapewnia.

OPIEKA ZDROWOTNA
= Dietetyk, specjalista do spraw zywienia
Fizykoterapeuta
Pracownik srodowiskowy stuzby zdrowia
Terapeuta zawodowy
Patolog mowy i jezyka, audiolog
Masazysta
Lekarz zdrowia kompleksowego (medycyna alternatywna)

Pociaggajgcym aspektem tych dziedzin opieki zdrowotnej dla wielu oséb INFP jest mozliwosé
pracy w bliskim i intymnym kontakcie ze swymi klientami lub pacjentami. Méwigc ogdinie,
lubig autonomie, ktérg zapewnia wiekszo$¢ z tych zawodéw, gdy prowadzg wtasng praktyke
lub sg konsultantami w wiekszej instytucji. Ich preferencje dla intuicji i odczuwania sg
zaspokajane poprzez tworcze i czesto duchowe elementy diagnozy i leczenia.

ROZWOJ ORGANIZACYJNY
= Specjalista do spraw rozwoju zatrudnienia
Specjalista do spraw personalnych
Socjolog
Dyrektor do spraw réznych
Konsultant: budowanie zespotu, rozwigzywanie konfliktow

Mimo ze zazwyczaj osoby INFP nie sg usatysfakcjonowane karierami w biznesie, to istniejg
pewne wyselekcjonowane obszary, ktére oferujg mozliwosci sukcesu i satysfakcji. Niektorzy
lubig srodowisko duzej firmy, gdzie ich praca polega na pomaganiu innym w znalezieniu
optymalnego zajecia. Odpowiadajg im zawody w dziatach personalnych albo projektowania i
tworzenia stanowisk pracy wewnatrz firmy. Powinni pracowa¢ z innymi zachecajgcymi ludzmi
oraz czu¢, ze ich wkiad jest ceniony i jedyny, aby znalez¢é satysfakcje w twardym i
konkurencyjnym Swiecie biznesu.
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Ekstrawertyczny, intuicyjny, myslgcy, osadzajacy
~Wszystko jest wspaniate — ja kieruje”

Osoby o typie osobowosci ENTJ, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1.

10.

Pozwala mi kierowa¢, mie¢ wiadze, organizowaé¢ i doskonali¢ coraz bardziej
skuteczne funkcjonowanie systemow organizacji i osigganie celéw zgodnie z
harmonogramem.

Pozwala mi angazowac sie w dtugoterminowe planowanie strategiczne, tworcze
rozwigzywanie problemow oraz generowanie innowacyjnych i logicznych podejs¢ do
réznorodnych problemow.

Jest wykonywana w dobrze zorganizowanym $rodowisku, gdzie moge pracowa¢ w
ramach wyraznego i okreslonego zestawu wskazowek i wytycznych.

Jest ambitna i stymuluje intelektualng ciekawos¢ oraz pozwala mi pracowa¢ nad
skomplikowanymi, czesto trudnymi problemami.

Zapewnia mi mozliwo$¢ poznawania i wspotdziatania z duzym gronem zdolnych,
interesujgcych i wptywowych ludzi.

Zapewnia mi sposobnos¢ awansu w ramach organizacji, a takze pogtebiania i
udowadniania wlasnych kompetenciji.

. Jest podniecajgca, prowokujgca i konkurencyjna. Wystawia mnie na dziatanie opinii

publicznej, a moje dokonania sg zauwazane, uznawane i uczciwie wynagradzane.
Pozwala mi pracowa¢ z innymi inteligentnymi, tworczymi, ambitnymi i
ukierunkowanymi na cel jednostkami o uznanych kompetencjach.

Pozwala mi wyznacza¢ i realizowaé cele oraz wykorzystywa¢ zdolnosci organizacyjne
do skupiania sie na wiekszych celach w trakcie realizowania moich wtasnych w
sposob zgodny z harmonogramem, terminowy i wydajny.

Pozwala mi zarzadza¢ i nadzorowac¢ innych, stosujgc normy logiczne i obiektywne
oraz polityke wykorzystujgcg zalety kazdej osoby, bez koniecznosci radzenia sobie
na co dzien z wasniami miedzyosobowymi.

Zalety i stabosci oséb typu ENTJ zwigzane praca obejmuja:

ZALETY:

Liderzy wizjonerzy.

Sprawdzanie sie w organizacjach z mozliwo$ciami wzniesienia sie na szczyt.

Ambicja i pracowitos¢; uczciwos¢ i bezposrednio$é. Dobre, twércze rozwigzywanie
skomplikowanych problemoéw; zdolnos¢ podejmowania logicznych decyzji.

Zdolnos¢ zachowywania w umysle celéw diugo — i krétkoterminowych.

StABOSCI:

Krytycyzm i onie$mielanie innych, zbyt wysokie wymagania.

Przedktadanie pracy ponad pozostate dziedziny zycia.

Pomijanie istotnych faktéw i waznych szczegétow w pospiechu podejmowania
decyzji.

Nieche¢ do wyrazania zachety i pochwaty.

Brak zachecania i przyzwolenia na udziat i wtgczanie sie innych.

Zrédto: P.,B.Tieger, R6b to, do czego jestes stworzony, Studio Emka 2000



TYPY OSOBOWOSCI — ZAWODY | MIEJSCA PRACY

Popularne zawody dla oséb typu ENTJ

Wyliczajgc zawody popularne posrod ENTJ, warto zauwazyé, Zze ludzie wszelkich typow
odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
ENTJ mogg uznaé za szczegolnie satysfakcjonujgce, wraz z niektérymi przyczynami. W
zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwosci, ktorych mogtes dotychczas nie rozwazac¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci

niz dla innych.

BIZNES

Dyrektor

Starszy kierownik

Kierownik biura

Administrator

Kierownik do spraw personalnych

Kierownik handlowy

Kierownik do spraw marketingu

Specjalista do spraw integracji sieci (telekomunikacja)
Szkoleniowiec techniczny

Ustugi informacyjne — inwestor nowych firm
Konsultant logistyczny (wytwarzanie)

Konsultant do spraw zarzadzania: ustugi komputerowe - informacyjne,
reorganizacja, marketing

Kierownik do spraw reklamy

Dyrektor do spraw marketingu: radio, telewizja, telewizja kablowa
Planowanie mediow — handlowiec

Handel i marketing miedzynarodowy

Witasciciel koncesiji

Kierownik sprzedazy: Srodki farmaceutyczne
Administrator: ustugi zdrowotne

Ludzie o typie osobowosci ENTJ czesto lubig $wiat biznesu. Odpowiada im pozycja wtadzy,
kierowania i przywédztwa. Jako dyrektorzy w biznesie potrafig wykorzystywaé
diugoterminowe myslenie przy opracowywaniu planow awaryjnych i wytyczaniu najlepszego
trybu postepowania w celu zrealizowania swoich celéw. Wykorzystujg styl bezposredniego
zarzagdzania, potrafig podejmowaé twarde, a mimo to sprawiedliwe decyzje i wytyczac
taktyke dla pracownikow. Lubig otacza¢ sie innymi niezaleznymi, ukierunkowanymi na
rezultat ludzmi, pracujgcymi bez nadmiernego nadzoru czy interwencji. Zazwyczaj wznoszag
sie na sam szczyt organizacji dzieki wykorzystywaniu zdolnosci wptywania na ludzi oraz
tatwosci poznawania i nawigzywania kontaktéw z innymi.

FINANSE

Doradca finansowy

Analityk ekonomiczny

Posrednik wierzytelnosci hipotecznych
Badacz kredytéw

Makler gietdowy

Bankier inwestycyjny

Prawnik finansowy duzych firm
Bankier miedzynarodowy

Ekonomista
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Osoby te czesto celujg w dziedzinie finanséw. Lubig zarabia¢ pienigdze i lubig pracowac z
pieniedzmi innych ludzi! Podoba im sie rywalizacja w tej dziedzinie. Szybko i tatwo przejmujg
wladze. Powyzsze zawody umozliwiajg im wykorzystywanie zdolnosci przewidywania
trendoéw i projektowania pomystowych sposobéw osiggania z okazji maksymalnej korzysci
dla siebie i klientow. Najlepiej sprawujg sie, kiedy majg mato pracy zwigzanej ze szczegotami
i wykonaniem, a mogg jg przekaza¢ kompetentnemu personelowi pomocniczemu.

DORADZTWO - SZKOLENIE

Konsultant do spraw biznesu

Konsultant do spraw zarzgdzania

Konsultant edukacyjny

Projektant programu

Szkoleniowiec kadry kierowniczej

Specjalista do spraw rozwoju zatrudnienia

Konsultant do spraw bezpieczenstwa telekomunikacyjnego
Szkoleniowiec zespotdéw gospodarczych

Do os6b ENTJ przemawia roznorodnos$c¢ i niezaleznos¢ oferowana przez powyzsze zawody.
W ostatnich latach dziedziny te znacznie sie rozwinely, dajgc szanse zaspokojenia ducha
przedsiebiorczosci, pracy z réznorodnymi ludzmi, w réznych uktadach, oraz wynagrodzenia
proporcjonalnego do wktadu pracy. Czesto celujg w doradztwie w sprawach zarzadzania i
biznesu. Bywajg doskonatymi i stymulujgcymi szkoleniowcami. Zazwyczaj tworzg srodowisko
uporzgdkowane i ambitne, z twdérczymi wzorami oraz aktywnymi sesjami. Prawie zawsze
wolg realizowa¢ nowe projekty, lubig uczy¢ innych ambitnych ludzi sposobow podnoszenia
kompetenciji.

WOLNE ZAWODY
*  Prawnik — adwokat
Sedzia
Psycholog
Nauczyciel przedmiotéw Scistych i socjologii
Inzynier chemik
Prawnik — specjalista prawa autorskiego
Inzynier biomedycyny
Psychiatra
Inzynier Srodowiska

Zawody te oferujg odpowiedni status oraz poziom wptywu, za jakim tesknig w pracy
zawodowej osoby ENTJ. Czesto lubig dziedziny prawa i odnoszg sukcesy jako praktykujgcy i
zarzadzajgcy prawnicy oraz sedziowie. Wielu z nich pocigga intelektualne wyzwanie
psychologii i psychiatrii, jak rowniez ztozone dziedziny inzynierii chemicznej oraz rozwijajgce
sie pola inzynierii Srodowiskowej i biomedycznej. W edukacji zazwyczaj preferujg nauczanie
w starszych klasach, szczegdlnie w szkotach Srednich, na poziomie college’u oraz edukacje
dorostych. Lubig stosowaé wiedze i czesto uprawiajg zawody, ktére pozwalajg poszerzaé
obowigzki nauczycielskie w innych dziedzinach - takich jak polityka albo doradztwo
polityczne.
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INTJ
Introwertyczny, intuicyjny, myslacy, osgdzajgcy
,Kompetencja + niezalezno$¢ = doskonatos¢”

Osoby o typie osobowosci INTJ, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1. Pozwala mi tworzy¢ i opracowywac oryginalne, innowacyjne rozwigzania problemow,
aby poprawi¢ istniejgce systemy.

2. Pozwala mi skupia¢ energie na wdrazaniu dobrych pomystéw, dziataniu w logiczny i
uporzadkowany sposob, w otoczeniu, ktére wynagradza mojg wytrwatosc.

3. Pozwala mi pracowa¢ z innymi sumiennymi ludZmi o uznanym doswiadczeniu,
inteligencji i kompetenciji.

4. Zapewnia uznanie za moje oryginalne koncepcje i pozwala zachowywaé autorstwo
oraz kontrole nad ich realizacja.

5. Pozwala mi pracowa¢ niezaleznie, lecz z okresowymi kontaktami z niewielkg grupg
ludzi o wysokim poziomie intelektualnym, w Srodowisku dziatajgcym harmonijnie i
wolnym od wasni miedzyosobowych.

6. Wystawia mnie na $wiezy przeptyw informaciji, dostarczajgc nowych sposobow
podnoszenia profesjonalnosci i kompetenciji.

7. Pozwala mi wytwarza¢ produkt zgodny z wlasnymi wysokimi normami jakosci, a nie
osobistymi upodobaniami albo niechecig innych.

8. Nie wymaga ode mnie wielokrotnego wykonywania zadan konkretnych i
ukierunkowanych na szczegoty.

9. Zapewnia mi wysoki stopien autonomii i wtadzy, ze swobodg wprowadzania zmian i
rozwijania ludzi oraz systemu.

10. Jestem oceniany w oparciu o jednakowe i uczciwe normy dla wszystkich; oceny
wynikow opierajg sie o ustanowione kryteria, a nie o walki osobiste. System
wynagradza uczciwie méj wktad pracy.

Zalety i stabosci oséb typu INTJ zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:
=  Wizjonerzy celujgcy w tworzeniu systemow.
= Zamitowanie do twérczych i intelektualnych wyzwan.
= Zdolnos¢ do analizy teoretycznej i technicznej oraz logicznego rozwigzywania
problemow.
» Umiejetno$¢ samodzielnej pracy; zdecydowanie nawet w obliczu sprzeciwu.
= Zdolnos$¢ rozumienia tematow skomplikowanych i trudnych.

StABOSCI:
= Mate zainteresowanie projektem po twoérczym rozwigzaniu problemu.
= Woywieranie na innych presji w rownym stopniu co na siebie.
=  Trudnosci w pracy z innymi albo dla innych, mniej kompetentnych.
» Zbytnia niezaleznos¢, by przystosowac¢ sie do srodowiska duzej firmy.

Brak elastycznosci; jednokierunkowo$¢ wobec swoich pomystéw.
Popularne zawody dla oséb typu INTJ
Wyliczajgc zawody popularne posréd INTJ, warto zauwazy¢, ze ludzie wszelkich typow

odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
INTJ mogg uzna¢ za szczegolnie satysfakcjonujgce, wraz z niektérymi przyczynami. W
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zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwosci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwazac¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjaing
satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

BIZNES - FINANSE
» Bezpieczenstwo telekomunikacyjne
» Konsultant do spraw zarzadzania: ustugi komputerowe — informacyjne,
marketing, reorganizacja
Ekonomista
Bankier miedzynarodowy
Badacz naukowy w dziedzinie farmacji
Strateg finansowy
Bankier inwestycyjny

Wszystkie wymienione zawody w interesach i finansach wymagajg wysoce rozwinigtych
zdolnosci analitycznych, ktoére posiada wiele oséb typu INTJ. Konieczne dla satysfakciji
zawodowej wyzwanie intelektualne zapewniajg wysoce techniczne, rozwijajgce sie dziedziny
badan farmaceutycznych i bezpieczenstwa telekomunikacyjnego. Wcigz zmieniajgcy sie
Swiat inwestycji i bankowosci miedzynarodowej dobrze wykorzystuje ich perspektywiczne
patrzenie oraz zdolnos$¢ do diugoterminowego planowania.

ZAWODY TECHNICZNE
= Naukowiec
Analityk systemow komputerowych
Technik: elektryk — elektronik
Inzynier projektant
Astronom
Programista komputerowy
Strateg Srodowiskowy
Badacz lub inzynier biomedyczny
Analityk badanh operacyjnych
Inwestor ustug informacyjnych
Badacz i inwestor programow komputerowych i systeméw
Ustugi informacyjne — inwestor nowych firm
Specjalista do spraw integracji sieci (telekomunikacja)

Dziedziny techniczne pociggajg osoby INTJ dzieki ich zainteresowaniu systemami
logicznymi. Obszary te oferujg okazje pracy z najbardziej nowoczesnymi produktami i
urzadzeniami. Czesto potrafig wykorzystywaé kreatywnosé, tworzgc systemy pomystowe i
wynalazcze.

EDUKACJA

Nauczyciel uniwersytecki

Projektant programéw akademickich (naukowych)
Administrator

Matematyk

Do oso6b tych bardziej przemawia nauczanie na poziomie wyzszym niz szkota podstawowa
czy Srednia, poniewaz zazwyczaj wigze sie z wykladaniem skomplikowanych teorii oraz
systeméw z bardziej ogdlnej perspektywy. Opracowywanie systemoéw i programow
edukacyjnych oraz kontrola nad ich efektywnym prowadzeniem, pozwala tym osobom
wnosi¢ ulepszenia. Otoczenie uniwersyteckie pozwala im tez zbiera¢ i przetwarzac
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informacje oraz kontaktowa¢ sie z innymi inteligentnymi ludzmi, przy ktérych moga podnosic¢
poziom wtasnych kompetenciji.

SLUZBA ZDROWIA - MEDYCYNA
= Psychiatra
Psycholog
Neurolog
Inzynier biomedyczny
Kardiolog
Naukowiec w dziedzinie farmaciji
Badacz biomedyczny

Osoby te czesto odnajdujg sukces i satysfakcje w bardziej technicznych dziedzinach
medycyny. Obejmujg one bardzo skomplikowane systemy i pozwalajg pracowaé niezaleznie
z minimalng interwencjg czy pomocg z zewnatrz.

WOLNE ZAWODY

» Prawnik: administracyjny — procesowy
Konsultant do spraw zarzgdzania
Strateg
Analityk inwestycji — biznesu
Menedzer
Sedzia
Redaktor wiadomos$ci — pisarz
Inzynier
Inzynier metalurg
Prawnik, specjalista prawa autorskiego
Inzynier budownictwa lgdowego

Wolne zawody przynoszg réznorodnos$¢ aspektow pociggajgcych osoby typu INTJ. Niemal
wszystkie wymagajg niezaleznych badanh i planowania. Opracowywanie strategii, systemow i
diugoterminowych planéw wykorzystuje zorientowanie na przysztos¢ (intuicje) oraz
planowanie osiggania celédw w sposob konsekwentny, sekwencyjny i logiczny. Na
stanowisku kierowniczym osoba INTJ na ogét znajduje najwiekszg satysfakcje, pracujgc w
stosunkowo niewielkich firmach, ktérych pracownicy bardzo przypominajg jg samg. Jezeli
personel nie wymaga duzej iloéci osobistego wsparcia i nadzoru, to prawdopodobnie osoby
te bedg zadowolone z zarzadzania i kierowania.

ZAWODY TWORCZE
» Pisarz — dziennikarz
Artysta
Wynalazca
Projektant
Architekt
Architekt planowania przestrzennego
Projektant grafiki informacyjnej
Strateg sSrodkow masowego przekazu
Wydawca — redaktor — dyrektor artystyczny

W zawodach twérczych aspektem atrakcyjnym jest mozliwosé wykonywania oryginalnego
dzieta. Pisarze i arty$ci wykorzystujg intuicje, aby kreowa¢ nowe wrazenia i wypowiedzi.
Wynalazcy potrafig tworzy¢ nowe systemy czy urzgdzenia, ktére ulepszajg obecne sposoby
zycia albo rozwigzujg nekajgce problemy. Wszystkie te zawody wymagajg pracy niezaleznej,
spetniania wtasnych celéw i norm, pozostawania ostatecznym krytykiem.
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ENTP
Ekstrawertyczny, intuicyjny, myslacy, obserwujgcy
,Przedsiebiorcy zycia”

Osoby o typie osobowosci ENTP, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1.

2.

10.

Daje mi mozliwos¢ angazowania sie w twdrcze rozwigzywanie probleméw oraz
generowania nowych i innowacyjnych podejs¢ do problemu.

Pozwala mi wdraza¢ innowacyjne rozwigzania w tworzeniu efektywnie
funkcjonujgcych systeméw.

Zacheca mnie do kreatywnosci, kompetencji i pobudza moje zdolnosci
improwizowania.

Pozwala mi doswiadczaé réznorodnosci sytuacji wypetnionych zabawg, dziataniem i
podnieceniem.

Podaza zgodnie z logicznym porzadkiem i opiera sie na obiektywnych i uczciwych
normach, a nie upodobaniach czy niecheci jednej osoby.

Pozwala mi zdobywa¢ nowe kwalifikacje zawodowe i osobiste oraz mie¢ czesty
kontakt z innymi ludzmi.

Pozwala mi spotykac¢ sie i mie¢ staty kontakt z wieloma réznymi ludzmi, szczegdlnie
szanowanymi.

Moze byé wykonywana w szybko zmieniajgcym sie ozywionym, Srodowisku, przy
duzym kontakcie z innymi.

Jest wykonywana w $rodowisku przypadkowym i nie uporzgdkowanym. Moge w nim
doswiadcza¢ wysokiego poziomu wolnosci osobistej, wolnego czasu i okazji do
spontanicznego dziatania.

Pozwala mi projektowaé albo rozpoczyna¢ projekty, lecz nie wymaga konczenia
przeze mnie ucigzliwych szczegotow.

Zalety i stabosci oséb typu ENTJ zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:

StABOSCI:

Wykorzystywanie pomystowosci i zdolnosci improwizowania do rozwigzywania
problemow.

Chec do pracy w nastepstwie stymulujgcych projektéw.

Zabawni i inspiracyjni méwcy publiczni.

Zdolnosc¢ do innowacji i bezstronnej analizy.

Pewnos$¢ siebie i osigganie niemal wszystkich pragnieh.

Utrata zainteresowania projektem po tworczym rozwigzaniu problemow.

Trudno$ci we wdrazaniu sie w szczegoty i kontynuacje pracy.

Nieche¢ wobec rutyny i powtarzania; sprzeciw wobec wykonywania czego$ w
narzucony sposoéb.

Czeste przerywanie innym. Nadmierna pewno$¢ siebie i mylne przedstawianie
swoich umiejetnosci.

Skitonnosé do niewiarygodnosci i nieodpowiedzialnosci.

Popularne zawody dla os6b ENTP

Wyliczajgc zawody popularne posréd ENTP, warto zauwazy¢, ze ludzie wszelkich typéw
odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
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ENTP mogag uznac¢ za szczegdlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektérymi przyczynami. W
zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwosci, ktorych mogtes dotychczas nie rozwazac¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

POLITYKA

Polityk

Menedzer polityczny
Analityk polityczny
Naukowiec socjolog

Zawody te pozwalajg osobom ENTP wykorzystywaé swoje koncepcje, wiedze i osobiste
wyksztatcenie na arenie o wysokim pobudzeniu, szybkim tempie i peinej wladzy. Ludzie ci
potrafig wykorzystywa¢ zdolnosci, aby przewidywaé trendy i zmiany opinii publicznej i
przystosowywaé¢ sie do tych zmian. Pocigga ich to, co potezne i lubig pracowaé z
réznorodnymi ludzmi. Swiat polityki wymaga, by spotykali sie i szybko nawigzywali ni¢
porozumienia z tymi, na ktérych chcg wptywac. Czesto lubig przemawiaé publicznie i bywajg
doskonatymi oratorami, uzywajgc jezyka obrazowego i bogatego, wyrazajgcego wspaniate
wizje.

PLANOWANIE | ROZWOJ

= Strateg
Specjalista rozwoju kadr
Agent lub inwestor nieruchomosci
Inwestor programdw specjalnych
Makler inwestycyjny
Analityk komputerowy
Kierownik projektowania przemystowego
Konsultant logistyczny (wytwarzanie)
Specjalista do spraw integracji sieci (telekomunikacja)
Strateg finansowy
Bankier inwestycyjny

Praca nad planowaniem i rozwojem wymaga zdolnosci do wykorzystywania czyjejs wizji i
przewidywania trendéw oraz formutowania twoérczych planéw. Inwestorzy pracujg nad
spekulacyjnymi projektami, czesto potrzebujgc przekonaé innych o ich wartosci i mozliwosci
sukcesu, co osoby te lubig i czesto w tym celujg. Potrzebujg takze pozostawac elastyczni,
adaptujac sie do nowych okazji, gotowi potgczy¢ nowe transakcje bez wielkiego
wczesniejszego planowania czy uwagi. Lubig kariery w planowaniu strategicznym, jesli moga
skupia¢ sie na opracowywaniu innowacyjnych rozwigzan problemoéw, a potem przekazaé
realizacje szczegotéw innym.

MARKETING —- TWORCZOSC

Dyrektor artystyczny w reklamie

Specjalista do spraw kreowania wizerunku firmy
Badacz marketingowy i planista

Marketing w sporcie

Gospodarz programow radiowych i telewizyjnych
Producent

Dyrektor artystyczny czasopisma

Marketing miedzynarodowy

Projektant grafiki informacyjnej
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Rozwdj nowych dziedzin: ustug informacyjnych, marketingu, reklamy i kreowania wizerunku
firm pozwala osobom ENTP angazowa¢ sie¢ w prace z innymi tworczymi ludzmi,
wypracowywac i wdraza¢ swoje koncepcje, czesto w twérczy i podniecajgcy sposob. Lubig
dynamiczny, olSniewajgcy sSwiat reklamy i potrafig wykorzystywaé swoj wdziek oraz
umiejetno$¢ postepowania z ludzmi, sprzedajgc swoje pomysty i koncepcje. Badania
rynkowe wymagajg od nich wykorzystywania zdolnosci trafiania w trendy. Stymulujg rowniez
i zaspokajajg ich nienasycong ciekawosc¢ i aktywng wyobraznie.

PRZEDSIEBIORCZOSC - BIZNES

Przedsiebiorca

Wynalazca

Konsultant do spraw zarzgdzania

Agent literacki

Fotograf

Dziennikarz

Wiasciciel restauraciji, baru

Aktor

Konsultant do spraw os6b zwalnianych z pracy
Szkoleniowiec techniczny

Konsultant do spraw zarzadzania: marketing, reorganizacja,
odszkodowania

Osoby ENTP sg urodzonymi przedsiebiorcami! Przycigga ich mozliwos¢ tworzenia
srodowiska pracy, ktore jest nowe, elastyczne i zmieniajgce sie. Zawody te wigzg sie czesto
z oddziatywaniem lub udziatem wielu ludzi, kreowaniem nowych koncepcji i podejs¢,
innowacyjnym mysleniem oraz zaangazowaniem w podejmowanie okreslonego ryzyka.
Programy czesto dotyczg duzej skali, wymagajg wysokich budzetéw oraz udziatu ludzi
wplywowych i sprawujgcych wiadze. To oczywiscie tylko niektére dziedziny, ktore
zapewniajg satysfakcjonujgca ekspresje unikalnych naturalnych talentéw oséb ENTP.
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INTP
Introwertyczny, intuicyjny, myslacy, odczuwajacy
,Pomystowe rozwigzywanie problemow”

Osoby o typie osobowosci INTP, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1. Pozwala mi opracowywag, analizowa¢ i poddawac krytyce nowe koncepcje.

2. Pozwala mi skupia¢ uwage i energie na procesie twérczym, teoretycznym i
logicznym, a nie na kohcowym produkcie.

3. Jest ambitna i umozliwia wyprobowanie niekonwencjonalnych podejs¢ i
podejmowanie ryzyka w celu dotarcia do najlepszego rozwigzania.

4. Pozwala mi pracowaé niezaleznie z mndstwem cichego, prywatnego czasu na
skoncentrowanie sie i ukohczenie procesu myslenia.

5. Pozwala mi wyznacza¢ i utrzymywac wiasne wysokie normy pracy i okreslac, jak
wyniki bedg oceniane i wynagradzane.

6. Jest wykonywana w S$rodowisku elastycznym, bez specjalnej struktury,
bezuzytecznych regut, nadmiernych ograniczen albo niepotrzebnych spotkan.

7. Pozwala mi zachowywac kontakty z matg grupg wysoce powazanych przyjaciot i
szanowanych wspolnikow.

8. Daje mi okazje nieustannego podnoszenia kompetencji i mozliwosci; pozwala mi
spotykac sie i nawigzywac kontakt z innymi wptywowymi ludzmi

9. sukcesu.

10. Umozliwia mi opracowywanie pomystowych idei i planéw oraz zlecanie ich wdrozenia
i zakonczenia wydajnemu personelowi.

11. Nie wymaga ode mnie spedzania czasu na bezposrednim nadzorowaniu innych ludzi
czy posredniczeniu w konfliktach interpersonalnych.

Zalety i stabosci oséb typu INTP zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:
= Zdolnos$¢ analizowania problemow z gtebokim zrozumieniem.
= Architekci tworczych koncepciji i systeméw.
= Preferowanie sytuacji z mozliwoscig uczenia sie i doskonalenia nowych umiejetnosci
oraz wiedzy.
=  Umiejetnos¢ pracy w samotnosci; dobra koncentracja.
= Zdolno$¢ myslenia dlugoterminowego.

StABOSCI:

» Brak realizmu co do zastosowania koncepciji.
Zbyt duza ztozonos$¢ koncepciji, by inni mogli je zrozumied.
Utrata zainteresowania i brak zaangazowania na etapie koncowym pracy.
Mata tolerancja dla rozwlektosci oraz pracy zwigzanej ze szczegotami.
Niewrazliwos¢ na uczucia innych, krytycyzm i duze wymagania.

Popularne zawody oséb typu INTP

Wyliczajgc zawody popularne posrod osob INTP, warto zauwazyé, ze ludzie wszelkich typow
odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
INTP mogg uznaé za szczegdlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektérymi przyczynami. W
zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwoéci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwazac. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
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satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

PLANOWANIE | ROZWOJ
= Programista komputerowy
Specjalista do spraw rozwojowo-badawczych
Analityk systemowy — kierownik bazy danych
Strateg
Kreator nowych rynkow lub produktow
Inwestor ustug informacyjnych — programowanie komputerowe
Ustugi informacyjne — inwestor nowych firm
Specjalista do spraw integracji sieciowej (telekomunikacja)
Konsultant zmian kierownictwa i zarzgdzania
Strateg finansowy
Bankier inwestycyjny
Konsultant do spraw zarzadzania: ustugi komputerowe i informacyjne,
marketing, reorganizacja

Dziedzina planowania i rozwoju oferuje osobom INTP mozliwos¢ robienia tego, co potrafig
najlepiej — analizowania problemow i wysuwania innowacyjnych rozwigzan. Wigkszo$¢ z tych
0sOb lubi pracowa¢ w dziedzinach technicznych, wykorzystujac zdolnosci do rozumienia
kompleksowych systemow i znajdowania sposobow na eliminowanie btedéw czy stabosci.
tatwo zauwazajg, w jaki sposéb produkt, ustuga czy system funkcjonujg w kontekscie catej
firmy, dziedziny czy technologii i cieszy ich tworzenie nowych i wydajnych sposobdéw
postepowania.

SLUZBA ZDROWIA — ZAWODY TECHNICZNE
= Neurolog
Fizyk
Chirurg plastyczny
Farmaceuta
Naukowiec: chemia — biologia
Badacz w dziedzinie farmac;ji
Inzynier lub naukowiec biomedyczny

= Weterynarz

Te dziedziny medycyny i nauk technicznych dobrze wykorzystujg wspaniate umiejetnosci
rozumowania osob INTP oraz ich tatwos¢ postugiwania sie materiatem technicznym. Szybko
rozwijajgce sie dziedziny neurologii, chirurgii plastycznej, badan biomedycznych i
farmaceutycznych czesto ich interesujg, poniewaz potrafig nadgza¢ za innowacyjnymi
dziedzinami, niosgcymi niekiedy wysoki stopien ryzyka. Fizyka, chemia i biologia oferujg
sposobnosé pracy ze ztozonymi koncepcjami, nieustannego uczenia sie nowych rzeczy i
powtarzania pytania: ,A co gdyby?”. Zawody te, szczegdlnie jesli wigzg sie z badaniami
naukowymi, pozwalajg pracowa¢ w sposéb niezalezny. Sg to dziedziny trudne i
konkurencyjne, zatem przyciggajg na ogét innych utalentowanych ludzi i intelektualistow,
ktérych osoby o typie INTP uznajg za pobudzajgcych.

WOLNE ZAWODY

= Prawnik
Ekonomista
Psycholog — psychoanalityk
Analityk finansowy
Architekt
Sledczy
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Prawnik, specjalista prawa autorskiego
Mediator prawny

Prawnik finansowy korporaciji
Psychiatra

Te kariery zawodowe réwniez oferujg osobom INTP mnéstwo okazji do analizowania i
rozwigzywania skomplikowanych problemoéow. Kariery te, czesto niezwykle ambitne,
wymagajg jasnego, logicznego myslenia i innowacyjnych podejsé do probleméw i wyzwan.
Proces tworczy stanowi centrum zaréwno w pracy architekta, jak i psychologa. Szczegding
zaletg os6b o tej osobowosci jest dostrzeganie, jak jeden element lub wydarzenie pasujg do
catego wzoru czy systemu, a stanowi to czesty aspekt pracy sledczego i analityka
finansowego. Zawody te zapewniajg podniecenie i osobiste wyzwanie, przy ktérym osoby te
rozkwitajg, poczawszy od opracowywania bezusterkowych, prawnych strategii po
przewidywanie subtelnych, lecz poteznych trendéw ekonomicznych.

ZAWODY AKADEMICKIE
= Matematyk
Archeolog
Historyk
Filozof
Nauczyciel starszych lat w college’u
Badacz naukowy
Logik
Administrator wydziatu w college’u
Ekonomista
Tlumacz w mowie i pismie

Osoby INTP czesto lubig stymulujgcy $wiat nauki. Znajdujg satysfakcje na stanowisku
profesora college’u, poniewaz ktadzie sie tam nacisk na badanie i rozwazanie nowych i
réznorodnych podejsc¢. Zwykle wolg nauczaé studentéw starszych lat i ambitnych stuchaczy
zaawansowanych kurséw. W kazdej z dziedzin podoba im sie element badania i
poszukiwania, a przyjemno$¢ sprawia im mozliwos¢ pracy w samotnosci oraz dzielenia sie
swymi przemysleniami i innowacjami z ludzmi o podobnym poziomie intelektualnym.
Najlepiej pracuja, kiedy nie sg ograniczani przez nadmierne przepisy i biurokracje, czego
czasami trudno jest unikng¢ w przypadku duzych uniwersytetéw i college’éw.

ZAWODY TWORCZE
» Fotograf
Pisarz
Artysta
Piosenkarz — tancerz
Muzyk
Agent
Wynalazca
Projektant grafiki informacyjnej

To, co w tych zawodach najbardziej przycigga osoby INTP, to tworzenie czegos catkowicie
oryginalnego. Podoba im sie proces twérczy przy pracy z réznymi mediami oraz
roznorodnos¢ ludzi i doswiadczen, do ktérych majg dostep. Zwykle lubig pracowaé w
samotnosci lub z niewielkg liczbg utalentowanych jednostek, kiére wnoszg do procesu cos$
nowego. Zaleznie od dziedziny i zainteresowania prezentacjg swej sztuki moze odpowiadaé
im wystawianie dziet. Niekoniecznie jednak potrzebujg wystaw, aby znalez¢ satysfakcje.
Wielu z nich jest inspirowanych przez swiat twérczych ludzi i lubig pracowac jako agenci.
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Ekstrawertyczny, poznajgcy, myslacy, osgdzajgcy
,Dbatos¢ o interesy”

Osoby o typie osobowosci ESTJ, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1.

2.

10.

Pozwala mi pracowac systematycznie, organizowaé fakty, taktyki lub ludzi oraz
wykorzystywacé skutecznie czas i zasoby dla logicznego rozwigzania.

Pozwala mi po mistrzowsku opanowac¢ umiejetnosci w pracy nad konkretnymi i
bezposrednimi zadaniami z jasng specyfikacjg, z wykorzystaniem wysokich zdolnosci
rozumowania.

Jest mierzona i oceniana poprzez uczciwe, logiczne, jasne i obiektywne normy.

Jest wykonywana w $rodowisku przyjaznym, z innymi pracowitymi i sumiennymi
ludzmi, ktérzy nie przynoszg do pracy problemdw osobistych, ani nie spodziewajg sie,
ze bede sie z nimi dzieli¢ osobistymi uczuciami.

Jest realna i uchwytna w naturze, ma praktyczne zastosowanie oraz konkretne
rezultaty.

Posiada jasne oczekiwania oraz czytelng hierarchie zaleznosci stuzbowych.

Pozwala mi by¢ produktywnym, organizowac konieczne kroki i zasoby, podgza¢ za
ustalonymi procedurami oraz wyznaczac terminy i dotrzymywac ich.

Jest wykonywana w $rodowisku stabilnym i dajgcym sie przewidzie¢, lecz
jednoczesnie wypetnionym akcja, dziataniem i r6znorodnymi ludzmi.

Moze by¢ wykonywana z innymi ludzmi, z mozliwo$cig sprawowania kontroli nad
sobg i innymi.

Pozwala mi podejmowa¢ decyzje i dysponowa¢ duzg wiladzg oraz
odpowiedzialnoscig. Moje opinie, rekomendacje i doswiadczenie sg uwazane za
wazne.

Zalety i stabosci oséb typu ESTJ zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:
» Duza praktycznos$¢; ukierunkowanie na wynik.
= Dobra koncentracja na celach organizacji.
» Naturalne zdolno$ci organizacyjne.
= tatwosé podejmowania obiektywnych decyzji.
= Skutecznos¢ w realizacji zobowigzan, stanowczos$¢ w razie potrzeby.
= Dostrzeganie tego, co nielogiczne, niekonsekwentne, niepraktyczne albo

nieskuteczne.

StABOSCI:

Niecierpliwos¢ wobec tych, ktérzy nie przestrzegajg procedur albo nie zwracajg uwagi
na wazne szczegoty.

Brak cierpliwosci wobec nieefektywnosci.

Tendencje do pomijania ludzi w podgzaniu za celami.

Brak zainteresowania mozliwosciami, ktore nie istniejg w chwili obecne;j.

Nieche¢ do stuchania odmiennych poglagdow i punktéw widzenia. Szorstkos¢ i brak
okrzesania.
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Popularne zawody oséb typu ESTJ

Wyliczajgc zawody popularne posrod oséb ESTJ, warto zauwazy¢, ze ludzie wszelkich
typow odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére
osoby ESTJ mogg uzna¢ za szczegdlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektorymi przyczynami.
W Zzadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwosci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwaza¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

HANDEL - UStLUGI

Agent ubezpieczeniowy

Handel (dobra konkretne): komputery, nieruchomosci
Dyrektor biura pogrzebowego

Kucharz

Oficer wojskowy

Nauczyciel: handel, przemyst, technika
Pracownik rzadu

Pracownik ochrony

Sprzedawca sprzetu sportowego
Sprzedawca srodkow farmaceutycznych
Bezpieczenstwo telekomunikacyjne
Funkcjonariusz policji lub wigeziennictwa

Zawody te pozwalajg osobom typu ESTJ pracowaé w rzeczywistym swiecie nad realnymi i
konkretnymi projektami. Wiekszos¢ z tych zawoddw wymaga zgodnosci ze standardowymi
procedurami dziatania oraz licznych kontaktéw z grupami ludzi albo publicznoscig. Osoby te
lubig wladze i przepadajg za wydawaniem rozkazéw. Handel konkretnymi towarami oferuje
mozliwo$¢ zaangazowania w prace, ktéra przynosi natychmiastowe i namacalne rezultaty.

ZAWODY TECHNICZNE | FIZYCZNE

* Inzynier: mechanika, nauki stosowane
Analityk komputerowy
Rewident
Kontrahent ogdéiny
Rolnik
Pracownik budowlany
Farmaceuta
Technik kliniczny
Wewnetrzny rewident ksiegowy
Szkoleniowiec techniczny
Laborant lub technik EEG
Wyzszy urzednik w sgdownictwie

Dziedziny te wymagajg stosowania technicznych i mechanicznych zdolnosci oséb ESTJ.
Kazda pozwala koncentrowac¢ sie na zbieraniu, organizowaniu i analizowaniu faktycznej
informacji oraz angazowaniu sie w mys$lenie dedukcyjne. Wymaga logicznego i
zorganizowanego stylu pracy, ktéry odpowiada tym osobom, lubigcym uporzgdkowane i
schludne $rodowisko pracy. Przejawiajg one niecierpliwo$¢ wobec zamieszania i
nieefektywnosci.

STANOWISKA KIEROWNICZE
* Inspektor bankowy lub kredytowy
= Kierownik programu
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Dyrektor (Sciste kierownictwo)

Administrator

Zarzadca zaktaddéw przemystowych

Kierownik bazy danych

Agent handlowy

Analityk kredytowy

Urzednik panstwowy kontrolujgcy przestrzeganie prawa
Analityk budzetowy

Administrator: stuzba zdrowia

Kierownik do spraw informaciji

Konsultant do spraw zarzgdzania: dziatania w biznesie
Kierownik logistyki i dostaw

Bankowiec — kierownik do spraw kredytow

Analityk kredytowy — doradca

Stanowiska kierownicze czesto satysfakcjonujg osoby typu ESTJ, poniewaz lubig sprawowaé
wiadze. Bywajg dobrymi kierownikami, gdyz czerpig przyjemnos¢ z wydawania rozkazow,
podejmowania decyzji i nadzorowania innych. Sg bardzo lojalni wobec istniejgcych instytucii.
Zarzgdzanie wymaga nieustannego wchodzenia w interakcje z innymi ludzmi oraz zdolnosci
do kierowania, monitorowania i oceniania pracy innych.

WOLNE ZAWODY
= Dentysta
= Lekarz: medycyna ogdlna
= Makler gietdowy
» Sedzia
= Dyrektor
* Nauczyciel: przedmioty techniczne i handlowe
* Inzynier budownictwa lgdowego, inzynier mechanik, inzynier metalurg
= Specjalista finansowy prawa gospodarczego
* Inzynier elektryk
» Lekarz podstawowej opieki zdrowotne;j
* Inzynier w przemysle
=  Wyzszy urzednik w sgdownictwie
» Farmaceuta

Tym, co przycigga w dziedzinie wolnych zawodéw, jest mozliwos¢é pracy w stabilnych,
tradycyjnych instytucjach z pozycji wladzy. Medycyna oraz stomatologia sg zawodami
technicznymi, ktére w zasadzie obejmujg dziatania manualne — prace z prawdziwymi ludzmi i
materialnymi przedmiotami, takimi jak zeby i dzigsta (dla dentystow) oraz ludzkie ciato (w
przypadku lekarzy ogdlnych). Zawody te wykorzystujg zdolno$¢ mys$lenia dedukcyjnego oraz
rozumienia przyczyn i skutkow. Ludzie ci wolg postepowac zgodnie z okreslong przepisami
procedurg, ktéra okazata sie skuteczna w doswiadczeniu wiasnym oraz innych, ktorych
szanuja.
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Introwertyczny, poznajgcy, myslacy, osadzajacy
,Nie spiesz sie i zrob to dobrze”

Osoby o typie osobowoéci ISTJ, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1.

2.

8.

9.

Jest z natury techniczna i pozwala mi polega¢ na mej zdolnosci do utrzymywania w
pamieci i wykorzystywania waznych faktow i szczegdtow.

Dotyczy rzeczywistych produktéw lub ustug wykonywanych w sposob przemyslany,
logiczny i skuteczny, najchetniej z wykorzystaniem standardowych procedur
dziatania.

Pozwala mi na niezaleznos¢ z mndéstwem czasu na samotng prace oraz na
wykorzystywanie przeze mnie wspaniatej koncentracji w realizowaniu do konca
projektéw oraz zadan.

Jest wykonywana w $rodowisku stabilnym i tradycyjnym, gdzie nie musze
podejmowac niepotrzebnego ryzyka ani wykorzystywac¢ podej$¢ nie sprawdzonych
czy eksperymentalnych.

Daje namacalne i mierzalne wyniki; wymaga precyzji i przestrzegania scistych norm.
Ma jasne cele i wyraznie zdefiniowang strukture organizacyjnag.

Zapewnia mi odpowiedni czas na przygotowanie si¢ przed jaka$ nadarzajgcag sie
okazjg albo zmiang kierunku w pracy, najchetniej w ukfadzie indywidualnym lub matej
grupie.

Zapewnia mozliwos¢ podnoszenia poziomu odpowiedzialnosci, z minimum polityki
spotecznej; podstawg oceny jest spetnienie wymagan, a wkiad jest doceniany.

Jest wykonywana w $rodowisku, gdzie méj praktyczny osad i doswiadczenie sg
cenione i wynagradzane.

10. Pozwala mi wyznacza¢ i siegac po ustalone cele, zapewniajgc potrzebne zasoby.

Zalety i stabosci oséb typu ISTJ zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:

Dokfadnos¢ i precyzja w kazdej pracy.

Podazanie za ustalonymi rutynami i procedurami.

Wspaniata zdolno$¢ koncentracji i samotnej pracy bez potrzeby towarzystwa.
Wspaniate wspieranie organizacji.

Stabilnosé, wiarygodnosé, sumiennosc i niezawodnos¢ w finalizowaniu zadan.

StABOSCI:

Trudno$ci z adaptowaniem sie do zmieniajgcych sie systemow czy uktaddw.
Potrzeba widzenia praktycznych zastosowan, aby zaakceptowac¢ nowe koncepcje.
Nieche¢ wobec zmian. Nieelastycznosc.

Brak zrozumienia potrzeb innych niz wtasne.

Niedocenianie siebie ani swego wktadu.

Popularne zawody dla oséb typu ISTJ

Wyliczajgc zawody popularne posréd osob ISTJ, warto zauwazyé, ze ludzie wszelkich typow
odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
ISTJ mogg uzna¢ za szczegolnie satysfakcjonujgce, wraz z niektérymi przyczynami. W
zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwoéci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwazaé. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
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satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

BIZNES

Rewident ksiegowy

Kierownik biura

Ksiegowy

Kierownik, kontroler

Jezykoznawca

Ekspert, analityk do spraw wydajnosci
Agent ubezpieczeniowy

Kierownik do spraw logistyki i dostaw
Urzednik panstwowy do spraw przestrzegania prawa
Dyrektor do spraw informacji

Ekspert ubezpieczeniowy

Ludzie o osobowosci ISTJ lubig kariery zawodowe w biznesie i celujg w dziedzinach
zarzadzania systemami oraz utrzymywania wszystkiego w sprawnym dziataniu. Zazwyczaj
wolg tradycjonalne i uznane organizacje czy firmy. Swojg obecnoscig wplywajg stabilizujgco
na ich dziatanie. Sg wydajni i dokfadni w $ledzeniu wydatkéw i przychoddéw. Nie pozwalaja,
aby bltedy czy pomyiki przeszly nie zauwazone czy nie poprawione. Jako kierownicy
zapewniajg pracownikom jasne okreslenie rél oraz ustalone sposoby wykonywania réznych
spraw i postepowania. Odpowiadajg im przedsiewziecia swiadczgce wymierne ustugi i
wytwarzajgce konkretne produkty.

HANDEL - UStLUGI
= Oficer policji — detektyw
Pracownik urzedu skarbowego
Pracownik rzgdowy
Oficer wojskowy
Agent nieruchomosci
Handel sprzetem sportowym, innymi towarami
Oficer wieziennictwa

Zawody w stuzbie panstwowej i administracji czesto przyciggajg ludzi o osobowosci ISTJ z
powodu ich pragnienia stuzby na rzecz spoteczenstwa. Lubig utrzymywacé systemy, ktére
stuzg lub chronig wszystkich ludzi. Dobrze pracujg w s$rodowisku uporzadkowanym,
przyjmujg oraz udzielajg wskazowek, a takze dobrze poddajg sie wiadzy zwierzchniej, lecz
réwniez sami nadzorujg. Stosujg wiedze i wczesniejsze doswiadczenie do skutecznego i
zdecydowanego radzenia sobie z biezgcymi problemami. Majg dobrg pamie¢ do faktéw i
szczegotow. Wykorzystujg praktyczny osgad we wszystkim, co robig. Lubig sprzedaz rzeczy
materialnych, ktérych sami uzywaja.

FINANSE

Inspektor bankowy

Dyrektor inwestycji gietdy papieréw wartosciowych
Inspektor podatkowy

Makler gietdowy

Strateg majgtkowy

Analityk do spraw kredytéw

Analityk budzetowy

Zrédto: P.,B.Tieger, R6b to, do czego jestes stworzony, Studio Emka 2000



TYPY OSOBOWOSCI — ZAWODY | MIEJSCA PRACY

Czesto mowi sig, ze ludzie o osobowosci ISTJ majg gtowe do liczb. Wykorzystujg i pamietajg
fakty oraz szczegoly, potrafigc zacytowac¢ dowdd na poparcie swoich pogladéw. Nie dajg sie
tatwo rozproszy¢ i pracujg cierpliwie nad doktadnym i sumiennym zakonczeniem zadan.
Zawody w dziedzinie finanséw czesto wymagajg zdolnosci do samodzielnej pracy,
przyswajania duzych ilosci danych oraz dopilnowania doktadnego wykonania obliczeh.

EDUKACJA
= Dyrektor szkoty
= Nauczyciel: przedmioty techniczne, przemystowe, matematyka,
wychowanie fizyczne
= Bibliotekarz
= Administrator

Osoby typu ISTJ zadowala kariera w edukacji, szczegolnie gdy dotyczy administraciji,
zarzadzania albo przedmiotéw technicznych. Dobrze sie sprawujg, przewidujgc dziatanie
szkoty albo programu. Poszukujg praktycznych mozliwosci i sposobow funkcjonowania
systeméw. Zawody administracyjne i bibliotekarskie umozliwiajg im samodzielng prace,
wykorzystywanie obiektywnej analizy w utrzymywaniu porzgdku lub monitorowaniu danych,
takich jak wyniki badah oraz budzety. Nauczanie moze sprawia¢ im przyjemnosc¢, kiedy
pracujg z tematami technicznymi i praktycznymi, gdzie istnieje wiele okazji do nauczania
praktycznego.

ZAWODY PRAWNICZE, TECHNICZNE
» Badacz sagdowy
Sekretarz sgdowy
Elektryk
Inzynier
Mechanik
Programista komputerowy
Wyzszy urzednik w sgdownictwie
Handlowiec farmaceutykow: badacz w dziedzinie farmaciji
Technik lub laborant EEG
Geolog
Meteorolog
Mechanik w liniach lotniczych
Inzynier mechanik, inzynier elektryk, inzynier w przemysle
Naukowiec w dziedzinie agrokultury

Zawody te dajg czesto mozliwosé wykorzystywania zdolnosci technicznych oraz pracy z
produktami, ktére wymagajg duzej doktadnosci. Osoby ISTJ niczego nie przyjmujg za
oczywiste, zatem wytapujg niedociggniecia i przeoczenia. Wiernie przestrzegajg koniecznych
procedur i systeméw. Wiele z tych zawodow daje szanse samodzielnej pracy, z
wykorzystaniem ogromnej sity koncentracji, cudownej pamieci do faktéw i mistrzowskiego
opanowania umiejetnosci.

SLUZBA ZDROWIA
= Weterynarz
Chirurg ogdlny
Dentysta
Administrator kadry pielegniarskiej
Administrator w stuzbie zdrowia
Farmaceuta
Technik laboratoryjny
Naukowiec w dziedzinie medycyny

Zrédto: P.,B.Tieger, R6b to, do czego jestes stworzony, Studio Emka 2000



TYPY OSOBOWOSCI — ZAWODY | MIEJSCA PRACY

Lekarz podstawowej opieki medyczne;j
Technik biomedyczny

Fizjolog do spraw ¢wiczenh fizycznych
Farmaceuta, technik farmaceutyczny

Osoby o tym typie osobowosci czesto przyciggaja zawody medyczne, zwiaszcza
wykonywane w tradycyjnej strukturze szpitala. Zwracajg baczng uwage na bezposrednie i
praktyczne troski pacjentéw. Uwaznie stuchajg i udzielajg przemys$lanych i ostroznych rad
oraz planu leczenia. Z powodzeniem rowniez administrujg w srodowisku stuzby zdrowia,
pracujgc sumiennie i solidnie, aby wypetni¢ obowigzki i zobowigzania. Lubig srodowisko
uporzagdkowane, wynagradzajgce skupienie sie na zadaniu i wykonanie prac w terminie.
Czesto odpowiada im bardziej techniczna natura stomatologii i farmacji, gdyz fatwo
opanowujg konkretne informacje i na zawsze je zapamietuja.
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ESFJ
Ekstrawertyczny, poznajgcy, odczuwajgcy, osgdzajgcy
,C0 moge dla ciebie zrobi¢?”

Osoby o typie osobowosci ESFJ, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1. Pozwala mi nawigzywac i utrzymywac ciepte i prawdziwe relacje z innymi ludzmi,
pracujgc w rzeczywisty i wymierny sposéb nad poprawieniem jakosci ich zycia.

2. Przynosi praktyczne korzy$ci dla ludzi i daje mi czas na nauczenie sie i opanowanie
koniecznych umiejetnosci, zanim przyjdzie mi ich uzy¢.

3. Pozwala mi sprawowa¢ wladze w pracy z wieloma ludzmi i pomaga¢ im dziataé
harmonijnie w kierunku wspdélnego celu.

4. Tworzy jasne oczekiwania. Ocena moich wynikéw opiera sie o ustalone i wyraznie
podane Kryteria.

5. Jest wykonywana w $rodowisku wspotpracujgcym, wolnym od konfliktéw i napiecia
pomiedzy wspoétpracownikami, szefami, klientami, pacjentami i innymi osobami.

6. Pozwala mi podejmowac decyzje i wykorzystywac skuteczne procedury, by wszystkie
projekty byty realizowane zgodnie z wytycznymi.

7. Daje mi mnostwo okazji do kontaktéw z innymi ludZzmi oraz stanowienia integralnej
czesci procesu podejmowania decyzji.

8. Pozwala mi zorganizowac¢ wiasng prace oraz prace innych, aby wszystko odbywato
sie mozliwie gtadko i wydajnie.

9. Jest wykonywana w przyjaznym srodowisku, w ktérym ludzie doceniajg osiagniecia,
gdzie czuje sie wsparcie i pochwate oraz gdzie wspétpracownikéw mozna uwazaé za
przyjaciot.

10. Jest wykonywana w otoczeniu o stabilnej strukturze, gdzie znany jest i rozumiany
tancuch zaleznosci stuzbowych, a wladza szanowana.

Zalety i stabosci oséb typu ESFJ zwigzane z pracg obejmuja:

ZALETY:
= Dobra wspétpraca. Tworzenie przyjaznych i harmonijnych relaciji.
» Utrzymanie osobistego podejscia do spraw niezaleznie od zawodu.
» Pracowito$¢, wydajnosé, sumienno$c i lojalnosé.
= Dobre przystosowanie do czynnosci rutynowych. Przestrzeganie regut i przepisow.

Dobre zorganizowanie, zdolno$¢ zapamietywania i wykorzystywania faktow.

StABOSCI:
=  Wrazliwo$¢ na krytyke; stresowanie sie sytuacjami wypetnionymi napieciem.
= Zniechecanie sie przy braku pochwaty i uznania.
= Zbyt szybkie podejmowanie decyzji, bez rozwazenia innych opciji.
= Nieche¢ do poszukiwania nowych sposobéw postepowania. Updr i brak

elastycznosci.
» Niepokdj przy diuzszej pracy w samotnosci. Potrzeba towarzystwa.

Popularne zawody dla oséb typu ESFJ

Wyliczajgc zawody popularne pos$réd oséb ESFJ, warto zauwazy¢, ze ludzie wszelkich
typow odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére
osoby ESFJ mogg uzna¢ za szczegdlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektorymi przyczynami.
W Zzadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwosci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwaza¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
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satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

SLUZBA ZDROWIA

= Asystent medyczny lub dentystyczny
Patolog mowy
Rehabilitant
Lekarz rodzinny
Pielegniarka
Stomatolog
Sekretarka medyczna
Optometryk
Dietetyk — specjalista do spraw zywienia
Masazysta — terapeuta
Optyk
Farmaceuta — technik farmaceutyczny
Terapeuta drég oddechowych
Weterynarz
Pielegniarka licencjonowana
Pomoc w domowej opiece zdrowotne;j
Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej
Fizykoterapeuta
Pracownik socjalny domowej opieki zdrowotnej

W stuzbie zdrowia osoby ESFJ przycigga praca w bezposrednim kontakcie z innymi ludzmi,
niosgca im pomoc. Czy to jako lekarz, pielegniarka, czy inny praktyk, osoba ESFJ cieszy sie,
wykorzystujgc zdobyte umiejetnoéci, by pomagac w utatwianiu zycia pacjentéw, czynieniu go
mniej bolesnym czy mniej nieszczesliwym. Celujg w karierach zawodowych, ktére wymagajg
praktycznego zastosowania umiejetnosci oraz zgodnosci ze standardowymi procedurami
dziatania. Zawody w stuzbie zdrowia umozliwiajg réwniez nawigzywanie i utrzymywanie
silnych wiezi osobistych z pacjentami i wspotpracownikami.

EDUKACJA

Nauczyciel w szkole podstawowej
Nauczyciel nauczania specjalnego
Organizator opieki nad dzieckiem
Nauczyciel gospodarstwa domowego
Trener sportowy

Nauczyciel nauczania dwujezycznego

Osoby te nauczajg poprzez osobiste zaangazowanie i przyktad. Szczegdlnie przyciggajg ich
miodsi uczniowie i ci o specjalnych potrzebach, poniewaz znajdujg satysfakcje w pomaganiu
innym, uczac podstawowych umiejetnosci. Bezposrednia praca z matymi dzie¢mi jest
atrakcyjna dla naturalnej energii i entuzjazmu tych osdb. Otoczenie szkolne czesto wyrdznia
sie znacznym stopniem zorganizowania i porzadku, a takie srodowisko uznajg za wygodne.
Lubig takze aktywnos¢ fizyczng i nauczanie fizycznych umiejetnosci z podkresleniem
waznos$ci pracy w zespole.

USLUGI SOCJALNE — DORADZTWO

Pracownik socjalny

Pracownik do spraw potrzeb spotecznych
Katecheta

Doradca

Duchowny — ksigdz — rabin
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Doradca do spraw pracowniczych

Doradca do spraw dzieci

Doradca do spraw uzaleznien od alkoholu i narkotykow
Pracownik socjalny (opieka dzienna nad starszymi i dzie¢mi)
Wyzszy urzednik w sgdownictwie

Osoby ESFJ silnie wspierajg spotecznos¢ i czesto zgtaszajg sie na ochotnika, by tworzyc i
utrzymywaé organizacje spofeczne. W zwigzku z tym czesto doswiadczajg satysfakcji
zawodowej, angazujgc sie w prace tego typu. Wynagradzajacy jest dla nich osobisty zwigzek
w pracy socjalnej — pomaganie poszczegélnym osobom i rodzinom przezwycieza¢ problemy
i stawacC sie produktywnymi czionkami spoteczenstwa. Wiekszos¢ z nich uwaza za
satysfakcjonujgce dziatania na rzecz spotecznosci dzieki tatwosci poznawania ludzi i
przemawiania do grup. Przycigga ich doradztwo, nauczanie religijne oraz stuzba duchowa,
gdyz lubig zaangazowanie w pomaganiu innym w niebanalny i gteboki sposéb. Bywajg z
natury konserwatywni i tradycyjni, lubig tez pracowa¢ w kontekscie organizacji juz
istniejacych i wartosciowych, aby wnie$¢ swoj wkiad.

BIZNES

Dyrektor do spraw kreowania wizerunku firmy
Bankier

Handlowiec

Przedstawiciel handlowy (dobra konkretne)
Telemarketing

Kierownik biura

Handel detaliczny — wtasciciel lub agent
Recepcjonista

Konsultant do spraw zarzgdzania: zasoby ludzkie, szkolenie
Agent ubezpieczeniowy (rodzinny)

Doradca kredytowy

Strateg handlowy

Swiat biznesu zapewnia osobom ESFJ mozliwo$é spotykania duzej liczby ludzi i ciezkiej
pracy nastawionej na osigganie celéw. Lubig ozywione i ruchliwe tempo wielu biznesoéw i
odpowiadajg im kontakty z klientem lub kontrahentem. Kiedy interesy majg nature osobistg,
takg jak posrednictwo w handlu nieruchomosciami czy osobiste porady bankowe, wiele z
tych osob osigga sukces, poniewaz sg zmotywowanie do ustanawiania pozytywnych relacji z
innymi, a potem energicznej pracy ku podtrzymaniu tych zwigzkéw. Kreowanie wizerunku
firmy i marketing wymagajg doskonatych umiejetnosci wspétzycia z ludzmi oraz
porozumiewania sie, ktdére posiada wiekszos¢ osdéb ESFJ. Oba te typy kariery wymagajg
bacznej uwagi wobec szczegdtéw i petnej koordynacji. W zawodach tych szeroko
wykorzystywane sg umiejetnosci organizacyjne. Osoby te osiggajg duzy sukces w handlu
dzieki wykorzystywaniu swych umiejetno$ci postepowania z ludzmi, zaradnosci i wrazliwosci
na potrzeby innych. Zazwyczaj wolg sprzedaz débr konkretnych niz niewymiernych, takich
jak koncepcje, idee czy ztozone systemy. Najczesciej obiektem ich zainteresowania jest
sprzedaz detaliczna, poniewaz wigze sie z kontaktem z publicznoscig oraz umiejetnoscig
zachwalania zalet i wtasnos$ci specjalnych produktow.

SPRZEDAZ - USLUGI
= Stewardesa
Przedstawiciel do spraw obstugi klienta
Dyrektor domu pogrzebowego
Fryzjer, kosmetyczka
Gospodarz, hostessa
Dostawca artykutow spozywczych
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Zbieracz funduszy — kwestor

Sprzedaz ustug podrézy

Specjalista do spraw ekoturystyki

Agent nieruchomosci, makler

Dyrektor do spraw marketingu: radio, telewizja, telewizja kablowa
Thumacz w mowie i pismie

Genealog

Sprzedaz ustug domowej opieki zdrowotnej

Handel sprzetem sportowym, innymi towarami

Osoby ESFJ czesto sktaniajg sie do $wiadczenia ustug przede wszystkim dlatego, ze
potrafig pracowac¢ bezposrednio z innymi ludzmi i zapewnia¢ ustuge, ktéra pomaga uczynié
jakie$ doswiadczenie przyjemniejszym lub mniej stresujgcym. Mozliwos¢ takg zapewniajg
zawody przedstawicieli do spraw obstugi klienta. Sg oni pewni i niezawodni w trudnych
czasach i potrafig nawet w kryzysie zajg¢ sie wszelkimi szczegotami. Dyrektorzy doméw
pogrzebowych muszg okazywaé niezwykly poziom wrazliwosci i troski wobec innych. Z
drugiej strony osoby ESFJ lubig tez r6znorodno$¢, podréze i kontakty osobiste zwigzane z
pracg stewardesy. Wiekszos¢ z nich to ludzie serdeczni i mili, bywajg wspaniatymi
gospodarzami czy hostessami w restauracjach oraz w interesach zwigzanych z
zaopatrywaniem w artykuty spozywcze. Na ogoét lubig i czesto celujg w handlu, szczegdlnie
produktami realnymi i konkretnymi oraz w sytuacjach, gdzie mogg rozwijac¢ i pielegnowaé
diugotrwate zwigzki z klientami.

ZAWODY BIUROWE - URZEDNICZE
=  Sekretarka
Recepcjonista
Operator urzadzen biurowych
Ksiegowy
Maszynistka

Osoby ESFJ poza umiejetnosciami wspotzycia z ludzmi, koniecznymi na wielu stanowiskach
biurowych, posiadajg takze duzg zrecznos¢ manualng. Kiedy przyswojg sobie jakas
umiejetno$é, nigdy jej nie zapominajg. Potrafig wykonywac rutynowe zadania z bezbtedng
doktadnoscig i zazwyczaj majg tatwos¢ pracy z liczbami potrzebng w ksiegowosci.
Najwazniejszym elementem w zawodach biurowych jest dla nich odczuwanie akceptacji jako
czesci zespotu oraz zdolnosci nawigzywania  stosunkéw  towarzyskich  ze
wspotpracownikami. Izolacja jest dla nich bardzo wyczerpujgca.
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Introwertyczny, poznajgcy, odczuwajacy, osgdzajacy
,Na méj honor, wykonuje swoj obowigzek...”

Osoby o typie osobowoéci ISFJ, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1.

2.

9.

10.

Wymaga ode mnie uwaznej obserwacji i skrupulatnej dokfadnosci; pozwala mi
wykorzystywaé zdolnos¢ zapamietywania faktow i szczegétow.

Pozwala mi pracowa¢ nad konkretnymi i wymiernymi projektami, ktére pomagajg
innym ludziom, wymagajac czesto wielkiej doktadnosci i czujnosci wobec
szczegotow.

Pozwala mi wyraza¢ wspétczucie i oddanie poprzez ciezkg prace, a moj wkiad jest
uznawany i doceniany.

Jest wykonywalna w $rodowisku tradycyjnym, stabilnym, uporzadkowanym i
zorganizowanym, gdzie wyniki sg praktyczne i zorientowane na ustuge.

Wymaga zgodnosci ze standardowymi procedurami, wykorzystywania praktycznego
osadu i kontynuowania pracy w uwazny, zorganizowany sposoéb.

Pozwala mi skupi¢ catg energie na jednym projekcie i jednej osobie w danym czasie,
pracujgc nad produktami i ustugami o wymiernych i widocznych wynikach
koncowych.

Zapewnia mi spokdj, ,wtasng przestrzen pracy”, mozliwos¢ koncentrowania sie przez
diuzszy czas z minimalnymi tylko przerwami i zaktéceniami.

Pozwala mi pracowac, pomagajgc innym albo tez wspétpracowaé z innymi ludzmi,
ktérzy podzielajg moje przekonania i wartosci osobiste. Wigze sie przede wszystkim
z kontaktami indywidualnymi.

Wymaga ode mnie zorganizowania i skutecznego kohczenia zadan.

Nie wymaga zbyt czestego prezentowania wynikow mojej pracy przed grupami ludzi
bez wystarczajgcego czasu na przygotowanie sie.

Zalety i stabosci oséb typu ISFJ zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:

Wysoka etyka pracy. Odpowiedzialno$¢ i pracowitos¢.

Wspaniata realizacja czynnoéci rutynowych, wymagajgca kolejnych powtarzanych
procedur albo zadan.

Doktadnosé¢, sumienno$c¢; zwracanie uwagi na szczegoty.

Che¢ stuzenia innym. Wspieranie wspotpracownikoéw i podwtadnych.
Wykorzystywanie uznanych sposobow postepowania. Szanowanie statusu
zwigzanego z tytutami.

StABOSCI:

Niedocenianie wtasnej wartosci. Brak umiejetnosci walczenia o wtasne potrzeby.
Czeste przepracowanie z powodu nadmiernych obowigzkéw. Trudnos¢ w
dostrzeganiu skutkéw albo przysztych konsekwencji.

Trudnosci w przystosowywaniu sie do ciggtej zmiany.

Skionnosé do zniechecania sie, jesli nie czujg sie juz potrzebni albo doceniani.

Popularne zawody dla oséb ISFJ

Wyliczajgc zawody popularne posréd osob ISFJ, warto zauwazyé, ze ludzie wszelkich typow
odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
typu ISFJ mogg uznaé¢ za szczegdlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektérymi przyczynami. W
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zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwosci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwaza¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

SLUZBA ZDROWIA

» Higienista stomatologiczny
Lekarz rodzinny
Pielegniarka lub pielegniarz
Technik medyczny
Fizykoterapeuta
Handel sprzetem medycznym
Administrator opieki zdrowotnej
Dietetyk, specjalista do spraw zywienia
Optyk
Administrator rejestrow medycznych
Farmaceuta, technik farmaceutyczny
Technik radiolog
Terapeuta choréb drég oddechowych
Weterynarz
Pielegniarka dyplomowana
Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej
Pomoc w domowej opiece zdrowotne;j
Asystent medyczny

Zawody te pozwalajg osobom ISFJ pracowa¢ w dziedzinie, gdzie ich wktad ma osobisty i
bezposredni wptyw na innych. Wiele z tych zawodow wymaga praktyki i indywidualnych
kontaktow z klientami i pacjentami. Osoby te lubig pomagac innym w sposéb konkretny i
praktyczny. Wiele z tych stanowisk pozwala pracowaé stosunkowo niezaleznie w ramach
tradycyjnej i zorganizowanej struktury. Dziedzina medycyny dobrze wykorzystuje zdolnos¢
do uczenia sie i praktykowania umiejetnosci technicznych oraz daje szanse ustanawiania
osobistych relacji z innymi ludzmi.

USLUGI SOCJALNE - EDUKACJA
» Nauczyciel przedszkolny i w szkole podstawowej
Bibliotekarz, archiwista
Kurator
Administrator edukacyjny
Pracownik socjalny
Doradca zawodowy
Doradca osobisty
Katecheta
Patolog mowy
Kurator sgdowy mitodocianych przestepcoéw wypuszczonych warunkowo
na wolnosé
Pracownik socjalny domowej opieki zdrowotnej
Doradca do spraw dziecka
Doradca do spraw uzaleznien od alkoholu i narkotykow
Pracownik socjalny (opieka dzienna nad starszymi i dzie¢mi)
Nauczyciel edukacji specjalnej
Bibliotekarz, archiwista
Genealog
Administrator edukacyjny
Pracownik socjalny (ustugi dla starszych)
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Edukacja to czesta dziedzina zainteresowania dla oséb ISFJ, poniewaz umozliwia im
pomaganie innym ludziom i wnoszenie czego$ do spofeczenstwa. Czesto odpowiada im
nauczanie w szkole podstawowej z powodu osobistego kontaktu z uczniami i mozliwoscig
uczenia podstawowych zdolnoéci. Osoby te lubig zawody w administracji i zarzadzaniu
edukacjg, szczegodlnie kiedy sg odpowiedzialne za konkretng dziedzine specjalnosci (na
przyktad edukacje specjalng), albo na stosunkowo niewielkim obszarze (raczej jedno miasto,
niz system szkét w duzej aglomeraciji miejskiej). Lubig pracowac¢ niezaleznie, lecz w ramach
organizacji, gdzie sg doceniani za swoj wktad, i wiedzg, czego sie od nich oczekuje.
Dziedzina badan naukowych oferuje im zadowolenie, poniewaz pozwala pracowac
niezaleznie i prowadzi¢ konkretne zadania badawcze. Od kuratorow wymaga sie tworzenia i
zachowywania petnych i doktadnych rejestrow, co pozwala wykorzystywa¢ zdolnosci
organizacyjne, oraz zapamietywania faktow. Cho¢ dziedzina pracy socjalnej czesto stanowi
osobiste wyzwanie, to zapewnia osobom ISFJ duzg satysfakcje. Uwazajg wkiad, jaki
wnoszg, za wynagradzajacy, poniewaz poprzez zaangazowanie wobec klientow sg w stanie
pomagac im czyni¢ konkretne i odczuwalne ulepszenia w zyciu. Zawody te oferujg takie
same okazje przy indywidualnych kontaktach oraz w pracy w niezaleznym srodowisku.

BIZNES

Sekretarka

Inspektor

Przedstawiciel do spraw obstugi klienta
Administrator personelu

Operator komputerowy

Ksiegowy

Doradca kredytowy

Wyzszy urzednik w sgdownictwie
Sprzedaz ustug domowej opieki zdrowotnej

Kariery te wymagajg duzej ilosci indywidualnych kontaktéw z ludzmi i czesto odpowiadajg
osobom ISFJ. Wiele z nich oznacza stanowiska pomocnicze, umozliwiajgce
wykorzystywanie umiejetnosci organizacyjnych oraz dopilnowanie waznych szczegotow,
szczegolnie wtedy, gdy praca pomaga komus szanowanemu i podziwianemu. Stanowiska te
wymagajg takze wiedzy i wykorzystania zardwno umiejetnosci technicznych, jak i
porozumiewania sie, aby pomagac¢ innym w zdobywaniu potrzebnych informacji i udzielaé
pomocy.

ZAWODY TWORCZE | TECHNICZNE
= Dekorator wnetrz
Elektryk
Wiasciciel punktu sprzedazy detalicznej
Wiasciciel gospody albo zajazdu
Artysta
Muzyk
Przedstawiciel handlowy dla wybranych klientow
Strateg towaréw
Posrednik w handlu nieruchomosciami, makler

Zawody te niekoniecznie sg powigzane, majg jednak pewne wspdlne cechy
charakterystyczne i wymagania. Kazdy oznacza prace wsrod rzeczy i urzadzen zwigzanych
z codziennym zyciem. Dekorator wnetrz wykorzystuje zmyst artystyczny, aby znalez¢
wiasciwy wystroj. Jego zajecie wymaga zwracania uwagi na szczegoty i zdolnosci do pracy z
drugim cztowiekiem, by zaspokoi¢ jego potrzeby i zyczenia odnos$nie domu. Ludzie ci zwykle
przywigzujg duzg wage do wystroju wlasnego domu i tatwo potrafig zrozumie¢ oraz odnies¢
sie do pragnien klientow. Elektryk odpowiada za techniczng doktadno$¢ i zgodnos¢ ze
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standardowymi procedurami i przepisami. Osoby ISFJ lubig skupia¢ uwage na zadaniach,
ktére wymagajg praktycznej pracy, a takze cieszg sie z wykorzystywania umiejetnosci, jakie
opanowali. Praca elektryka moze by¢ satysfakcjonujgca, jezeli osoba ISFJ odczuwa
akceptacje i podziw, a takze utrzymuje dobre kontakty z klientem, wspdlnikiem albo ze
wspotpracownikami. Sprzedaz detaliczna i handel wybierane sg czesto jako zawdd dla oséb
ISFJ, szczegdlnie wtedy, gdy mogg pracowaé w matym sklepie specjalistycznym albo w
jednym dziale wiekszego sklepu. Bywajg dobrymi wtascicielami butikéw. Ich czujnos¢ wobec
szczegotow i wygladu sklepu oraz odczu¢ klientéw czesto owocuje diugotrwatymi interesami.
Cieszg sie, spedzajgc czas z jednym klientem, znajdujgc odpowiedni przyrzad czy szczegdt,
ktéry bedzie wspoéigrat z tym, co klient juz posiada. Lubig kontynuowanie i podtrzymywanie
relacji z klientami i traktujg personel z uprzejmoscia i lojalnoscia.
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ESTP
Ekstrawertyczny, poznajgcy, myslgcy, obserwujgcy
,<Zajmijmy sie czyms!”

Osoby o typie osobowosci ESTP, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1.

2.

9.

10.

Pozwala mi spotyka¢ sie i kontaktowaé spontanicznie z wieloma ludzmi. Kazdego
dnia oferuje cos innego i jest przyjemna.

Pozwala mi wykorzystywaé dobrg spostrzegawczosé oraz umiejetno$¢ rejestrowania i
zapamietywania faktéw.

Pozwala mi wykorzystywac zdolnos¢ do poszukiwania rozwigzan w oparciu o wiasne
doswiadczenie oraz analizowac je krytycznie, dla znalezienia optymalnego.

Jest aktywna, petna przygody oraz przyjemnosci, wszystko dzieje sie szybko; moge
podejmowac ryzyko i by¢ czujnym wobec nowych okazji.

Pozwala mi reagowa¢ na niespodziewane sytuacje z wykorzystaniem
niekonwencjonalnych  podejs¢ i mozliwoscia  umiejetnego  negocjowania
satysfakcjonujgcych rozwigzan.

Jest wykonywana w srodowisku bez wielu regut czy restrykcji, gdzie moge dziata¢ z
innymi praktycznymi i petnymi dynamizmu ludzmi i pozwala mi cieszy¢ sie wolnym
czasem po zakonczeniu zadan.

Umozliwia mi zorganizowanie pracy wedtug wiasnych kryteridw i upodoban, a nie
zgodnie z cudzymi normami.

Jest praktyczna i logiczna. Zapewnia mi mozliwos¢ wykorzystywania zdolnoci
rozumowania w celu wykrycia niezgodnoséci czy wad w logice systemu oraz
natychmiastowej ich naprawy.

Pozostawia mi swobode reagowania na kryzys i wyboru dogodnego sposobu pracy
ze sprawami pilnymi.

Dotyczy prawdziwych ludzi i rzeczy, a nie teorii i koncepciji. Wysitki sg ukierunkowane
na wyprodukowanie wymiernego, mierzalnego produktu albo ustugi.

Zalety i stabosci oséb typu ESTP zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:

Spostrzegawczos¢, doskonata pamie¢ do rzeczowych informacji.
Zdolnos¢ dostrzegania koniecznych zadan i srodkéw.

Czeste zamitowanie do handlu i negocjaciji.

Umiejetnos¢ przystosowywania sie do wielu réznych ludzi.

Umiejetnos¢ rozpoczynania przedsiewziec. Bycie naturalnym promotorem.

StABOSCI:

Niedostrzeganie dlugoterminowych konsekwenciji dziatan.
Niewrazliwos¢ i niedostrzeganie uczu¢ innych.

Odczuwanie ograniczen stawianych przez przepisy i reguty.
Nietolerowanie administracyjnych szczegotow i procedur.
Nieodpowiedzialnos¢ wobec terminéw kohcowych i harmonogramow.

Popularne zawody dla oséb ESTP

Wyliczajgc zawody popularne posréd osob ESTP, warto zauwazy¢, Zze ludzie wszelkich
typow odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére
osoby ESTP mogg uznac¢ za szczegdlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektérymi przyczynami.
W Zzadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwosci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwaza¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
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satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

HANDEL - USLUGI - ,,AKCJA”

Policjant

Strazak

Zawody paramedyczne

Pilot

Sledczy

Urzednik wiezienny — oficer wigziennictwa
Agent w handlu nieruchomosciami

Technik pogotowia ratunkowego
Rehabilitant w zakresie medycyny sportowe;j
Terapeuta choréb uktadu oddechowego
Steward lub stewardesa

Handel artykutami sportowymi

Sledczy w sprawach oszustw ubezpieczeniowych
Prywatny detektyw

Wiele osob typu ESTP uwaza kariery zawodowe w dziedzinie ustug publicznych i
administracyjnych za satysfakcjonujgce, poniewaz oferujg duzo dziatania, réznorodnosci i
mozliwoéci wspotdziatania z ludzmi z réznych srodowisk. Wiele z tych stanowisk wymaga
zdolnosci btyskawicznego myslenia i reagowania na szybko zmieniajgce sie sytuacje oraz
zachowania spokoju w sytuacji stresujgcej. Z natury ciekawi i spostrzegawczy, sg czesto
wspaniatymi detektywami i Sledczymi.

FINANSE

Osobisty strateg finansowy
Rewident ksiegowy

Makler gietdowy

Bankier

Inwestor

Sprzedaz ubezpieczeh
Analityk budzetowy

Agent ubezpieczeniowy

Swiat finanséw czesto interesuje osoby ESTP, szczegdlnie gdy wigze sie z szybko
zmieniajgcymi sie sytuacjami i zawiera okreslong ilos¢ ryzyka. Umitowanie podniecenia i
podejmowania ryzyka oznacza, ze dobrze sobie radza, grajgc czy uprawiajgc hazard na
gieldzie papierow wartosciowych. Sg ludzmi realistycznymi i pragmatycznymi, lubig kariery,
ktéore wymagajg rozwigzywania probleméw, nawet jesli oznacza to stosowanie podejscia
niekonwencjonalnego. Wiekszos¢ z dziedzin Swiata finanséw oznacza kontakt z
publicznoscig, a ich przyjazny i spokojny styl pomaga im poznawa¢ ludzi i zdobywaé¢ nowych
klientow.

ROZRYWKA - SPORT
= Sprawozdawca sportowy
Reporter wiadomosci
Promotor
Agent podrézy
Tancerz
Barman
Licytator
Sportowiec zawodowy — trener
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= [nstruktor lub trener sprawnosci fizyczne;j

Zawody ,rozrywkowe” oferujg mnostwo sposobnosci do zabawy, co stanowi najwazniejszy
element satysfakcji zawodowej dla oséb ESTP. Zyjg tutaj i teraz. Odpowiada im praca,
pozwalajgca na aktywnos¢ i ozywienie. Sg naturalnymi promotorami, lubig przygode i
podniecenie wystepowania. Wielu z nich jest fanami sportowymi. Celujg w rodzajach pracy,
gdzie duch sportowy zajmuje centralne miejsce, obejmujgc rywalizacje i szkolenie innych.
Lubig prace w poblizu innych ludzi. Potrafig by¢ uroczymi i przekonujgcymi barmanami,
kelnerami czy licytatorami.

ZAWODY TECHNICZNE, RZEMIOSLO
= Stolarz
RzemiesInik — artysta
Rolnik
Generalny dostawca
Pracownik budowlany
Szef kuchni — kucharz
Inzynier elektryk
Specjalista elektronik
Szkoleniowiec techniczny
Kierownik do spraw logistyki i dostaw — wytwarzanie
Specjalista do spraw integracji sieci (telekomunikacja)
Inzynier budownictwa lgdowego (naprawa infrastruktury transportu)
Inzynier w przemysle, inzynier mechanik
Nadzorca — inspektor
Technik lub technolog EEG
Technik radiolog
Mechanik samolotowy
Biolog morski

Rzemiosto pocigga osoby ESTP mozliwoscig pracy z konkretnymi przedmiotami i
wykorzystywaniem narzedzi w sposob skuteczny, ekonomiczny i umiejetny. Zazwyczaj
dobrze rozumiejg sprawy mechaniczne, przejawiajg zdolnosci manualne. Lubig pracowac dla
siebie, jesli mogg by¢ w poblizu innych ludzi. Odpowiada im materialna i czynna natura tych
zawodéw, zwigzana niekiedy z napieciem pracy w scistych ramach czasowych (na przyktad
w rolnictwie czy gastronomii).

BIZNES

Makler lub agent handlu nieruchomosciami
Przedsiebiorca

Inwestor ziemski

Hurtownik

Handel detaliczny

Handel samochodami

Konsultant do spraw zarzgdzania (dziatanie biznesu)
Witasciciel koncesiji

Méwigc ogdlnie, wiele oséb ESTP uznaje swiat biznesu za zbyt ograniczajgcy oraz powolnie
odmierzany, by mégt by¢ satysfakcjonujgcym. Jednak zawody te oferujg wiecej
elastycznosci, jesli chodzi o harmonogram, wolno$¢ osobistg, réznorodnosé, co moze
przyciggng¢ uwage niektorych oséb ESTP. Sg wspaniatymi przedsiebiorcami, cieszg sie
elementem ryzyka, jakie miesci sie w otwieraniu nowych firm albo w pracy inwestora. Bywajg
wspaniatymi handlowcami, poniewaz dobrze wyczuwajg subtelne wskazoéwki ze strony
innych ludzi. Lubig proces negocjacji i sg uczciwymi arbitrami.
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ISTP
Introwertyczny, poznajgcy, myslacy, obserwujgcy
~Wykorzystywa¢ do maksimum to, co sie¢ ma”

Osoby o typie osobowosci ISTP, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1. Pozwala mi identyfikowaé i wykorzystywac¢ dostepne zasoby w sposéb najbardziej
wydajny.

2. Pozwala mi ¢wiczyé, opanowaé, a potem wykorzystywaé nabyte umiejetnosci,
zwlaszcza mechaniczne i wymagajgce postugiwania sie narzedziami.

3. Pozwala mi stosowaé¢ zrozumienie i wiedze techniczng o sSwiecie oraz widzie¢
logiczne zasady lezgce u podstaw pracy. Umozliwia mi udziat w rozwigzywaniu
problemow i usterek.

4. Zawiera jasne wskazéwki. Pozwala mi pracowa¢ z realnymi i praktycznymi
produktami.

5. Jest przyjemna i aktywna; umozliwia mi prace niezalezng, z czestymi okazjami, by
wyrwac sie z miejsca pracy i poby¢ na $wiezym powietrzu.

6. Wykonywana jest w $rodowisku bez nadmiernych regut czy norm dziatania
narzuconych przez innych. Moge cieszy¢ sie spontanicznymi przygodami, a potem
wkraczag, aby zaradzi¢ w dowolnym kryzysie.

7. Pozwala mi pracowac niezaleznie, z minimalnym nadzorem. Nie wymaga bliskiego
nadzorowania innych.

8. Pozostawia mi mnéstwo czasu, bym mogt podgzaé za swoimi zainteresowaniami i
rozwija¢ hobby.

9. Przynosi mi duzo radosci, jest ambitna i prowokujgca.

10. Pozwala mi ekonomicznie wykorzystywac¢ ruch i energie, nie wymaga niekonczgcych
sie zaje¢ rutynowych i procedur.

Zalety i stabosci oséb typu ISTP zwigzane z pracg obejmuja:

ZALETY:
= Dobre sprawdzanie sie przy zadaniach oraz produktach realnych i wymiernych.
» Umiejetno$¢  wprowadzania porzadku do pomieszanych danych [
nierozpoznawalnych faktéw.
= Zamitowanie do zadan manualnych i uzywania narzedzi.
= Skionnos¢ do pracy samodzielnej lub w otoczeniu szanowanych oséb.
» Dobre identyfikowanie i wykorzystywanie dostepnych zasobdw.

StABOSCI:

* Brak zainteresowania lub zdolnosci do stownego porozumiewania sieg.
Mata cierpliwos¢ wobec abstrakcyjnych i ztozonych teorii.
Uleganie znudzeniu i niepokojowi.
Sprawianie wrazenia niewrazliwosci na potrzeby i uczucia innych.
Nieprzewidywalnos¢ i niewiarygodnosgé.

Popularne zawody dla osé6b typu ISTP

Wyliczajgc zawody popularne posrod osob ISTP, warto zauwazy¢, ze ludzie wszelkich typow
odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
ISTP mogg uzna¢ za szczegodlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektorymi przyczynami. W
zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwoéci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwazaé. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
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satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

HANDEL - USLUGI - WIEZIENNICTWO

= Oficer policji, wieziennictwa
Kierowca samochodoéw wyscigowych
Pilot
Pracownik obstugujacy bron
Mysliwy
Agent wywiadu
Szeryf
Strazak
Inspektor
Handel artykutami sportowymi
Handel srodkami farmaceutycznymi
Prywatny sledczy, detektyw

Czynne zawody pociggajg ludzi typu ISTP, poniewaz nie chcg czué¢ sie ograniczeni strukturg
albo surowg dyscypling. Dobrze dziatajg i pracujg pod wptywem impulsu i lubig sytuacje
spontaniczne, ktére wymagajg zdolnosci szybkiej oceny zasobdw i podjecia odpowiednich
dziatan. Dobrze pracujg sami, ale w razie konieczno$ci potrafig tez funkcjonowaé jako
cztonkowie druzyny. Lubig biegtos¢ w postugiwaniu sie narzedziami czy maszynami
specjalistycznymi, a takze przebywanie na $wiezym powietrzu i aktywnosc fizyczna.

ZAWODY TECHNICZNE

Inzynier mechanik, elektryk, budownictwa lgdowego
Specjalista elektronik

Szkoleniowiec techniczny — nauczanie indywidualne
Inwestor ustug informacyjnych

Inwestor w dziedzinie oprogramowania komputerowego
Kierownik do spraw logistyki i zaopatrzenia

Specjalista do spraw integracji sieci (telekomunikacja)
Programista komputerowy

Biolog morski

Czesto znajdujg satysfakcje w karierach i zawodach technicznych, poniewaz interesuje ich,
jak i dlaczego co$ dziata. Znajg sie na sprawach mechanicznych, gdyz sg niezwykle
spostrzegawczy oraz umiejg zapamietywacé i wykorzystywaé wazne fakty i szczegoty.
Zazwyczaj lubig prace manualng, a takze odpowiada im zajecie zapewniajgce state zrodto
informaciji dla zmystéw. Logiczna analiza jest przez nich najlepiej uzywana wtedy, gdy moze
bazowac¢ na pewnych faktach, ktére zbierajg sami za pomoca pieciu zmystéw.

SLUZBA ZDROWIA

= Technolog lub technik EEG
Technik radiologiczny
Technik pogotowia ratunkowego
Rehabilitant
Asystent dentystyczny, higienista

Ze wzgledu na wysoce techniczng nature te dziedziny stuzby zdrowia sg szczegdlnie
satysfakcjonujgce dla oséb ISTP. Kazda z nich wymaga idealnej precyzji, dobrze
rozwinietego zmystu praktycznego i mechanicznego oraz cierpliwosci i koncentracji
koniecznych do obstugiwania i konserwacji wrazliwych urzgdzen diagnostycznych.
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BIZNES - FINANSE
= Analityk papierow wartosciowych
Agent handlowy
Kierownik biura
Bankier
Ekonomista
Sekretarz prawny
Konsultant do spraw zarzgdzania (dziatanie biznesu)
Wyzszy urzednik w sgdownictwie

Osobom ISTP moze odpowiadac¢ kariera w biznesie i finansach, gdyz sg pragmatyczni i
doktadni w obliczeniach. Ogromnie wazne jest srodowisko pracy, ktére powinno zapewniaé
wolno$¢ osobistg i elastycznos¢, by przynosi¢ im zadowolenie. Najchetniej pracujg
autonomicznie bez zbyt czestych spotkan albo poddawania sie polityce biura. Osoby te
czesto potrafig wniesé¢ porzadek do zagmatwanych danych i nierozpoznawalnych faktow.
tatwo dostrzegajg realia sytuacji ekonomicznej oraz z checig i umiejetnie reagujg na
natychmiastowe zmiany.

HANDEL | RZEMIOSLO
= Osoba naprawiajgca komputery
Mechanik lotniczy
Rolnik
Trener
Ciesla, stolarz
Sprzedawca detaliczny produktéw motoryzacyjnych
Artysta w reklamie

Osoby ISTP przycigga niezalezno$¢ i praktycznos¢ tych zawoddéw. Wolg zadania
rzeczywiste i konkretne oraz manualne. Pracujg najbardziej sumiennie nad projektami, ktére
w pemi angazujg ich zainteresowanie. Dlatego jesli uwielbiajg sport, to bedzie im
odpowiadaé praca trenera bardziej niz inna, zdawatoby sie bardzo podobna kariera.
Doskonatg strategig oséb ISTP jest zbudowanie kariery zawodowej na bazie swego hobby.
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ESFP
Ekstrawertyczny, poznajgcy, odczuwajgcy, obserwujgcy
,Nie martw sie — bgdz szczesliwy!”

Osoby o typie osobowosci ESFP, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1.

9.

10.

Pozwala mi uczy¢ sie na bazie praktycznego doswiadczenia, poszukiwa¢ rozwigzan
problemu poprzez zbieranie wszystkich dostepnych faktéw i zastosowanie zdrowego
rozsgdku.

Pozwala mi osobiscie angazowaé sie w zadania, podczas bezposredniej pracy z
klientami lub kontrahentami, raczej w terenie niz z dala od miejsca akcji.

Umozliwia mi prace z wieloma innymi ludZzmi w Srodowisku aktywnym i towarzyskim,
ktére zapewnia ré6znorodnosé, zabawe, a takze spontanicznosé.

Wymaga ode mnie umiejetnego radzenia sobie z ludzmi i konfliktami, zdolnoci
tagodzenia napie¢ i utatwiania pracy grup, a takze motywowania innych.

Pozwala mi zonglowa¢ wielorakimi projektami lub dziataniami, zwtaszcza tymi, ktore
wykorzystujg méj zmyst estetyczny i wyczucie przestrzenne.

Umozliwia mi kontaktowanie sie w ciggu dnia pracy z innymi niefrasobliwymi i
towarzyskimi ludzmi, ktérzy podzielajg entuzjazm, energie i zarazem realistyczny
punkt widzenia.

Pozwala mi pracowaé nad projektami, ktére majg natychmiastowg uzytecznos¢ i biorg
pod uwage potrzeby ludzi.

Jest wykonywana w atmosferze przyjaznej i spokojnej, bez ukrytych motywow
politycznych.

Wynagradza madj ciezki trud i dobre intencje. Czuje to, ze wktad mojej pracy jest
doceniany.

Pozwala mi bawi¢ sie, cieszy¢ codziennymi niespodziankami. Jest w niej minimum
biurokraciji, regut czy restrykciji.

Zalety i stabosci oséb typu ESFP zwigzane z praca obejmuja:

ZALETY:

Praktycznosé i realizm, rozsgdek.

Zamitowanie do prac aktywnych. Dobre przystosowanie do zmiany i réznorodnosci.
Tworzenie atmosfery ozywionej i radosne;j.

Dobre porozumiewanie sie — osobiste i przez telefon.

Wzbudzanie sympatii ze strony wspotpracownikow i klientéw.

StABOSCI:

Brak planowania i przewidywania skutkow swoich dziatan.

Impulsywnosc¢, fatwe wybuchanie gniewem i rozpraszanie sie.

Trudnosci z samotng pracg nawet przez krétki czas.

Trudnosci z dyscyplinowaniem siebie i innych.

Brak zdolnoéci do czytania miedzy wierszami i dostrzegania kryjgcego sie za czyms$
znaczenia.

Popularne zawody dla os6b ESFP

Wyliczajgc zawody popularne posréd osob ESFP, warto zauwazy¢, Zze ludzie wszelkich
typow odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére
osoby ESFP mogg uznac¢ za szczegdlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektérymi przyczynami.
W zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
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mozliwosci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwaza¢. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

EDUKACJA - USLUGI SOCJALNE

= Nauczyciel: wczesne dziecinstwo i szkofa podstawowa
Opiekun lub organizator opieki dla dzieci
Trener sportowy
Pracownik socjalny domowej opieki zdrowotnej
Nauczyciel edukacji specjalnej
Doradca do spraw uzaleznien od alkoholu i narkotykow
Doradca do spraw dzieci
Biolog morski

Kariera zawodowa w edukacji czesto satysfakcjonuje osoby ESFP, szczegdlnie gdy pracujg
z matymi dzieémi. Nauczanie przedszkolne i w szkole podstawowe] jest niekiedy mniej
formalne i mniej zorganizowane, a takze oferuje mnéstwo okazji do spontanicznego
dziatania. Osoby te lubig nauczaé umiejetnosci podstawowych i pomagac¢ dzieciom wspotzyé
ze sobg nawzajem, na co ktadzie sie najwiekszy nacisk w miodszych klasach. Odpowiada im
aktywno$¢, ozywienie i réznorodnos¢ zwigzana z nauczaniem w szkole podstawowej. Sami
sg zazwyczaj czynni i utalentowani fizycznie, czesto tez lubig sport oraz treningi. Uprawianie
sportu, uczenie sie pracy w zespole i dziatania na swiezym powietrzu to ulubione zajecia. Sg
entuzjastycznymi, zachecajgcymi i wspierajgcymi trenerami i nauczycielami.

SLUZBA ZDROWIA

» Pielegniarka pogotowia
Pracownik socjalny
Treser psow
Asystent medyczny
Asystent dentystyczny, higienista
Dyplomowana pielegniarka
Fizykoterapeuta
Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej
Pomoc w zakresie domowej opieki zdrowotnej
Terapeuta — masazysta
Dietetyk — specjalista do spraw zywienia
Optyk — optometryk
Technik pogotowia ratunkowego
Fizjolog ¢wiczen fizycznych
Technik farmaceuta
Technik radiolog
Terapeuta uktadu oddechowego
Weterynarz — technik weterynaryjny
Terapeuta zawodowy

Stuzba zdrowia oraz dziedzina ustug socjalnych zapewnia osobom ESFP okazje pomagania
innym. Kariery te wymagajg nabycia i ciggtego uzywania okre$lonych umiejetnosci.
Wiekszos¢ z tych oséb lubi pracowaé bezposrednio z innymi ludzmi i rozkwita w pracy
réznorodnej i wykonywanej w szybkim tempie. Praca pielegniarki w pogotowiu wymaga
szybkiego myslenia i zdolnosci do uspokajania przestraszonych ludzi w sytuacji kryzysowe;.
Wiele z tych osob przepada za zwierzetami i lubi z nimi pracowac¢ albo w Srodowisku
weterynaryjnym, albo jako treserzy. Dziedziny prac socjalnych umozliwiajg poznawanie i
prace z wieloma réznymi ludzmi, identyfikowanie dostepnych zasobdéw. tatwo nawigzujg
kontakty i znajdujg satysfakcje w utatwianiu zycia innym.
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ROZRYWKA

Agent podrézy, przewodnik i organizator wycieczek
Fotograf

Producent filmowy

Muzyk

Aktor: tancerz, komik

Promotor

Koordynator imprez

Osoby ESFP lubig sie bawi¢, zarbwno w Srodowisku pracy, jak i prywatnie z przyjaciotmi.
Miewajg silny zmyst estetyczny. Niektérzy lubig prezentowac wtasng sztuke, inni po prostu
chcg by¢ pomiedzy innymi artystami w podniecajgcym i wcigz zmieniajgcym sie Swiecie
rozrywki. Lubig podrézowaé i sg dobrymi agentami podrézy, gdyz potrafig pilnie stuchaé
informacji o wakacyjnych potrzebach klientéw i bardzo sie starajg, by odpowiednio
dopasowacé propozycje. Sg zdolni w zonglowaniu kilkoma projektami lub kilkoma elementami
projektu na raz, czesto znajdujg satysfakcje zawodowg w koordynacji imprez i wydarzen
specjalnych.

BIZNES - HANDEL

» Handel detaliczny, strateg handlu detalicznego
Specjalista do spraw kreowania wizerunku firmy
Gromadzenie funduszy
Mediator w sprawach relacji w pracy
Recepcjonista
Strateg towaréw
Trener zespotu
Sprzedaz ofert podrézy
Agent ubezpieczeniowy, makler (zdrowie lub zycie)
Agent sprzedazy nieruchomosci
Handel lub marketing sprzetu sportowego
Handel lub zarzgdzanie sprzedazg detaliczng
Sprzedaz ofert domowej opieki zdrowotnej

Osoby ESFP wiasciwie nie przepadajg za swiatem biznesu, zwlaszcza za duzymi spotkami.
Moga im jednak odpowiada¢ zawody wigzgce sie z czestymi kontaktami z ludZzmi i o mniej
sztywnym harmonogramie. Czesto lubig handel nieruchomosciami, gdyz wiekszo$¢ czasu
spedzajg poza biurem, pracujgc bezposrednio z réznorodnymi ludzmi, demonstrujgc
wszelkiego rodzaju domy i mieszkania. Odpowiada im dziedzina kontaktéw z klientami,
zbierania funduszy oraz mediacji, gdzie mogg wykorzystywaé swojg z natury przekonujgca
osobowos¢. Te kariery zawodowe pozwalajg siegaé po umiejetnosci kontaktow z ludzmi oraz
zbierania informacji. Wiele z tych oséb przyciagajg kariery w handlu detalicznym, zwtaszcza
te, gdzie mogg wykorzystywac wyczucie tego, co modne oraz swg smykatke do dramaturgii.

USLUGI

Steward lub stewardesa

Sekretarka — recepcjonista

Kelner, kelnerka

Gospodarz — hostessa

Projektant kompozycji kwiatowych

Oficer policji lub wieziennictwa (szkolenie, rehabilitacja, doradztwo)

Ustugi przyciggajg osoby ESFP przede wszystkim dlatego, ze dajg mozliwo$¢é kontaktow
miedzyludzkich i wykorzystywania zdobytych umiejetnosci. Bywajg serdeczni i przyjazni,
potrafig sprawiac, by inni czuli sie jak u siebie.
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ISFP
Introwertyczny, poznajacy, odczuwajgcy, obserwujgcy
,10 mysl sie liczy”

Osoby o typie osobowosci ISFP, satysfakcja zawodowa oznacza wykonywanie pracy, ktéra
spetnia nastepujgce warunki:

1. Jest zgodna z moimi wewnetrznymi warto$ciami. Bardzo mi na niej zalezy i chce jej
oddawac calg mojg energie i talenty.

2. Jest wykonywana razem z innymi, w atmosferze zachecajgcej i aprobujgcej, w ktérej
moge by¢ lojalnym i wspétpracujgcym cztonkiem zespotu.

3. Wymaga zwracania uwagi na szczegoty. Wigze sie z konkretnymi przedmiotami,
ktore przynoszg korzy$¢ innym ludziom i majg praktyczne zastosowanie.

4. Zapewnia mi swobode niezaleznej pracy w poblizu innych, zgodnych i uprzejmych
ludzi, nie ograniczajgc mnie nadmiernymi regutami, strukturami czy nieelastycznymi
procedurami dziatania.

5. Pozwala mi przystosowywaé¢ sie i jednoczesnie by¢ zaangazowanym. Zapewnia
poczucie sensu, mozliwo$¢ obserwowania i doswiadczania rzeczywistych rezultatow
dokonan.

6. Pozwala mi wykorzystywa¢ zmyst smaku i estetyki w celu nadania miejscu pracy
aspektu osobistego i wptywu na lepsze samopoczucie innych.

7. Jest wykonywana w otoczeniu spokojnym i mitym oraz wspotpracujgcym. Konflikty
interpersonalne sg utrzymywane na minimalnym poziomie.

8. Pozwala mi doswiadcza¢ wewnetrznego wzrostu i rozwoju w ramach pracy, ktérg
odczuwam jako wazng.

9. Umozliwia mi szybkie i proste radzenie sobie z problemami oraz oferowanie
praktycznej pomocy.

10. Nie wymaga ode mnie regularnego wystepowania przed ludzmi, przemawiania,
prowadzenia i kierowania duzymi grupami albo wyrazania negatywnej krytyki.

Zalety i stabosci oséb typu ISFP zwigzane z pracg obejmuja:

ZALETY:
= Zamitowanie do pracy manualnej i bezposredniej, zwilaszcza do zawodow
pomochniczych.
= Gotowosc¢ do zmian; fatwe przystosowanie do nowych sytuaciji.
= QOddanie pracy, ktérg uwazajg za wazng. Lojalni cztionkowie organizacji; dobre
przyjmowanie polecenh przetozonych.
» Rozkwitanie w atmosferze zachecajgcej i doceniajgce;j.

StABOSCI:
» Niedostrzeganie okazji, jesli nie istniejg w chwili obecnej.
» Tendencja do przyjmowania krytyki i reakcji negatywnej w sposéb osobisty.
*= Nieche¢ do wczeéniejszego przygotowania; ktopoty ze zorganizowaniem czasu.
= Odczuwanie ograniczen nadmiernymi przepisami i biurokracja.

Popularne zawody dla oséb typu ISFP

Wyliczajgc zawody popularne posrod osob ISFP, warto zauwazy¢, ze ludzie wszelkich typow
odnoszg sukces we wszystkich zawodach. Ponizej podajemy kariery zawodowe, ktére osoby
ISFP mogg uzna¢ za szczegodlnie satysfakcjonujgce, wraz z niektorymi przyczynami. W
zadnym razie nie jest to wyczerpujgca lista. Zamieszczamy jg po to, by zasugerowaé
mozliwoéci, ktérych mogtes dotychczas nie rozwazac. Mimo ze wszystkie oferujg potencjalng
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satysfakcje zawodowa, dla niektorych przewiduje sie wieksze zapotrzebowanie w przyszitosci
niz dla innych.

REKODZIELO — RZEMIOSLO

Projektant mody

Stolarz

Jubiler

Ogrodnik

Twoérca tkanin dekoracyjnych, gobelinéw
Garncarz

Malarz

Tancerz

Architekt wnetrz, architekt krajobrazu
Szef kuchni

Gtownym powabem tych zawoddéw dla oséb ISFP jest mozliwo$¢ wykonywania pracy
wlasnymi rekami w tworzeniu czego$s atrakcyjnego i czesto uzytecznego. Lubig
wykorzystywac zmysty w sposob praktyczny, jak réwniez pracowaé z konkretnymi rzeczami
w rzeczywistym sSwiecie. Wiele z tych zawodow oferuje mozliwos¢ pracy w dowolnych
godzinach oraz swobode ustalania wtasnego harmonogramu pracy. Wiekszos¢ z tych osob
lubi cieszyé sie niezaleznoscig i brakiem KkoniecznoSci przestrzegania wytycznych
administracyjnych.

SLUZBA ZDROWIA

» Pielegniarka srodowiskowa
Terapeuta wychowania fizycznego
Terapeuta — masazysta
Technik radiolog
Asystent medyczny
Asystent dentystyczny, higienista
Asystent weterynaryjny
Stajenny lub treser zwierzat
Pomoc w domowej opiece zdrowotne;j
Lekarz podstawowej opieki lekarskigj
Dietetyk, specjalista do spraw zywienia
Optyk, optometryk
Fizjolog ¢wiczen fizycznych
Terapeuta zawodowy
Terapeuta sztukg
Technik farmaceutyczny
Terapeuta uktadu oddechowego
Pielegniarka dyplomowana

Osoby ISFP czesto znajdujg satysfakcje w pracy w stuzbie zdrowia, zwtaszcza gdy moga
pracowac bezposrednio z klientami i pacjentami. Odpowiada im praktyczny element wielu
zawodéw terapeutycznych, pomaganie innym, czy to fizycznie czy emocjonalnie, w czasie
lub po kryzysie. Zazwyczaj sg bardzo spostrzegawczy i dobrze reagujg na subtelne zmiany.
Lubig natychmiastowe rozwigzywanie doraznych probleméw. Istotnym elementem ich
satysfakcji jest doswiadczanie odzewu wobec wkifadu oraz wiara w istotng wartosé
wykonywanej pracy.

ZAWODY TECHNICZNE
» Inspektor
= Operator komputera
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Lesniczy
Botanik
Geolog
Mechanik
Biolog morski

Odpowiada im praca, ktora dotyczy faktow, a nie teorii. Lubig czynnie wykorzystywac
umiejetnosci praktyczne. Szczegodlnie pocigga ich okazja przebywania na sSwiezym
powietrzu, a takze zmiany i réznorodnos¢ w pracy.

HANDEL, USLUGI
»= Dyzurny operator gorgcej linii
Wykonawca ustug czyszczenia
Magazynier
Kelner, kelnerka
Znawca kosmetykow
Agent podrézy — sprzedaz
Reprezentant handlowy dla wybranych klientow
Strateg towaréw
Handel sprzetem sportowym
Handel ustugami opieki zdrowotnej w domu
Pracownik socjalny domowej opieki zdrowotnej
Doradca do spraw dzieci
Doradca do spraw uzaleznien od alkoholu i narkotykow
Pracownik socjalny (opieka dzienna nad starszymi i dzie¢mi)

Wiele osob ISFP uwaza za satysfakcjonujgcg prace w ustugach. Zawody, ktére pozwalajg im
pomagac¢ w spetnianiu potrzeb innych ludzi czy zwierzat w konkretny i uchwytny sposéb,
nalezg do najbardziej satysfakcjonujgcych. Preferujg srodowisko pracy podzielajgce ich
wartosci i sprzyjajgce oraz zachecajgce do harmonii miedzy ludZzmi, wspétpracy i doceniania
pracy kazdego. Wielu z nich odpowiada nauczanie konkretnego przedmiotu, zazwyczaj
matych dzieci, z okazjg do wigczania sporej dozy spontanicznosci i zabawy.

BIZNES

Ksiegowy

Doradca prawny

Maszynistka

Inspektor

Administrator

Wyzszy urzednik w sgdownictwie

Kariery urzednicze w odpowiednim otoczeniu mogg zapewnia¢ satysfakcje osobom ISFP.
Czynnik najbardziej istotny stanowi zdolno$¢ wykorzystywania wspaniatych, praktycznych
umiejetnoséci w zachecajgcej i aprobujgcej atmosferze. Najlepiej pracujg jako czionkowie
zespotu, w stabilnej grupie, ktéra szanuje indywidualne potrzeby prywatnosci i wzrostu. Lubig
otoczenie, ktére pozwala tworzy¢ oraz utrzymywaé mite i dostosowane do osobistych
potrzeb Srodowisko pracy.
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