CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W KEDZIERZYNIE-KOZLU

KWALIFIKACJE |
CZY -
KOMPETENCIJE
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KWALIFIKACIJE

to uprawnienia do wykonywania zadan
zawodowych. Z reguty majq charakter
formalny, mogq byé w postaci dyploméw
ukonczenia szkoty, kurséw kwalifikacyjnych,
certyfikatow, uprawnien itd.

KOMPETENCIJE .

to wiedza, umiejetnosci i postawy,
ktore pozwalajq realizowaé
zadania w danej dziedzinie,
wykorzystywane do realizacji
czynnosci zawodowych.
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Zastanow sie, ktore z ponizszych
elementow nalezqg do kwalifikaciji,
a ktére do kompetencji.
Utwoérz dwa zbiory.

Swiadectwo maturalne

Asertywnos¢

Umiejetnosc prowadzenia rozmowy z klientem

Certyfikat znajomosci jezyka angielskiego
Ukonczony kurs przewodnika wysokogérskiego
Prawo jazdy kategorii B
Umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresujacych

Decyzyjnos¢



TROJPOZIOMOWY MODEL
KOMPETENCJI

KOMPETENCJE WYROZNIAJACE




piramida kompeteng;ji

KOMPETEN EJ‘Y ROZNIAJACA

- Zdobytemn | miejsce w
olimpladzie matematyczne|
- UZyskatem wyrdZnienie w
konkursia geograficznym
- jestem najlepszy w ...

NN

KOMPETENCJE ZAWODOWE

- Za Kilka miesigcy Koncze kurs ...
- mam doskonata wiedze z zakrasu ...

KOMPETENCJE BAZOWE

- fatwo nawigzuje znajomosci
- lubie pracowac w grupie
- doskonale panuje nad stresem




KOMPETENCIJE
BAZOWE

Sq to kompetencje stanowiqce baze - podstawe, punkt
wyjscia do poczynan rekrutacyjnych. Jest to grupa
pewnych umiejetnosci uniwersalnych, ktore sq istotne
zarowno dla kandydata aplikujgcego na stanowisko
biurowe, jak i fryzjerki, mechanika bgdz nauczyciela.
Do tej grupy kompetencji zaliczamy wszystkie
kompetencje spoteczne interpersonalne, miekkie,
kompetencje zwigzane z poruszaniem sie po rynku pracy,
planowaniem kariery edukacyjno-zawodowej, dotyczqgce
funkcjonowania w grupie, kultury osobistej itp.
Jezeli w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wykazesz sie
dobrze rozwinietymi kompetencjami bazowymi,
najprawdopodobniej zyskasz dodatkowe punkty,
dziatajgce na Twojg korzysé przy zatrudnieniu.



KOMPETENCIE
ZAWODOWE

Drugi poziom dotyczy kompetencji zawodowych.
Jesli jestes uczniem zasadniczej szkoty zawodowej
albo technikum, to juz niedtugo na tym poziomie
bedziesz mégt sie wykazac bardzo konkretnymi
umiejetnosciami. Kompetencje zawodowe sq scisle
zwigzane z przygotowaniem zawodowym, czyli
rzetelng, aktualng wiedzqg specjalistycznq i
umiejetnosciami z obszaru wykonywanych zadan
zawodowych. Duze znaczenie dla tego poziomu
kompetencji mogg miec Twoje indywidualne
uzdolnienia i predyspozycje. Kompetencje
zawodowe czesto nazywane sqg kompetencjami
twardymi. Wysoki poziom tych kompetenc;ji
oznacza, ze dany pracownik jest specjalistg w
swojej branzy.



KOMPETENCJE
WYROZNIAJACE

Trzeci poziom - kompetencja wyrézniajgca, ktora
wyréznia wilasnie Ciebie sposréd ttumu kandydatow
aplikujgcych na to samo stanowisko. Kompetencja,
ktora moze zadecydowac o tym, ze to Ty zostaniesz
zatrudniony. Moze to by¢ znajomosé mato popularnego
jezyka obcego bgdz trudnego programu
komputerowego, moze to byé wysoce specjalistyczna
wiedza, prestizowy staz albo praktyki. Kompetencjg
wyrézniajgcg mogq byc rowniez Twoje rzadko
spotykane zainteresowania. Jednak zeby spetniaty te
funkcje, musisz wykazacé sie duzg wiedzg w ich
zakresie. Kompetencja wyrézniajgca to Twéj znak
firmowy, cos, co wyréznia wtasnie Ciebie i jest dla
Ciebie charakterystyczne.
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Pamietaj!
Wszystkie trzy poziomy kompetencji sq niezwykle wazne
w kontekscie budowania Twojego potencjatu zawodowego.
Stanowiq o Twojej wartosci na rynku pracy!

Poziom Twoich kompetencji wpltywa na motywacje i
satysfakcje zawodowqg w miejscu pracy, co z kolei przektada
sie na jakos¢ wykonywanej przez Ciebie pracy.
Dlatego warto rozwija¢ swoje kompetencje na wszystkich
prezentowanych poziomach,
aby efektywnie funkcjonowaé na rynku pracy.



to jednak nie wszystko co musisz wiedziec....

Dokonujgc analizy swoich kompetencji, warto takze
sprawdzié, w jakim stopniu rozwingftes
kompetencje niezbedne, uznawane za kluczowe do
funkcjonowania na wspétczesnym rynku pracy.

1. Motywacja do pracy
2. Rzetelnosé
3. Kultura osobista
4. Umiejetnosc wspoétpracy z innymi
5. Dobra organizacja
6. Punktualnos¢
7. Umiejetnos¢ autoprezentacgji
8. Umiejetnosc przygotowania dokumentéow aplikacyjnych
9. Uczciwosé
10. Wytrwatosc w dgzeniu do celu
1. Szacunek do przetozonych
12. Odpowiedzialnos¢
13. Mobilnosé
14. Elastycznosé.



W celu zweryfikowaniu Twoich komptencji kluczowych do
sprawnego funkcjonowania na rynku pracy, proponujemy,
abys sprobowat oceni¢ kazdg ze wskazanych
kompetencji w skali od 1do 6,
gdzie 1 oznacza, ze musisz jeszcze sporo popracowac nad tg
kompetencjq, a 6, ze jestes w tym naprawde dobry.




Poziom moich kompetencji kluczowych

DT
| 1. | Motywagadopray
| 4. | Umiejetnose wspdlpracy zinnymi |
| 6. | Punktualnose |
Umiegjetnosc autoprezentacji

Umiejetnosc przygotowania dokumentow
aplikacyjnych

9. |Uczciwose
| 10. | Wytrwalos¢ wdazeniudocelu |
| 11. | Szacunekdoprzelozonych |
Mobilnos¢

|14, | Elastycznos¢ |




KOMPETENCIJE
TRANSFEROWALNE

Zapewne zauwazyles, ze prezentowane powyzej
kompetencje nie sq specyficzne dla konkretnego miejsca
zatrudnienia, sg raczej uniwersalne, bazowe.
Wiekszos¢ z nich mozna takze nazwacé
kompetencjami transferowalnymi, czyli ,,przenosnymi”.
Mozna powiedzieé, ze sq to umiejetnosci, ktérych nabywa
sie w trakcie wykonywania réznych czynnosci w zyciu.
Nie tylko czynnosci zawodowych, ale takze réznych zadan
w szkole, w grupie rowiesniczej i w domu.
Kompetencje transferowalne sg niezwykle wazne
w sytuacji utraty pracy, poszukiwania nowej badz zmiany
kierunku kariery zawodowej. Zadna praca nie jest
dokiadnie taka jak poprzednia, ale w kazdej pracy
przydatny jest pewien zestaw umiejetnosci.

Ponizej prezentujemy liste wybranych umiejetnosci
transferowalnych wraz z przyktadami.




UMIBHNGECI analizowanie problemu
ANALITYCZNE analizowanie sytuacji

=~ uwazne stuchanie
UMIBHNGSCI przekazywanie precyzyjnych informacy

KOMUNIKACYJNE opisywanie uczué

UMIEJETNO SCl motywowanie innych

osigganie celow

PRZYWGDCZE przewodzenie innym

UMIEJETNOSCI S e—
NEGOCJACYINE

umiejetne targowanie sig

- rozwo] relag)
UMIE]EI_NG SCl wrazliwosd | otwartosc na innych
INTERPERSONALNE wspolpraca

doradzanie

plancwanie

realizowanie wczesnie] wyznaczonych zadan
praca zgodnie z harmonogramem
koordynowanie zadarn

UMIEJETNOSCI
ORGANIZACYINE
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UMIEJETNOSCI *  Wspoipraca |
+  efektywnosc pracy w grupie

PRACY ZESPOLOWELJ =  funkcjonowanie w zroznicowanych grupach




- UMIEJETNOSCI
TRANSFEROWALNE

Zastanoéw sie teraz, jak wyglgdajg Twoje kompetencje
transferowalne. Przeanalizuj liste pytan, ktére pomogg Ci
zdiagnozowa¢ Twoje kompetencje przenosne.

1. Czy jestem dobry w przekonywaniu kogos do swoich racji?
2. Czy potrafie identyfikowaé przyczyny probleméw?
3. Czy jestem dobry w wyznaczaniu priorytetow?
W ustalaniu tego, co robic w jakiej kolejnosci?
4. Czy jestem dobry w wyjasnianiu nowych pomystow, idei?
5. Czy jestem dobry w pracy z innymi osobami?
6. Czy potrafie skutecznie delegowaé zadania?
7. Czy potrafie z uwagq i szacunkiem stuchaé innych?
8. Czy potrafie dzieli¢ sie zadaniami z innymi i wspélnie
realizowac¢ cele?
9. Czy potrafie zarzgdzaé grupg oséb, np. jestem liderem
mojej grupy rowiesniczej?



Umiejetnosci i kompetencje, ktére posiadasz,
to Twoje zasoby.

WARTO JE ROZWIJAC!!!



Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej o kompetencjach
przysztosci, zapraszamy do zapoznania sie
takze z e-lekcjg

Czy roboty wygryza nas z roboty,.
czylikilka stow o kompetencjach przysztosci

dostepnej na stronach
www.ckzkk.pl/doradztwo-zawodowe

Prezentacja przygotowana na podstawie publikacji:
M. Rosalska, A. Wawrzonek
"Od marzen do kariery.
Podrecznik dla uczniéw i absolwentwé szkét ponadgimnazjalnych."
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