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WIEDZ, ZE MASZ PREDYSPOZYCJE

E- book stworzony ku refleksji nad swoim potencjatem

Co sprawia, Ze jedni osiggajg swoje cele, a inni pozostawiajq je tylko w sferze marzen?

Jesli chcesz sie przekonad o potedze pytan w tworzeniu swojej wizji przysztoSci,
zapraszam.do lektury e- booka, w ktérym zawartam ¢wiczenia opracowane na potrzeby
pracy z mtodziezg.

Wiedz, ze to tylko poczatek rozwazan nad sobg. Sprébuje przedstawic ¢wiczenia, ktére
w zupetnosSci mozna zrobi¢ samodzielnie, pod warunkiem, ze uczciwie odpowiesz na
postawione pytania.

Odkad pamietam, zawsze chciatam pomaga¢ innym odkrywaé bogactwo ich potencjatu,
wspiera¢ w rozwoju szczegblnie dzieci i mtodziez, a pierwsze trudne pytania zadawatam
sobie samej.szukajgc.odpowiedzi-w-codziennych.dziataniach.

ZASTANAWIAEO MNIE: Jak- motywowac sie-do podqgzania w wyznaczonym celu, jak
budowac stabilng pewnosc siebie i pozosta¢ wytrwatg w swoich postanowieniach. Marzenia
sie ponocC speftniajq, jesli przekuje je w cel i wyznacze plan, lecz czy to wystarczy? Hmm.

KtoS powiedziat, Ze marzenia to zadania z wyznaczong datg realizacji. Wzietam to sobie
do serca i jako czternastolatka dokonatam przetomowego zakupu, a byt nim maj
pierwszy osobisty kalendarz, w ktorym WPISYWALAM zadania do wykonania i
NADAWALAM im terminy. | tak sie zaczeta przygoda, po pierwsze - z planowaniem, a
po drugie- zrealizacjg dtugofalowych celéw. Kalendarz przypominat mi o tym, co jest
pilneiicojestwazne, naczymsie skupi¢ planujgc, np. nauke wdanym tygodniu.

Kilka lat temu, gdy pracowatam juz w swoim obecnym zawodzie, zadzwonita do mnie
pracowniczka naukowa pewnej uczelni wyzszej proszgc o opisanie moich metod pracy
doradczej z mtodzieza.

Odpowiedziatam, ze to, co wydaje sie najbardziej istotne, a jednoczeSnie niekiedy
okazuje sie sporg trudnosScig, dotyczy nawigzania w rozmowie do réznych doSwiadczen
zyciowych osoby mtodej, wskazujgcych na kietkowanie umiejetnosci. Wazne jest
wytapanie tych mocnych stron z opowiesci, nazwanie ich i okrestenie mozliwosci, jakie
mogg dac¢, m.in. narynku pracy. |tak sie zaczeta nasza dyskusja o ODKRYWANIU
LUDZKICH TALENTOW.

Ogélnie ujmujgc, mowa tu o WYSZUKIWANIU PREDYSPOZYCJI ZAWODOWYCH
u.oséb mtodych jako PUNKT ODNIESIENIA do dalszych rozwazan o karierze..
| na tym skupie sie tutaj :))



WIEDZ, ZE POTRAFISZ

Kilka stow bez naukowych rozwazan

USWIADOMILAM sobie, jak bardzo mi bliskie jest powiedzenie Anchiredess
greckiego fizyka i matematyka, ktéry rzekt:

"Dajcie mi punkt oparcia, a porusze Ziemie"

Filozof rzucit wyzwanie, ktére okazato sie kamieniem milowym w moim mySleniu o
doradztwie zawodowym.

Zawsze jest tak, ze od czegos$ trzeba zaczgd...sprawdzic, czego jest sie Swiadomym,
aczego nie.Mamnadzieje, ze przedstawione-w-e-booku ¢wiczeniapomogg ci
ODKRYC w sobie to, co pozostawato dotychczas w tzw. w $lepym punkcie.

Nawigzuje tu do schematu 4 faz kompetencji, czyli procesu nauczania, ktory
zobrazowat wiele lat temu Noel Burch.

Naukazaczynasie od nieswiadomejniekompetencji, kiedy tojednostka nie wie,
jak rozwigzac problem i nie wie, czego nie wie :)). Ogdlnie méwigc, uczenie
rozpoczyna sie fazg nieSwiadomej niekompetencji, kiedy uczestnik nie zna
sposobu wykonania zadania i nie wie, jakich umiejetnosci lub informacji mu
brakuje dla osiggniecia rezultatu.

Druga faza dotyczy swiadomej niekompetencji, czyli wiedzy o tym, czego trzeba
sie-nauczy¢, naczym-polegajg braki-wiedzy. Moznasobie zdaésprawe;jak-wiele
rzeczy nie potrafi cztowiek wykonad i jak wiele sit trzeba jeszcze posSwiecic na
nauke. Alez to dobry moment na podwyzszenie swojej motywacji do dziatania!
Gdy zdaje sobie sprawe z tego, czego nie wiem, co jest mi potrzebne i gdzie mam
tego szukad, zaczyna sie wszystko klarowad. tatwiej mi wéwczas zaplanowac
kariere.

Kolejnyetap toswiadomakompetencja, kiedy zdiagnozowatam problem-i
zaczynam go skutecznie rozwigzywac. Tutaj warto zadbac o dalszy rozwoj, aby
obecne zadania nie staty sie dla nas ...zbyt tatwe. Istnieje bowiem
niebezpieczenstwo, ze mogg zamienic sie w nuzgcg rutyne.

Czwarty etap to nieSwiadoma kompetencja. Tutaj staje sie ekspertem, a moje
dziatania...nawykiem. Po prostuswobodnie-wykonuje zadania nie zastanwiajgc sie
nad kazdym krokiem. Pamietasz nauke jazdy na rowerze? No wtaSnie. Teraz, gdy
juz potrafi¢ jezdzi¢ na dwoéch kétkach, nie mySlisz o tym, jak utrzymac pozycje
ciata aby osiggng¢ réwnowage. Tak to dziata:))



ROZWOJ NA ROZNE SPOSORY

ODKRYWANIE SWOTEGO
POTENCITALY

Dobrze bytoby znal wiekszoS¢ swoich
mocnych i stabych stron, ale juZ sam proces
ich odkrywania bywa fascynujgcy. I na nim
warto si€ skupiC na obecnym etapie.

CO MI POMOZE NA STARCIE?

Skupienie na odkrywaniu sweich mocnych

stron, uSwiadomienie ich sobie i korzystanie

z nich-w procesie realizacji celu:

CW

Odkrywanie swoich staboSci i praca nad ich
P02y+ywn61 zmiang oraz uczynienie z nie|

wspomagacza w realizacj celu.
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PYTANTA POMOCNICZE

20 MI POMOZE
A STARCIE?

‘—-———-——-_———’

- Poszukiwanie Po+en§ja1lu W OPOwieéciach Zyciowych

opartych na sytuacjach znaczgcych w Zyciu,

~ spisanie zachowal, jakie przedstawiane byty w danych
sy+uacjach,

~ poszukiwanie umiej€thoSci, postaw, cech w tych
zachowaniach oraz ich spisanie,

— poszukiwanie wspdlnych mianownikéw dla wyst€pujgcych
zachowalN- czy mam Predyspczycje do tych zadar, czy
widz€ wnich-sens i czy tubi€ je wykenywat,

—okreSlenie- PUNKTU-ODNIESIENTA-do-rozwoju-mocenych
stron (jaka stera Zycia najwigcej i najszybciej zyska, 4dy

zaczne rozwijaC o, co we mnie najlepsze)

— okreSlenie rezultatu, ktéry uwzgledniatby wykorzystanie
mocnych stron (jakie zadania mogg uwidoczniC mojg site?),
~ podjecie decyzji, czy chcg DALEJ pracowaC nad 1§ mocng
strong, czy chce 9 rozwijaé.

Tak, to_jest ten momend J)




PYTANIA POMOCNICZE

¢o MOGE
POLEPSZY(?

‘———_—-__————-

— okreSlenie +ego, co Pos+rzeganejes+Jako staba

stronag,

~ dostrzeqanie korzySci wynikajgcych z posiadania
stabych stron (czego mnie one uczg? do czego
motywuig®),

— okreSlenie PUNKTU ODNIESIENTA de pracy nad
staboSciami (jaka stera Zycia najwi€cej i najszybcie;

zyska, gdy zaczn€ zmieniaC siebie),

~ okreSlenie "dna" swojej stabej strony, ktéreqo
osigqni€cie skionitoby mnie do pracy nad staboscig
(Czy staje przed zadaniami, ktére- wymaqajg ode
mnie zmiany MOICH StABOSCI na lepsze? Jakie to
zadania® Jak waZneJeS'} dla mnie wykonanie ych
zadan®),

~ podj€cie decyzijj, czy pracui€ nad staboScig.

Tak, o jest ten moment-))




OPOWIEDZ MI COS O SORIE..

PRZEZ OPOWIESCT
DO SEDNA

| Opowieclz mj o jeclnym ze swoich doSwiadczen Zyciowych

majgcych dla ciebie najwigksze znaczenie.

2. Wymien te wydarzenia z twojeqo Zyciq, ktére mocno

wptyn€ty na twéj Swiatopoglad.

3. Opowiedz, jak widzisz otaczajgcy cif; Swiat.
Co ci¢ w nim fascynuje i cieszy, co poqarsza nastroi?

K Zréb Prezen+acje swojeqo +yQOC|nia.
W jakie zadania si€ angaZujesz? Opisz je.

S. Narysuj linie Zycia. Oznacz Punk+ami wyclarzenia, ktére
s dla ciebie- wazne. Co-sprawia, Ze wiaSnie tym sytuacjom

naclajesz duze znaczenie?

6. Co Jubisz robicCe Opisz swoije zainteresowania.

Co-one méwig o tobjer

7. Wymien wydarzenia z twojeqo Zycia, ktére ci€ zmienily.
Co one wniosty nowedo, czedo ci€ nauczyty?
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OPQWIEDZ MI CO$ O SOBTE | ?

NIKLIUWTIE NA SUIE
MAT

|.W jaki sposéb zyciowe doSwiadczenia pokazaty twoie
mocne strony? Opisz ich sit€ w fwoim obecnym Zyciu.

2. Opisz te prezentowane przez siebie postawy, ktére
uznajesz za dobry przyktad dla innych. Uzasadnij swéj

wybér.

3. Jak twoje postrzeqanie Swiata ci stuZy i wptywa na
dziatania? Co zyskujesz majgc taki, a nie inny ©sad
rzeczywistoScit A moze coS tracisz?

4 Ktére z zadal wykonuijesz najch€tniejt Co nie pozwala
+w0j€j mo—}ywacji gasnac'?

S. Jak twoje hobby cig rozwija? O jakiej swojej

umigje+n0§ci Przekonujesz Si€ coraz barclziej?

6. Opowiedz o swoich mySlach i przekonaniach, ktére
motywu(g <i€ do dziatania i wzmachiaig fwoie
poczucie spraws+wa.




ZAANGAZUT WYBORAZNIE )

QEFLEKSYTNA
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| WyobraZ sobie swéj wymarzony pokdj, w ktérym mieszkasz

od niedawna. Zalezy Ci aby czul si€ swobodnie w tym miejscu w otoczeniu

rzeczy, ktérych najbardziej Po-}rzebujesz.

2-Urzgdzasz samodzielnie pokéj wstawiaige meble, porzgdkujge kazdy zakagtek
dobierajgc najdrobniejsze szczeqdly wystroju. Pomys| o tym..

3. Gdy praca zostata wykonana, stajesz w centralnym miejscu i rozglgdasz sig
naokoto, Powiedz, co zauwaZasz, jakie elementy pokoju charakJreryquq

ciebie? Uzasadnij. Jaka rzecz jest dla ciebie najbardziej znaczgcar Czeqo
uZywasz najchgtniej, po co najcz€Sciej sigqasz? Jakie ksigzki masz w zasigqu
rekie

4. Teraz wyobraz sobie, ze waeZcIZasz na miesigc po przygoclq
zycia-Otwierasz-wielkg-walizke, ktéra-pomieSci-niemalze-wszystko-i
zastanawiasz si€, co do niej wtozyC. Rozglgdasz si€ po swoim wymarzonym
pokoju. Zagladasz do szafek. Juz wiesz..pakuijesz rzeczy, bez kiérych nie

wyobraZasz sobie dobrze spgdzoneqo czasu. Powiedz, jakie o rzeczy?

S. Ruszasz w podréz.0pisz, jak wyaladajg twoje wymarzene dni.
PuSC wodze fantazii. Jakie masz w sebie uczucia, 4dy mySlisz o pedrézy?
Czym si€ zajmujesz na wyjeZdzie, jok sp€dzasz czas?

b. Z zadowoleniem wracasz z podrézy do swojeqo domu z nowymi
wspomnieniami-i-cennymi-doSwiadczeniami: Jestwieczér-O-czym-mySliszprzed

snem¢? Z jakimi wspomnieniami zostajesz?
7. Nastepnego dnia wracasz mySlami do wyjazdu..Jak ¢i byte w tej pedrozy? )]

Teraz pomyS| o jednym ze swoich marzen.

Jakie dziatania megg ci€ zblizyC do realizaciji marzenia¥
Co zalezy od fwoiej determinacji?

W czym potrzebujesz wsparcia?

Co moze byC twoim pierwszym krokiem w tej podrozy?
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Wizja Przysztosci \
Moja kariera za 5 lat ;) \

\

Kierunki rozwoju
W jakich profesjach sie rozwijam? Jakie s moje cele zawodowe?

Umiejetnosci
Co potrafie robic? Ktore z moich umigjetnosci sg wazne dla mojej kariery?
Ktore z nich w szczegolnosci sobie cenie | dlaczego?

Doswiadczenie
Jakie zadania w pracy wykonuje? Ktore z nich mnie najbardziej rozwijaja?

Wyksztatcenie/ kwalifikacje
Jakie szkoty/ kursy mam ukonczone? W jakich kierunkach nadal sie
ksztatce? Do czego mam uprawnienia?

Progres
Na czym polega moj rozwoj? Co mnie cieszy w wyborze kierunku mojego
rozwoju? Z czego czerpie najwieksza satysfakcje?




Co juz potrafige

SYTUACJE Z ZYCTA

|. Przypomnij sobie 3 znaczgce sytuacie ze swojeqo Zyciq, kiére ddly i
poczucie sprawstwa- wplywu na sytuaci€, niezaleznie czy dotyczyly
kontaktu z réwieSnikami, kariery lub innych spraw. Sytuacie te powinny
ukazal +woJ'e "sprawczeja", kiedy to m&}ywagja wyp‘ywa ze szczereqo
pragnienia "chcg to robic", a nie "musz€ to zrobic".

2. Opisz je w kilku zdaniach na oddzielnej kartce.

3. Nastepnie zastandw si€, co one o fobie mowig. Wypisz swoie
umiej€tnoSci, postawy, cechy charaktery, ktére zauwazasz ;)

) £ ACITA

2| SYTVACTA

3(SYTVACTA




WIZJA PRZYSZtOSCI y

\

JA ZA ROR N

4 KWESTIE DO PRZEMYSLENIA | OPISANIA

Cwiczenie stuzy okreéleniu kierunku rozwoju oraz sit
wspierajgcych i blokujgcych w realizacji celu

JA OBECNIE

Moje umiejetnosci, krgg znajomych, zainteresowania

JA ZA ROK

Moje umiejetnosci, krgg znajomych, zainteresowania

WSPARCIE

Kto mnie moze wesprzecC w drodze do celu? Co jest dla mnie wsparciem?
Czego potrzebujeg?

BARIERY

Co moze blokowac moj rozwdj? Co trzeba zmienicé, nad czym popracowac ?




JeSli trudno jest ci podigC decyze,
masz problem z wyborem priorytetéw,
warte zrobic PoniZsze Cwiczenie... \Z

RUSZAM
MIETSCA, 2. )

Zadanie POlega ha opisaniu swoich Pomys%éw ha wiz|€ wymarzone;
przysztoSci, w ktorej nie ma miejsca na nud€. Przeniesienie si€ w
Swiat-wyobraZni-stanowi- wst€p do dalszych rozwazant: Istnieje
+y|kOJeden warunek gwarantuigcy-spetnienie, a-mianowicie ...

PODIECTE DZIALANTA 2)

I to w konkretnym kierunku!

CZESC |

Jako pierwszy punkt zadania opisz cele, ktére uwazasz, Ze MOZESZ
osiggngC (w obszarze zawodowym, edukacyjnym i osobistym), lecz
brakuje Cj mo+ywc|cji by poczynic jakieé kroki, —obecnie nie czujesz
wystarczajgcej mocy by okazal zaangazowanie w dziataniu.

Przyktad- chciatbym zaczg¢ biegal, posztabym na
zajgcia filmowe do domu kultury, zrobitabym kurs trenerki fitness

itd.
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Niech cele te bedg sformutowane ogélnie aby czytelnie wyrazaty
pojawiajgce si€ w mySlach szczere pragnienia. Pisz 1yle, ile masz
pomystéw, aZ do poczucia, Ze wszystke na ten czas zostato
przeniesione na papier lub tablet ;). Proponuie wypetniC minimum
jedng kartke A dokarczajgc w kazdym kolejnym wersie ten sam

pocarel Zdan‘icﬂ_—-————_.
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Z MIETSCA, |

‘ Z r A OMZ CN
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JesSli zostata wypetniona cata kartka— gratuluje pomystowosci |
determinaciil 0167 zostat wykreowany solidny zestaw marzen do

spetnianial
Teraz zastanéw si€ w oparciu o wizualizacj€ spisanych celéw,
w jakim stopniu sg one dla ciebie wazne. Ocenn o w skali ed | do

10, przy czym "I oznacza niewazne, a 10" = najwazniejsze.
Wybrang cyfre/ liczb€ postaw na marginesie po lewej stronie
kazdej deklaracii zaczynajqcej sig od "Chc........
Przyktad:

Chce sie nauczyC ptywal

CZESC
Podkres| wszystkie odpowiedzi z punktacig w przedziale
7-10 i stwérz na oddzielnej kartce

graficzng prezentacig celéw wpisanych w chmurke.

nauczyC si€ ptywaC

PSiSC na kurs prawa jazdy

-itd.




RUSZAM
MIETSCA, CC.

DRAZC C2. §

CZESC Y4

Ktére z celébw sg na tyle wazne, aby zrealizowaC je jak

najszybciej a kidre odtozyC na "potem'?

Posegrequij wybory w wyznaczonych przedziatach czasowych (....),
czyli okreS| termin realizacji do kazdeqe z wpisanych

w chmurke zadan (okreS| o nazwg miesigca lub kwartatem).

CZESC S

Przyjrzyj si€ ponownie swoim celom i zastandw, na ile
moZzliwosci finansowe oraz inne czynniki umozliwiajg
spetnienie celéw. Jakg decyzj€ podejmiesz? Czy zmienisz daty
realizacji, czy pozostaniesz przy pierwotnych ustaleniach?

JeSli-potrzebujesz zmian, dokonaj korekdty.

Spoirz na wynik- teraz znasz swoje priorytetowe cele!

Brawo Ty )
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PYTANIA NA PODSUMOWANIE:
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jesli zmienisz swoje cele 1 skupisz sie na innej
Sciezce edukacyjnej/ zawodowej? Pomysl, jaki to moégiby
I"\\I/'/V 1 1 ' y ' 'l.m

by é—kierunek?—Czym—sie—wtedy—zajmujesz,—w jakim
zawodzie pracujesz?

Co sie moze wydarzyc¢, jak wyglgda¢ bedzie
twoje zycie, jesli pozostawisz je takim, jakim jest

e zZmieniajgc swoich planow edukacy jnych;/ zawodowych
na p NSO ? m e wtea 3 imy ie Vo 1akim

zawodzie pracujesz?




PYTANIA NA PODSUMOWANIE:

Co mozesz zyskal angazujgc sie w nowe hobby, rozwijajgc
inne ciekawe zainteresowania? Co to mogtoby byc?

Jak bedzie wyglgdac twoje zycie, jesli pozostaniesz

wytgcznie przy obecnych zainteresowaniach?

P

/ QDI Qpl1e [ - = K ES$ WO e L

zawodowego. Ktore z nich ukazywatyby twojg odwage
w podgzaniu za marzeniami? Co te sukcesy mowig o tobie?




Kilka stéw o sobije:

Kamila- Wodnicka=—mqr pedagogiki = edukacii-seksualnej ukonczenej na
Uniwersytecie Mikotaja Kopernika; zrealizowane studia pedyplomowe z
doradztwa zawedoweqo, zarzgdzania rozwojem i coachingu w Szkole Gtéwnej
Handlowej, z zarzgdzania personelem w Polish Open University w Warszawie
oraz z prawa pracy na Uniwersytecie Gdanskim: Osiggni€cia: ponad-1000
godzin coachingu kariery z mtodziezg, wiele spotkan aktywizacyjnych dla

oséb bezrobotnych oraz osadzonych w Zaktadach Karnych, doradziwe

zawodowe réwnieZ dla imigrantéw. Hobby— ptywanie, dziennikarstwo,

literatura faktu.

‘———-—'———_-.

E- MAIL: ADVISORKAMILARGMAIL.COM
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PROSZE, PODZIEL SIE TYM MINI E-
Z KIMS, KOMU WG CIEBIE MOZE SIE
PRZYDAC. DZIEKUJE!
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