Jak szukac pracy

i dlaczego praca po znajomosci nie taka straszna, jak jg malujg







Jak sie znalezc na rynku pracy

Jestescie pracodawcami Jestescie pracownikami, ktérzy
i szukacie pracownikow do swojej szukajq zatrudnienia. Wypiszcie
firmy. Wypiszcie mozliwie mozliwie najwiecej sposobow
najwiecej sposobdw znalezienia poszukiwania pracy.

pracownikow.




Czas na zadanie

Uporzqdkujcie teraz zgodnie z wtasnymi
przekonaniami w kolejnosci od najbardziej do
najmniej skutecznych, odpowiednio wszystkie

sposoby poszukiwania pracownikdéw lub sposoby
poszukiwania pracy, ktére wymuysliliscie w swoich
grupach. Wybierzcie swojego lidera, ktory
przedstawi efekty Waszej pracy catej klasie.
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Prosze wstad. Stoj nadal, jesli znasz kogos, kto
pomaogtby Ci, gdybys potrzebowat:

Wuypisz imiona wszystkich ludzi,
ktérych znasz osobiscie i ktorych
imiona zaczynajq sie na litere K.
Kto ma najwiecej takich
znajomych?

o zeby kto$ nakarmit twojego zwierzaka, kiedy
wyjedziesz na wakacje,

e pozyczyc na bilet czy kanapke,

e znalez¢ tymczasowe miejsce do spaniaq,

e porady w sprawie osobistego problemu,

e pomocy w nhauce lub realizacji jakiego$
zadaniaq,

o referenc;ji.

Jesli nadal stoisz, juz masz dobrq sie¢ kontaktéw!

Stdj nadal, jesli znasz kogos, kto jest...

e menedzerem w firmie o profilu dziatalnosci zgodnym z
twoim wyksztatceniem lub zainteresowaniami
zawodowymi,

e doradcq zawodowym lub specjalistq ds. rekrutaciji,

e studentem, studentkq starszego roku studiéw (innej
szkoty, kursu) na ktdére sie wybierasz,

e przedstawicielem zawodu, o wykonywaniu ktérego
muyslisz,

e cztonkiem kota, organizacji spotecznej, obywatelskiej,
wolontaryjnej itp. i realizuje zadania mieszczqce sie w
obszarze Twoich zainteresowan, pasji itp.

e cztonkiem kota zainteresowan (organizacji uczniowskiej
czy studenckiej) realizujgcego ciekawe projekty czy
zadania edukacyjne.

Jesli nadal stoisz, juz masz szerokq sie¢ kontaktow!



Po co mi sieé¢ kontaktow®?

Jest faktem, ze wiekszos¢ wolnych posad nie jest ogtaszana. To tzw. ukryty rynek
pracy. Badania wykazujq, ze nie umieszcza sie ogtoszen w przypadku okoto 70 %
wolnych posad. To oznacza, ze rekrutacja w wiekszosci przypadkdw ma miejsce na
ukrytym rynku pracy. Jesli uda ci sie dostac¢ na ukryty rynek pracy, jest bardziej
prawdopodobne, ze twoje poszukiwanie zatrudnienia zakonczy sie sukcesem.

»Ludzie przekazujg sobie informacje o tych posadach 2 ust do ust, tylko tak mozna si¢ o nich dowiedzied
- poprzez sieé¢ kontaktéw".
(Katherine Hansen, strona internetowa Quintessential Careers)




Jak sqdzisz

Dlaczego wielu pracodawcéw woli nie
ogtaszac ofert pracy publicznie -

w gazetach, urzedach pracy, Internecie
itp.? W parach wypiszcie jak najwiecej
przyczyn, ktére przychodzqg wam na muysl.
Mogqg wam w tym pomaéc wypowiedzi kilku
pracodawcow:

(dostaniesz je od nauczyciela)
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»<Zamieszczanie ogtoszen jest bardzo kosztowne. A jesli zamiescimy
oferte pracy w prasie lub na stronie internetowej, mozemy otrzymacé
setki zgtoszen. Nie mamy po prostu czasu, zeby je wszystkie
przejrzeé, wybrac najlepsze, przeprowadzi¢ rozmowy, sprawdzic
referencje i poinformowaé wszystkich odrzuconych kandydatow.
Wolimy skupiac sie na dziatalnosci firmy. Uwazamuy, ze
o wiele skuteczniejsze jest poproszenie naszych pracownikdw i
innych cztonkdw naszych rozlegtych sieci kontaktéow o skierowanie
do nas odpowiednich kandydatéw*.
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,Od podjecia decyzji o zamieszczeniu oferty pracy do znalezienia
odpowiedniej osoby moze uptynqgé sporo czasu. Musimy zamiescic
ogtoszenie, ustali¢ ostateczny termin zgtoszenia na kilka tygodni pdzniej
i przeprowadzi¢ rozmowy. Jesli juz mamy w bazie danych potencjalnych
kandydatow lub mozemy skorzystaé z naszych sieci kontaktéow, mozemy

o wiele szybciej znalezé¢ pracownika na dane stanowisko®.
v
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,Dany kandydat moze posiadac¢ odpowiednie kwalifikacje i dobrze zaprezentowad sie podczas
rozmowy, ale moze sie takze okazad, ze nie pasuje do firmy. Jesli zrezygnuje z pracy , firma bedzie
musiata zaczqc proces rekrutacji od nowa, zndw ponoszqc koszty. Najpierw szukam aplikantow w
mojej obecnej lub poprzedniej organizacji lub posréd kolegdw i znajomych. Tacy aplikanci majq
lepsze referencje, sqQ znani i sprawdzeni. Mamy réwniez baze danych oséb, ktére skontaktowaty sie
z nami i przeszukujemy jq, gdy pojawi sie wolne stanowisko. Osoby te wykazaty, ze naprawde
zalezy im na pracy dla nas i ze potrafiq podjq¢ inicjatywe“.




Dlaczego wiasnie
rynek ukryty!

A teraz zastanéwmy sie juz razem dlaczego
pracodawcy czesto wolq nie zamieszczacd
ofert pracy, tylko poszukiwac¢ pracownikdw na
ukrytym rynku pracy? Wypiszcie na
plakacie wszystkie Wasze odpowiedzi.
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stworzcie
plakat
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e L1 2V Kiady odpowiedzi:

Zbyt wysokie koszty. Tradycyjna rekrutaca to  Duze ryzyko zatrudnienia
Organizacja tzw. proces bardzo powolny.  niewtasciwej osobu, nie
tradycyjnych procesdéw Duzo czasu uptywa od  pasujgcej do organizagiji.
rekrutacji wymaga zbyt ogtoszenia oferty do Trudnosc w weryfikac;ji ‘,
duzego naktadu pracy momentu zatrudnienia kompetencji w trakcie

i jest czasochtonna. pracownika. procesu rekrutac;ji.




Co nam daje dobry
networking®

Podzielcie sie na 5 grup. Otrzymacie od nauczyciela
5 réznych historii. Waszym zadaniem jest zastanowic
sie i poszukac odpowiedzi na pytanie;

Co nam mowiq te historie?. Jak posiadanie
kontaktow pomogto odpowiednio: Zosi,
Markowi, Amelii, Kasi i Kubie?




ry networkKing moze:

Poméc Ci znalezé prace - tak jak Zosi.

Pamietaqj, ze nawet 70 % pracownikdw na wolne stanowiska jest
zatrudnianych poprzez sie¢ kontaktéw lub dzieki zwrdceniu sie
bezposrednio do pracodawcow. Jesli bedziesz liczyc tylko
na ogtoszenia w prasie lub w Internecie lub agencjach
zatrudnienia, nigdy nie dowiesz sie o wielu okazjach!




Jobry nétworking moze:

Pomdc Ci osiggnqc sukces w twojej obecnej pracy - jak Kasi.

Posiadajqc dobrq sieC kontaktow,
nie musisz znac odpowiedzi na kazde pytanie. Wystarczy, ze
znasz ludzi, ktérzy pomogq Ci vzupetni¢ wiedze i umiejetnosci.




ry netfworKing moze:

Pomdc Ci zaczqc kariere jako freelancer lub rozpoczqc wiasng
dziatalnosé - tak jak Amelii

Tak jak w przypadku pracy na peten etat, wiele propozycji dla
freelancerdw lub osob prowadzqgcych wtasnqg dziatalnosc nie
jest nigdzie ogtaszanych, a informacje o nich sq przekazywane
z ust do ust. Pomuysl o tym. Gdybys szukat fotografa
weselnego, zatrudnitbys$ pierwszq osobe, ktorq znajdziesz w
ksiqgzce telefonicznej czy raczej zapytatbys znajomych, czy
mogliby ci poleci¢ kogos doswiadczonego?




ry netfworKing moze:

Pomoc Ci w znalezieniu lepszych mozliwosci rozwoju kariery -
tak Markowi i Pawtowi

Nawet jesli masz prace i dobrze Ci sie powodzi, sie¢ kontaktow
moze pomac ci znalez¢ wiecej mozliwosci rozwoju kariery.
Osoby posiadajqce dobre sieci kontaktow: rzadziej pozostajq
bezrobotne i jesli sq bezrobotne, szybciej znajdujq kolejng

prace.




ry networking moze:

Poméc Ci w udzielaniu pomocy innym, jak i sobie samemu - jak Kubie

Dobry networking nie polega na,wykorzystywaniuv® innych, aby

osiqgnqc cel. To dwustronny proces. Dobry networking polega

na pomaganiu sobie nawzajem. Chodzi o to, by nie tylko brad,
ale réwniez dawad. Aby byc uczciwym.




Powréémy do Waszych odpowiedzi czym
jest networking.
Byé moze chcielibyscie je zmienié?

Networking to....




Networking to sztuka pozostawania wiernym wlasnym
wartosciom, przekonaniom i charakterowi przy jednoczesnym
nawigzywaniu i utr2ymywaniu wzajemnych kontaktow,

ktére pomagajg jednoStkom lub calym grupom osiggngc cele.

(Steven D’Souza, Brilliant Networking)



Ludzie
Ktorych znasz

e Czy wiesz, jak twoi przyjaciele i cztonkowie twojej rodziny,
ktérzy pracujq, znalezli zatrudnienie?

e Czy mozesz podzieli€ sie jakimis przyktadem dobrego
networkingu w praktyce?

e Jak twdj nauczyciel znalazt prace? Czy moze podzielicC sie
jakimis przyktadami?




wybrané metody
sZuKania pracy

Pordwnaijcie je z Waszymi
odpowiedziami z ¢wiczenia
Jak sie znale2¢ na rynku pracy.

Wspdlnie zastandwcie sie jakie
sq plusy i minusy kazdej
z metod

kontakt

bezposredni

internet

pracy

ogtoszenia ‘e targi
prasowe pracy
internetowe loszenia
strony firm L wlasne
agencje
posrednictwa
pracy
sieC )
kontaktow
networking
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