Znaczenie wartosci w wyborze zawodu

Pisze ten tekst na tarasie. Przede mna wielka faka, pachng
kwiaty. Pétdzikie koty wedrujg nieopodal. Stychaé ptaki
i wielkiego trzmiela, ktéry lata naokoto wierzby. Pewnie
normalnie bym tego nie zauwazyta. Dzien jak kazdy. Dzi$
jednak nabiera to szczegdlnego znaczenia, zastanawiam
sie bowiem nad wartosciami w moim zyciu zawodowym.
Jakie sa, z czego wynikaja, ktére sg najwazniejsze? Czy
mozliwos¢ pracy na tarasie na spokojnej polskiej wsi jest
zgodnaztym, w co wierze, jak chce zy¢ikim jestem?

Kiedy mtody cztowiek staje przed wyborem S$ciezki
zawodowej, czesto jest zagubiony. Nie zna zawoddw, nie
ma wiedzy o rynku pracy. | co najwazniejsze - nie zna
siebie. Szkota w zaden sposdb nie przygotowuje go do
tego, co dalej. Anachroniczne programy nauczania,
nauczyciele najczesciej nie funkcjonujgcy na zew-
netrznym rynku pracy. Jak ktos o kim méwit Peter Drucker
,Jesli cate swoje zycie zawodowe robites jedno, to znaczy
ze nigdy nie dowiedziates sie kim bytes”, moze nas
otworzy¢ na Swiat pracy? Pokazac

ani mniej ani bardziej wazny. One wzajemnie sie
przeplatajg i czesto wynikajg jeden z drugiego. Nie
bedziemy chwilowo zajmowaé sie pozostatymi
komponentami. Skupmy sie na wartosciach. Czym ona
s3? Co to znaczy system wartosci? Jak go w sobie
rozpoznac? Jak nauczy¢ sie wtasnej mapy? Czy sg one
niezmienne? Czy to w porzadku jesli sie zmieniajg?

Czesto klienci pytajg mnie o wartosci. Mylg je z systemem
moralnym i etycznym, tgcza z katalogiem religijnym.
Prawie kazdy moze odpowiedzie¢ na pytanie: 3
najwazniejsze wartosci w zyciu. Padajg wtedy
odpowiedzi: rodzina/zwigzek, zdrowie, religia, pienigdze,
prestiz... Ale jak to sie ma do pracy? Warto postuzyc sie
przyktadami, by tatwiej zrozumieé.

Czy na przyktad zdeklarowany weganin mogtby pracowac
w rzezni, masarni, sklepie miesnym? Czy osoba cate zycie
borykajgca sie z problemem alkoholowym mogtaby

pracowac¢ w marketingu wytworni

ogrom mozliwosci, piekne pasje g

i cudowne perspektywy? Nauczy-
cielom czesto brak ku temu
odpowiednich szkolen i doswiad-
czen. | zeby byta jasnos¢ - naprawde
doceniam tych, ktérzy wykonujg ten
zawod. Przez lata mojej kariery
doradczej wypytywatam klientéw
o ich szkolne doswiadczenia. Sama
swojg droge zawodowa zawdzie-
czam mojemu niezwykiemu nau-
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robites jedno, to znaczy ze nigdy

nie dowiedziates sie

kim bytes”

waédek lub w pubie? Czy ktos, kto
deklaruje, ze najwazniejsza jest dla
niego rodzina — niekoniecznie
w aspekcie zarabiania na nig, ale
aktywnego spedzania czasu
i uczestnictwa w zyciu domowym,
dobrze czutby sie w pracy wyma-
gajgcej dtuzszych delegacji czy
pracy poza granicami kraju?
Przyktady moga wydawac sie ba-
nalne lub oczywiste, ale doswiad-

/ czenie uczy, 7e wcale tak nie jest. Ze

czycielowi jezyka polskiego, ktory
wzmocnit we mnie wrazliwo$¢ na
drugiego cztowieka. Ale tez wiem, ze z powodu ztych
programow, zmian, ktéorym poddawana jest szkota,
nauczyciele czesto nie majg mozliwosci, by inspirowac
i pokazywac dziecku co$ wiecej niz strony podrecznika.

To wszystko sprawia, ze maturzysta staje przed
dylematem: co dalej? Kim chce zosta¢? Co mam robic?
Skutki nietrafionego wyboru bywajg bolesne:
przedwczesne wypalenie zawodowe, niska jakos$¢ naszej
pracy, ogolna frustracja, brak satysfakcji, duze napiecie
emocjonalne, utrudnione relacje interpersonalne.
Zwtaszcza, ze XXI wiek kreuje wizerunek osoby
odnoszacej sukcesy zawodowe. Oczekuje sie Wielkich
karier, Wielkich pieniedzy, Wielkich wyzwan. Jak sie
wtym odnalez¢? Jak sobie pozwoli¢ na wtasng, niezalezng
droge?

Swiadomy wybdr oznacza czesto postepowanie wbrew
najblizszemu otoczeniu — wizji rodzicow, presji
srodowiskowej. Ale przede wszystkim oznacza wielka
odwage w nazwaniu tego, kim jestem. Czego na pewno
nie chce robié. Wybdér witasciwej sciezki kariery zalezy od
dwéch rodzajéw czynnikow — wewnetrznych
i zewnetrznych. Do czynnikéw wewnetrznych nalezg:
temperament, osobowos$¢, zainteresowania, stan
zdrowia, mozliwosci intelektualne, zasoby wewnetrzne,
system wartosci. Zaden z powyzszych czynnikéw nie jest

nasi klienci ani nie znajg swoich
wartosci, ani w taki sposdb nie
myslg o potencjalnych pracach.

Poza merytorycznym wyjasnieniem, czym sg wartosci, jak
je mozemy zrozumiec i do czego nam w zyciu stuzg, jest to
swoisty kierunkowskaz, ktéry podpowiada jak zy¢,
w ktorg strone i$¢. Odpowiada on na podstawowe
pytanie —czy Ja tego chce, czy to jest dla mnie wazne, czy
to jest w zgodzie ze mng, czy to nie przekracza moich
granic. A w miejscu ,To” mozna wpisa¢ jakiekolwiek
zajecie, pomyst dotyczace zaréwno merytorycznej czesci
pracy jakiformalne;j.
® Czy to bedzie w zgodzie ze mng, jesli bede musiata
pracowac w elastycznym wymiarze godzin?
® Czy bedzie w zgodzie ze mng praca w tym obszarze (np.
sprzedaz kosmetykdw, alkoholu, papieroséw, ubran...)?
e Jeslitak, czy istniejg dla mnie jakies ograniczenia w tym
wymiarze? Np. chetnie moge pracowa¢ w branzy
tekstylnej, ale wazne dla mnie jest to, zeby odziez byta
szyta w zgodzie z fair trade, w kontrolowanych
fabrykach, nie zatrudniajaca dzieci, itd.

Drugim waznym elementem pracy z wartosciami klienta,
jest przekazanie mu wiedzy, ze wiele z wartosci jest
adekwatnych tu i teraz. Ze to ten obszar, ktéry moze sie
zmienia¢ wraz z naszym rozwojem. Wiele oséb twierdzi,
Ze nasze wewnetrzne sumienie (jak czesto rozumiany jest

WARSZTAT DORADCY ZAWODOWEGO




system wartosci), jest niezmienny. Nic bardziej mylnego.
Cztowiek jest z natury istotg zmienng i podlegajacy
rozwojowi. To, co wazne dla dwudziestolatka, moze
kompletnie zmienia¢ sie wraz z naszym rozwojem
osobowo —zawodowym. Z uptywem lat stajemy sie coraz
bardziej uwazni na siebie i swoje potrzeby. | nasz system
wartosci moze sie precyzowac i zmieniaé. Wazne jest to,
ze nie ma uniwersalnych norm dobre/zte. Niektdrzy
klienci moga nie chcie¢ pracowa¢ w farmacji, uwazajac
postepowanie koncernéw za nieetyczne, inni bedga chcieli
sie angazowaé¢ w badania i we wsparcie medycyny
wierzac, ze to ratuje innym zycie.

Ten moment pracy bywa trudny dla doradcéw. Wymaga
bowiem od nas uwaznosci na swoje przekonania
i wartosci. Na nieinklinowanie ich klientowi. Bowiem to,
ze JA mam nastepujacy poglad i przekonanie i nigdy bym
nie zrobita tego lub tamtego, wcale nie oznacza, ze musi
by¢ to witasciwe dla klienta. Jest to niezwykle wazne,
zwtaszcza w pracy z mtodymi ludzmi, ktérzy mogg mieé
niesprecyzowane wtasne poglady i by¢ podatni na wptyw
kogos, kogo postrzegajq jako eksperta w dziedzinie. Stad
tez uczgc doradztwa zawodowego zawsze ktade nacisk,
by doradcy doktadnie przeanalizowali swoje wartosci.
A w trakcie superwizji moja uwaga jest ukierunkowana na
neutralnos¢ doradcy.

Czasami w pracy zdarzajg sie momenty, kiedy trudno
zachowac neutralnos¢ i powage. Pamietam prowadzone
kiedys zajecia w jednym z technikdw, kiedy mtoda
dziewczyna pewnym siebie gtosem powiedziata: skoro
najwazniejszg wartoscig w moim zyciu jest seks — to kim
powinnam zosta¢? tatwo poddac sie wtedy ogdlnemu
nastrojowi ,,gtupawki”, albo potepienia i moralizowania.
A tymczasem moze by¢ to cudowny przyktad - bliski
mtodym — by pokazaé¢ im ciekawe mozliwosci— od
projektowania bielizny, pracy w sklepach z gadzetami,
przez zawod seksuologa, edukatora seksualnego itd.
Istnieje wiele mozliwych i ciekawych ¢wiczen
pozwalajgcych odkry¢ i nazwac wartosci. Czes$¢ z nich jest
ogdlnodostepnaidosé prosta w przeprowadzeniu.

Zacznijmy wiec od podstawowego. Mozemy poprosic¢
klientéw by wymienili 10 najwazniejszych wartosci
w Zyciu prywatnym. Warto zaprosi¢ ich do pogtebionej
pracy, aby zastanowili sie, nad tym co jest najwazniejsze.
Zachecamy klientow do nieoceniania siebie. Nie ma
dobrych i ztych wartosci. Kazda jest wiasciwa klientowi
i kazda stanowi kawatek waznej dla niego przestrzeni.
Nastepnie prosimy ich o wybranie 3 najwazniejszych
wartosci. Czesto okazuje sie wtedy, ze wcale nie s3
oznaczane, te ktdre byty na gérze wyliczanki. Zachecajmy
klientéw do pogtebienia tematu. Doprecyzujmy po kolei
wartosci ktére wymienili — co doktadnie dla nich oznacza
samorozwoj? Czy na przyktad jest to praca, w ktérej duza
cze$¢ czasu bedzie poswiecona na aktualizowanie
wiedzy? Cho¢ dzisiaj oczywiscie trudno wskaza¢ branze,
w ktorej nie ma samorozwoju i podgzania za rozwojem.

Innym ¢wiczeniem — ciekawym zwtaszcza dla mtodszego
klienta, jest tworzenie mapy wartosci. To cwiczenie
z zakresu arteterapii jest proste, ale angazujgce réine
zmysty i bardzo plastyczne. Potrzebujemy zaledwie kilku
starych gazet. Poprosmy naszego rozmowece, by w zgodzie
ze sobg wybrat to, co uwaza za swoje wartosci. Moga to
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by¢ obrazki, stowa — warto tu nie ograniczaé i nie
sugerowac klientowi rozwigzan. Niech naklei je wszystkie
na oddzielng kartke, a doradca moze wspdlnie z nim
zastanawia¢ sie nad interpretacja i przetozeniem na
wybdr dalszej $ciezki zawodowej. Kolejnym ¢wiczeniem
z zakresu projekcyjnych jest wybranie ulubionego
bohatera literackiego czy filmowego i przesledzenie tego
wyboru. Jakimi wartosciami kierowat sie tenze bohater?
Naile bytich Swiadomyinaile byto to dla niego wazne?

Wartosci w naszym zyciu wptywajg nie tylko na to kim
jesteSmy, co robimy, ale takze na to gdzie i z kim
pracujemy. Tego, w jakim miejscu chcemy pracowac:
biuro, stara czy nowa kamienica, zielen, ruch, czy
stabilnos$¢. Grupa zawodowa z ktérg chcemy pracowad.
Typ kariery — hierarchiczny bgdz poziomy. To wypadkowa
wielu rzeczy — zaréwno temperamentu, osobowosci, ale
takze systemu wartosci. System wartosci to takze
tradycje rodzinne, typy karier ktore w rodzinie wystepuja
(etatowy — prywatny bgdz w jednostkach administracji
publicznej, wtasna przedsiebiorczos¢, tradycje rodzinne —
prawnicy badZ lekarze itd.). Na ile system wartosci
w rodzinie klienta jest tozsamy, na ile klient ma odwage
sie mu przeciwstawic. Na jawne normy w $wiecie klienta—
na ile z nich zdaje sobie sprawe, a na ile pozostajg one
w sferze nieswiadomej. To wazne zwtaszcza podczas
zmiany dotychczasowej kariery zawodowej. Kiedy klient
podejmuje decyzje o przemodelowaniu swojego Swiata,
o zbudowaniu sie na nowo —niezaleznie od tego czy wigze
sie to z rzuceniem studiéw, zatozeniem wtasnej firmy,
amoze powrotem na etat pielegniarski.

Zachecajmy naszych rozmoéwcow, by sSwiadomie
poszukiwali siebie. Zadawali sobie pytania co lubie, co
jest dla mnie wazne, co jest moim Ja. Odkrywanie tego
i poszukiwanie pracy, ktéra spetni nasze wewnetrzne
oczekiwania, daje gwarancje satysfakcji w zyciu. Poczucia
wewnetrznej zgody i harmonii. Tylko wtedy kariera
zawodowa ma sens, nadaje kierunek zyciu. A zeby to
dobrze wykonywac z naszym klientem —rozwijajmy siebie
nieustannie poszukujgc odpowiedzi — co jest dla mnie
w zyciu wazne. A odpowiedz bedg stanowity wartosci
wiasnie.
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