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Praktyczne sposoby na ¢wiczenie kompetencji

miekkich w szkole

Mapa Karier (https: //mapakarier.org/) przedstawia 63 aktywnoS$ci i pomysty na ¢wiczenie 32 kompetenciji
miekkich z uczniami klas VII i VIII oraz szk6t ponadpodstawowych. Wyprobuj ¢wiczenia w klasie i podziel
sie z nami swoimi doswiadczeniami. Mozesz da¢ kazdej aktywnosci serduszko, jesli szczegolnie Ci si¢
spodobala, lub napisa¢ do nas na kontakt@mapakarier.org. A moze masz wiasne pomysly, jak rozwijac

kompetencje migkkie z uczniami? Napisz do nas na kontakt@mapakarier.org - stworzmy razem zestaw
aktywnosci dla nauczycieli i edukatorow, aby jak najlepiej wspiera¢ mtodych ludzi w rozwijaniu kompetencji

miekkich! Rozwijajmy si¢ razem!
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Czym s3 kompetencje miekkie?
Jak je éwiczyé?

Karty kompetencji miekkich z Mapy Karier

Czym s3 kompetencje miekkie? Ktére z nich s3 wysoko cenione
na rynku pracy?

Tutaj znajdziesz gotowe do wydrukowania karty 33
najwazniejszych kompetencji miekkich oraz 4 pomysty na to,
jak je wykorzysta¢ na zajeciach z uczniami (rowniez w
zalgczniku).

&/ Cel:Uczen znanajwazniejsze kompetencie miekkie i wie, co oznaczaj
w praktyce oraz identyfikuje wiasne kompetencie migkkie

O COCHODZI
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Umiejetnosci przywodcze

Wieze z papieru

Uczniowie pracujga w 3 grupach.

W kazdej grupie wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory
bedzie petnil role ,przywodcy” druzyny.

Przywddca losuje swoja role (przygotuj wczes$niej na karteczkach
role do wylosowania - zalacznik) i nie méwi swojej druzynie, co
ma napisane na karteczce.

Kazda druzyna ma do dyspozycji ten sam zestaw materiatlow:
kartki papieru (zachecamy do uzycia niepotrzebnego
zadrukowanego papieru i makulatury'), taéma malarska,
winogrono.

Zadaniem jest zbudowanie przy uzyciu tych materialow jak
najwyzszej wiezy, a na jej szczycie umieszczenie winogrona tak,
aby nie spadlo.

Czas na wykonanie zadania to 7 minut.

Przywdédcy wcielaja si¢ w swoje role i zgodnie z nimi przewodza
dzialaniom grupy.

Gdy czas minie, sprawdZcie razem, ktora wieza spetnila
wymagania i ktére winogrono utrzymalo si¢ na jej szczycie.

Porozmawiajcie o tym, jak roznita sie praca w kazdej z grup
zgodnie z tym, jaka role przybral przywodca. Jak uczniowie czuli
si¢ z tym, jak zarzadzal nimi ich przywddca? Jak czuli sie
przywoddcy? Czy wcielenie sie w dany styl przywddczy bylo tatwe
czy wymagajace? Dlaczego?

Omowcie roznice w stylach przywodczych - czy uczniowie
spotkali sie z takimi stylami w zyciu codziennym? Kiedy i gdzie?


https://padlet.com/Mapa_Karier/kompetencjemiekkie
https://mapakarier.org/
mailto:kontakt@mapakarier.org
mailto:kontakt@mapakarier.org
https://padlet.com/Mapa_Karier
https://mapakarier.org/inspirations/idea/21/miekkie-ladowanie-twoich-uczniow-kompetencje-miekkie-
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/648857810/c2aeae917ef348f3859060a508ee386e/kompetencje_miekkie_mapa_karier_4_pomysly_na_lekcje.pdf

PRAKTYCZNE SPOSOBY NA CWICZENIE KOMPETENCJI MIEKKICH: PADLET.COM/MAPA_KARIER/KOMPETENCJEMIEKKIE

UMIEJETNOSCI PRZYWODCZE

WIEZE Z PAPIERU

ZAELACZNIK DO CWICZENIA

STYLAUTOKRATYCZNY

Jestes$ przywaddcg autokratycznym.

Wyznaczasz cel swojej druzynie, ktéremu wszyscy muszg sie
podporzgdkowac.

Rozdzielasz zadania i sprawdzasz, czy wszyscy pracujg zgodnie
z tym, jak zostato przez Ciebie zdecydowane.

STYL LIBERALNY

Jestes przywaédcg liberalnym.

Upewniasz sie tylko, czy Twoja druzyna ma wszystkie materiaty
do dziatania. ale nie wtaczasz sie aktvwnie w iei nrace. chvba 7e
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Lina z zamnietymi oczami

Uczniowie pracuja w grupach 4-osobowych.

Kazda grupa otrzymuje petle z liny o dlugo$ci co najmniej 12
metrow oraz maly przedmiot (np. pitke, ksigzke).

Uczniowie maja zastoniete opaskami oczy (mozecie uzy¢
kawatkow materiatu albo szalikow).

Zadaniem ucznioéw jest ulozy¢ line na ziemi w ksztalcie kwadratu
i potozy¢ przedmiot w samym $rodku tego kwadratu.
Uczniowie nie moga zdejmowac opasek z oczu.

Gdy wydaje im sie, ze udato im sie osiaggna¢ cel, wolaja
nauczyciela/nauczycielke. Jesli nie udato im sie osiggnac¢ celu,
zaczynaja od poczatku.

Po aktywnosci porozmawiajcie, jak wygladata komunikacja w
kazdej z grup. Kto si¢ podporzadkowal? Kto przejat inicjatywe?
Jak podejmowaliScie decyzje, co robi¢ dalej? Czy mielicie plan
dzialania? Kto si¢ z nim zgadzat, a kto nie? Jak czuli$cie si¢ w
czasie aktywnosci? Czy w kazdej z grup mozna wskazac
przywoddce? Jak to sig stalo, Ze ta osoba przejela te role? Czy
innym to odpowiadato?

Pozytywne myslenie

Wdzieczny dziennik

Zachec¢ uczniéw do prowadzenia dziennika, w ktérym
codziennie zapisza przynajmniej jedng rzecz, za ktora sa
wdzieczni danego dnia (moze to by¢ zdarzenie, my$l, osoba,
miejsce, uczucie itd.).

PrzeprowadZcie najpierw burze mozgoéw, dzieki czemu uczniom
moze by¢ potem latwiej wpas¢ na pomyst, co napisa¢ w
dzienniku.

Przyklady:

Jestem wdzieczna za to, ze byla dzisiaj taka piekna pogoda.
Jestem wdzieczny tacie za to, ze pograt ze mng w gre.

Jestem wdzieczna sobie, ze zrobitam wczoraj prace domowg na
czas i dzieki temu wiedziatam dzis, co sie dzieje na lekcji.
Jestem wdzieczny, ze byt dzisiaj taki dobry obiad.

Stoiki pelne sukcesow

Kazdy uczen przygotowuje swoj stoik, ktory bedzie napelnial
codziennymi osiggni¢ciami i nowymi do$wiadczeniami. Do
ozdoby stoikow uzyjcie papieru, sznurka, materiatow itp.

Zache¢ ucznioéw, by codziennie na koniec dnia pomysleli o tym,
co sie wydarzylo i napisali na karteczce sukces, ktory osiggneli.
Przyklady: dostatam 4 z matematyki, nauczytam sie gra¢ w klasy,
pomogtam tacie upiec ciasto i byto dobre.

Porozmawiajcie o tym, co moze by¢ sukcesem - moze jest to
zapoznanie nowego kolegi, wstanie 5 minut wcze$niej rano,
u$miechnigcie sie do nielubianej sasiadki?

Zastanowcie si¢ razem, czy sukces zawsze musi mie¢
natychmiastowy efekt. Przypomnij uczniom, ze sukcesem moze
by¢ proces dazenia do celu - nie tylko zrobienie gwiazdy, ale tez
poswiecenie 10 minut na ¢wiczenie tej akrobacji.

Czy to, czy odczuwamy sukces, zalezy od nas czy od kogo$
innego?

Kto sie kryje w pudetku?

Przygotuj pudetko (moze by¢ takie po butach), zdejmij pokrywke
a do $rodka wl6z mate lusterko.

Wyjaénij uczniom, ze w pudelku jest wizerunek pewnej osoby.
Wazne jest, zeby uczniowie nie wiedzieli, co skrywa pudetko.

Uczniowie po kolei podchodza do pudelka i zagladaja do $rodka.
Ich zadaniem jest powiedzie¢ jedno pozytywne stowo okreslajace
osobe, ktorg skrywa pudetko, ale nic poza tym. Nastepnie
odchodzg, nie komentuja tego, co zobaczyli. Kolejni uczniowie
robig to samo - stowa nie powinny sie powtarzac.

Porozmawiajcie o tym, kiedy (i czy) uczniowie zorientowali sie,
co jest w pudetku? Czy mieli jakie$ inne zalozenia? Co poczuli,
gdy zobaczyli swoje odbicie? Czy bylo im trudno znalez¢ i
wypowiedzie¢ co$ pozytywnego o sobie?

Zastanowcie sie wspolnie, czy na co dzien latwo nam pochwali¢
si¢ samej/samemu za co$?

Przyjmowanie informacji
zwrotnej

Mite plotki

Uczniowie pracuja w grupach 3-4 osobowych.

Jedna osoba siada tylem do reszty grupy i stucha biernie, co inni
beda moéwic za jej plecami.

Reszta grupy rozmawia przez 5-10 minut o odwréconej osobie,
wymieniajac pozytywne rzeczy, ktére lubig / doceniaja w tej
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osobie, w czym jest dobra itp.

Uczniowie zmieniajg si¢ tak, aby kazdy miat szanse ustysze¢ co$
milego na swoj temat.

Porozmawiajcie, jak uczniowie czuli si¢, stuchajgc innych, gdy
mowili mile rzeczy na ich temat, ale nie mogli zareagowac. Czy
byla to dla nich sytuacja komfortowa czy moze woleliby moc
reagowac? Dlaczego? Czy w zyciu codziennym zdarzajg si¢ takie
sytuacje?

Gotowos¢ do pomocy

Tajemniczy Przyjaciel

Przygotuj karteczki z imionami wszystkich uczniow w grupie.
Kazdy losuje karteczke i nie méwi nikomu, kogo wylosowat.
W przypadku, gdy ktorys z uczniow wylosuje siebie, wrzuca
karteczke do puli i losuje jeszcze raz.

Kazdy przez tydzien jest Tajemniczym Przyjacielem osoby, ktorg
wylosowal: pomaga jej, robi mite niespodzianki, troszczy sig, czy
dobrze si¢ czuje, czy nie potrzebuje pomocy z lekcjami, w czasie
przerwy itp.

Sztuka polega na tym, zeby osoba obdarowywana pomocg nie
zorientowala sig, kto jest jej Tajemniczym Przyjacielem, wiec
najlepiej by¢ milym i pomocnym dla wszystkich.

Na koniec tygodnia zorganizujcie ceremonie¢ odkrycia, kto byt
czyim Tajemniczym Przyjacielem (mozecie np. najpierw

zgadywac, a dopiero odkrywac) oraz podziekowania za
otrzymang pomoc.

Zarzadzanie czasem, organizacja
pracy

Gra: 10 minut

Uczniowie pracuja w grupach kilkuosobowych.
Celem kazdego zespotu jest zdobycie jak najwiekszej liczby
punktow w czasie 10 minut rozgrywki (uzyj stopera).

Punkty zdobywa sie poprzez wykonywanie zadan o réznym
poziomie trudnosci i z r6zng punktacja. Grupy dostajg jedynie
liste zadan (przykladowa znajdziesz w zalaczniku) i gdy
rozpocznie sie gra, same decydujg o kolejno$ci swoich dziatan.
Po uptywie 10 minut punkty sa podliczane i wylaniani sg

ZWYCieZCy.

Pod koniec gry porozmawiajcie o tym, jakie byly strategie
dzialania uczniéw (np. czy zaczynali od najtatwiejszych czy
najtrudniejszych zadan) i o wyzwaniach, ktore napotkali w
¢wiczeniu. Jak sobie z nimi poradzili? Czy presja czasu byla dla
nich pomocna czy stresujgca?

® KdZUd 050Dd £ ZESPOTU T0DI ZVU Priysidaow
10 PKT
¢ stworzcie czterowersowy wiersz o szkole
30 PKT
zbierzcie podpisy od kazdej osoby w klasie na jednej kartce A4
25 PKT
* narysujcie czytelng instrukcje robienia tostow
20 PKT
nagrajcie telefonem minutowy film z aktualnych dziatari innej

grupy z komentarzem
15 PKT

e znajdZcie 3 organizacje w Polsce dziatajgce na rzecz ochrony
ptakdéw
10 PKT

¢ wymyslcie 5 niestandardowych sposobéw wykorzystania
spinacza
20 PKT

e znajdZcie 5 cytatow dotyczgcych pracy (z autorami)
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Coraz lepiej: zaplanuj, sprobuj, ocen, dziataj

Przygotuyj kilka talii kart (od16z krolow, krolowe, walety i jokery).

Uczniowie pracujg w grupach 4-osobowych. Kazda grupa
otrzymuje talie kart.

Uczniowie nie moga dotyka¢ kart do momentu, az powiesz
»Start!”. Wyjadnij uczniom, Ze celem gry jest podziat kart w jak
najbardziej sprawiedliwy sposob pomigdzy cztonkéw grupy,
zgodnie z punktami za kazda karte.

As liczy sie jako 1 punkt, dziesigtka jako 10 punktow, za kazda
inna karte otrzymuje si¢ tyle punktow, ile wynosi jej numer (np.
dwojka - 2 punkty itd.).

Liczba punktéw uzbierana na koniec przez kazdego z czlonkéw
grupy moze réznic sie o 1.

Uczniowie nie moga sie porozumiewac przed rozpoczeciem gry.

Wskazowka dla nauczyciela: Istnieje kilka wariantéw podziatu
kart tak, aby spetniat on wymagania polecenia, np. kazdy z
uczniow otrzymuje wszystkie karty z danego koloru (as, 2-10),
dzieki czemu kazdy otrzymuje 55 punktow.

W pierwszej turze uczniowie majg 30 sekund na rozdzielenie
kart. Powiedz ,Start!” i oglo$ koniec tury po 30 sekundach
(mozesz uzy¢ stopera). Czy uczniom udalo sie podzieli¢
punktami po réwno? Prawdopodobnie nie.

Kazda grupa sklada talie. Kart znowu nie mozna dotyka¢ az do
momentu, kiedy powiesz ,Start!”.

Powiedz uczniom, Ze maja teraz okazje wypracowac system
wspolnego dzialania: ,Zaplanuj, sprobuj, ocen, dzialaj” tak, aby
osiggna¢ jak najlepszy wynik i najsprawniejsze podzielenie sie
kartami.
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Zaplanuj: Uczniowie planuja, jak podzielg karty, bez dotykania
ich i bez rzeczywistego dzielenia punktow. Moga zadawac ci
pytania na temat talii i kart. Faza ta trwa okolo 5-10 minut.
Upewnij sig, Ze uczniowie nie dotykaja kart.

Sprobuj: Powiedz ,Start!”. Uczniowie majg 2 minuty na
wyprobowanie swojego planu. Zapisz na tablicy, ile trwal podziat
kart w kazdej z grup (uzyj stopera).

Ocen: Uczniowie moga przedyskutowa¢ préobe i pomysle¢
wspolnie, jak moga usprawnic caly proces podziatu kart.
Przypomnij im, Ze nie moga dotyka¢ kart do momentu, kiedy
powiesz ,Start!”. Na te faze przeznaczcie okoto 3-5 minut.

Dzialaj: Powiedz ,Start!”. Uczniowie przeprowadzajg swoj
ulepszony plan w Zycie. Zmierz czas stoperem i zapisz na tablicy
czas osiggniety przez kazda z grup. Porownajcie réznice miedzy
czasem wykonania zadania z wcze$niejszej fazy.

Porozmawiajcie na temat catego procesu. Jak udato si¢ uczniom
polepszy¢ wynik? Co im pomoglo? Ktora faze uznajg za
najwazniejszg w wypracowywaniu planu dzialania i samym
dzialaniu?

Zrédto inspiracji na te aktywno$¢:
https: //digipathways.io /workshop/the-ramp-of-improvement/

Kreatywnos¢

Zagadki lateralne

Sprobujcie rozwigza¢ zagadki lateralne, w ktorych najwazniejsze
jest tamanie schematow i nieszablonowe myslenie.

Przyklad zagadki lateralne;:

Ojciec i jego syn mieli wypadek samochodowy. Ojciec zmart, a
syna przewieziono karetkq do szpitala. Gdy chirurg go zobaczyt,
krzykngt: ,,Nie moge operowac tego chtopca, on jest moim synem!”.
Jak to mozliwe?

Rozwigzanie tej zagadki:

Chirurg moze byc¢ kobietq, a wiec i matkg.

Uczniowie szukaja rozwigzania zagadki. Moga zadawac pytania
zamkniete (odpowiedZ moze brzmiec¢ tylko tak/nie)
nauczycielowi (albo uczniowi, ktéry zna odpowiedz).

Pod tym linkiem znajdziesz wig¢cej przykladow zagadek
lateralnych: http: /www.eioba.pl/a/2s4y/21-najciekawszych-
zagadek-lateralnych

30 sposobow na jabtko

Przygotuj kilka arkuszy A3. Narysuj na nich siatke 5x6, tak aby
utworzy¢ 30 pustych, kwadratowych pol.

W polu w lewym gérnym rogu narysuj zwykle jabtko (jak w
zalgczniku).

Podziel uczniow na kilkuosobowe zespoly i kazdej grupie

przydziel jeden arkusz A3.

Wiacz stoper na 3 minuty. Zadaniem uczniow jest narysowanie
jak najwiekszej liczby skojarzen z jablkiem w kolejnych
kwadratach (na raz moze rysowac na arkuszu tylko jedna osoba)
w zadanym czasie.

)

Wprowadzenie do myslenia wizualnego

Ponizej znajdziesz linki do 9 materialéw, ktére mozesz
wykorzysta¢ w pracy nad rozwijaniem umiejetno$ci myslenia
wizualnego z uczniami:

1. Liczy sie przekaz, nie sztuka - jak dostrzec uproszczone
ksztalty wokol nas?

2. Zbuduj swoj bank ikon - jak stworzy¢ swoje unikalne ikony?
3. Poznaj podstawy - jak uzywac¢ podstaw my$lenia wizualnego?
4. Patyczak, tez czlowiek - jak prosto narysowac czlowieka w
kazdej sytuaciji?

5. Twoérz wizualne metafory - jak méwi¢ o wszystkim, uzywajac
wizualnych metafor?

6. Planuj wizualnie - jak wizualnie przedstawic¢ swoje cele?

7. Rysunkowy dziennik wspomnien - jak wizualnie przedstawic¢
to, co sie wydarzylo?

8. Pokaz to, co niewidzialne - jak rozwija¢ wyobraznie wizualng?
9. Stuchaj i notuj wizualnie - jak tworzy¢ wizualne notatki?

Zrédto inspiracji na te aktywnoéci:
http: //starter-pack.pl /kreatywnosc/

Co widzisz?

Materiaty: kartki papieru, pedzle i akwarele.

Uczniowie robia plamy z akwareli na kartkach.

Zbierz wszystkie plamy i rozdaj je uczniom losowo.

Uczniowie w parach znajduja jak najwiecej mozliwych
interpretacji dwoch plam, ktére majg (co widzg? z czym kojarzy
im sie ksztalt?).

Celem jest dostrzezenie coraz bardziej nieoczywistych form w

plamie.

Zrodto pomystu na te aktywno$¢: https: //www.salto-

youth.net/tools /toolbox /tool /creativity-through-fairy-tales-

tool-for-increasing-creativity.2638 /
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Selekcja informacji i krytyczne
myslenie

W szesciu stowach

Sprobujcie w jednym zdaniu (sktadajacym si¢ z szesciu stow)
opisac:

- relacje z wycieczki szkolnej

- lekture szkolng

- zdjecie w Waszym telefonie

Oryginalna inspiracja: najkrotsza powie$¢ $wiata napisana przez
Ernesta Hemingwaya ,Na sprzedaz: buciki dzieciece, nigdy
nienoszone".

Zrédto pomystu na te aktywnoéé:
https: /digipathways.io /workshop /how-to-say-it-right /

Radar na fake newsy

Popro$ kazdego ucznia o zagranie w gre dotyczaca tworzenia i
rozpowszechniania fake news na stronie www.getbadnews.pl
(zajmie to ok. 15-20 min). Potraktuj to jako punkt wyj$cia do

szerszej rozmowy o zjawisku fake news.

Wiecej warto$ciowych scenariuszy zaje¢ w tym temacie
znajdziesz tutaj:

o Szkola z Klasg

o Instytut Obywatelski

o Centrum Edukacji Obywatelskiej

o Fundacja Panoptykon (Cyfrowa Wyprawka)

Dwie prawdy i klamstwo

Kazdy uczen wybiera dwie prawdziwe informacje na swoj temat i
wymysla jedno ktamstwo o sobie.

Uczniowie pisza kazde stwierdzenie na osobnej karteczce i
przyklejaja na swoje bluzki z przodu tak, zeby kazdy mogt
zobaczy¢ informacje.

Uczniowie przechadzajg si¢ po sali i podchodza do kazdego.
Celem jest odgadniecie, ktora z informacji jest nieprawdziwa -
lub - z innej perspektywy - wymyslenie takiego klamstwa na
swdj temat, ktére bedzie trudne do namierzenia.

Porozmawiajcie o tym, jak tatwo/trudno jest stworzy¢
nieprawdziwg informacje oraz jak tatwo/trudno jest ja wykry¢.

Media wokot nas: teledyski

Obejrzyjcie razem kilka filmikow na YouTube (np. popularne
teledyski).

Uczniowie pracuja w grupach 4-5-osobowych. Kazda grupa
analizuje wybrany filmik na podstawie karty SAMS (w
zalgczniku), dzieki czemu moga krytycznie przeanalizowaé

dzielo.

Podzielcie si¢ spostrzezeniami w kazdej z grup. Jak to, ze
uczniowie mieli karte do wypelnienia, wplynelo na ich odbior
filmikow? Czy dostrzegli co$, czego w innym przypadku by nie
zauwazyli? Dlaczego?

Porozmawiajcie o tym, jak media pokazujg rézne zjawiska i co
mozna zrobi¢, zeby na co dzien krytycznie podchodzi¢ do
przekazywanym nam informacji.

Zrédto pomystu na te aktywno$é:
https: /digipathways.io /workshop /critical-analysis-of-media /

ODBIORCA

Kto jest odbiorcg tego filmu/filmiku/piosenki/itd.?

Skad wiesz, kto jest odbiorcg dzieta? Jakie jego elementy na to wskazujg?

PRZEKAZ

Jaki jest przekaz dzieta? Czy jest wiecej rzeczy, ktére autor/ka chee przekazac,
czy moze tylko jedna?
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Motywowanie i inspirowanie
innych

Czas zachwytow

Cwiczenie dostarcza grupie pozytywnych informacji zwrotnych,
pozwalajacych dowartos$ciowac zespo6t i zwiekszy¢ jego
motywacje.

Siadamy w okregu. Kazdy pisze na kartce jeden zachwyt (kogo i
co podziwia w naszym zespole = grupie, klasie itd.). Daj uczniom
5-10 minut tak, aby wszyscy zdazyli napisa¢, co doceniajg w
grupie, do ktoérej wszyscy nalezymy i dlaczego mozna sie
zachwyca¢ naszymi wspoélnymi dziataniami.

Po uplywie tego czasu zaprezentujcie swoje zachwyty metoda
pop-corn: osoba, ktéra chce zacza¢ i przeczytac na glos swoj
zachwyt, podnosi si¢ podskokiem z pozyciji siedzacej i odczytuje,
co ma napisane na kartce. Nastepnie kto$ inny, kto czuje, ze chce
teraz podzieli¢ sie¢ swoim zachwytem, rowniez wstaje i czyta
swoje spostrzezenie.

Odczytajcie wszystkie zachwyty, az kazdy bedzie w pozycji
stojacej (po wyskoku ,pop-cornu’).

Omowcie zachwyty na forum grupy.


https://digipathways.io/workshop/how-to-say-it-right/
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Jak taka pozytywna informacja zwrotna wptywa na che¢
wspoélnego dzialania?

Zrédto pomystu na te aktywno$é:
https: //sklep.trenera.pl /content /5-bezplatne-materialy

Ucz sie od najlepszych

Po$wieccie zajecia na obejrzenie najbardziej inspirujacych
prelekcji TED Talks.

Tutaj znajdziesz inspiracje, jak wykorzysta¢ prelecje TED w pracy
Z uczniami.

Warto obejrze¢ z uczniami filmiki i poprosi¢ ich o obserwacje (i
zapisywanie) technik, jakie stosuja prelegenci, by zainteresowac
stuchaczy, by zmienic¢ ich punkt widzenia i zainspirowac
publicznosé.

Ktore z tych technik mozecie wykorzysta¢ w codziennym zyciu?
Jak je ¢wiczy¢? Pozwdl uczniom samym wymysli¢ mozliwosci na
¢wiczenie umiejetno$ci motywowania i inspirowania innych -
nada si¢ do tego $wietnie metoda burzy mézgow. Dzieki temu
beda mogli wymieni¢ si¢ inspiracjami miedzy sobg!

Asertywnos¢

Model asertywnej odmowy

Uczniowie pracujg w parach.
Jedna osoba jest menedzerem korporaciji i zleca zadania. Druga
jest cztonkiem jego zespotu.

Zadaniem menedzera jest zaproponowanie rozpoczecia nowego
projektu w firmie i zlecenie go pracownikowi (np. wykonanie
sprawozdania ze spotkania, podjecie nowego obowiazku), a
zadaniem czlonka zespotu jest odméwi¢ menedzerowi.

Pokaz uczniom, jak zmieni¢ wypowiedz na wypowiedz odmowy
asertywnej. Popros ich o sformulowanie odmowy w nastepujacy
sposob:

- menedzer przekazuje informacje o tym, Ze nie podejmie
dzialania

- wyjasnia decyzje (bez usprawiedliwiania sie)

Zachec¢ uczniow do uzywania takich stow jak: wole, chce,
wybieram (zeby podkresli¢ wole).

Szczegbly dotyczace tej techniki znajdziesz w zalaczniku.
Porozmawiajcie o tym, czy taka forma odmowy jest dla Was
latwa czy trudna? Czy stosujecie ja w zyciu codziennym?

Dlaczego (nie)?

Autorka: Katarzyna Skolimowska, www.fitedukacja.com.pl
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ASERTYWNOSC - zadbanie o swoje granice, bez
intencji ranienia innych

MODEL ASERTYWNEJ ODMOWY

Asertywna odmowa nie zawiera pretensji ani
usprawiedliwien. Nie ma tu winnych ani
skrzywdzonych.
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Umiejetnos¢ przyznawania sie do
btedow

CV porazki

Zadaniem uczniow jest przygotowanie wlasnego CV.

Zamiast jednak tworzy¢ standardowe CV, popro$ kazdego ucznia
o napisanie ,,CV porazki”, w ktorym wpisze trzy porazki ze
swojego zycia wraz z informacjami, czego sie z nich nauczy},
dlaczego si¢ nie powiodlo, co mozna zrobi¢ lepiej w przysztosci
itd.

Do stworzenia CV skorzystajcie z bezplatnego programu
graficznego www.canva.com, oferujgcego profesjonalne wzory
do tworzenia CV.

Porozmawiajcie o tym, jak tworzenie takiego CV réznito sie od
tworzenia takiego zwyktego? Czy bylo latwiejsze czy trudniejsze?
Jak uczniowie czuli sig, przyznajgc si¢ do btedow? A jak -
odkrywajac, czego nauczyli si¢ z konkretnego bledu?

Zr6dto pomystu na te aktywno$é:
https: /digipathways.io /workshop /learn-to-fail-learn-from-
failures

Spaghetti

Uczniowie pracujag w grupach 4-5-osobowych.
Kazda grupa otrzymuje 20 sztuk makaronu spaghetti i taSme
klejaca.

Wyjaénij uczniom, ze zadaniem kazdej z grup jest zbudowanie w
ciggu 18 minut najwyzszej struktury z tych materiatow.
Mierz czas stoperem i obserwuj prace grup.

Razem obejrzyjcie efekty pracy kazdego zespolu, porownajcie
wysoko$¢ i wytrzymato$¢ budowli.


https://sklep.trenera.pl/content/5-bezplatne-materialy
https://mapakarier.org/blog/article/32/ted-czyli-inspirujace-przemowy-ktore-zaangazuja-twoich-uczniow-12-propozycji
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http://www.canva.com/
https://digipathways.io/workshop/learn-to-fail-learn-from-failures/

Porozmawiajcie o tym, jaka strategie (jesli w ogole) miata kazda z
grup; co motywowato ich do osiagniecia celu? Czy byla to che¢
~wygranej? Zbudowania najwyzszej struktury? Praca w grupie?
Jak wygladat ich proces pracy? Czy zmieniali strategie w trakcie
wykonywania zadania? Czy stosowali metode prob i bledow? Czy
maja poczucie wygranej/porazki? Dlaczego?

Zrédto pomystu na te aktywno$é:
https: //digipathways.io /workshop /learn-to-fail-learn-from-

failures/

Odpornos¢ na stres

A co zrobitby Swiety Mikotaj?

Uczniowie pracuja indywidualnie.
Wazne jest, aby zadba¢ o spokojng atmosfere (mozesz np. puscic¢
w tle relaksujaca niezbyt glo§ng muzyke).

Popro$ uczniéw, zeby zamkneli oczy i pomysleli o sytuacii lub
rzeczy, ktora ich stresuje. Mozesz zada¢ im pytania pomocnicze,
np. Z czym wiqgze sie ta sytuacja? Kiedy to sie zdarzyto? Co czuje w
tym momencie? Jak sie zachowuje?

Nastepnie przeznaczcie kilka minut na skupienie si¢ z
zamknietymi oczami na otoczeniu (muzyce lub innych
dzwigkach, pozycji ciala itp.). Tutaj rowniez mozesz prowadzic¢
uczniow przez te kilka minut, zadajac na glos pytania
pomocnicze, np. Co stysze? Gdzie siedze? Jak utozone sq moje
stopy, moje nogi? itp.

Teraz popro$ uczniow, zeby otworzyli oczy i wrécili myslami do
sytuacji, o ktérej mysleli weze$nie;.

Zadaj im pytanie: Co zrobitby moj najlepszy przyjaciel w tej
sytuacji? A moja najlepsza przyjacidtka? Sgsiad? Pan nauczyciel?
A Swiety Mikotaj? Zasugeruj uczniom kilka 0séb, ktérych
perspektywe moga sobie wyobrazi¢, po czym zachec¢ ich do
zapisania na kartce przynajmniej dziesigeciu osob (prawdziwych
lub fikeyjnych) i wyobrazenia sobie, jak dana osoba poradzilaby
sobie ze stresem w danej sytuaciji.

Porozmawiajcie na koniec o tym, czy uczniowie zdobyli jakis
nowy punkt widzenia na swojg sytuacje, czy planujg ,,przyjac”
postawe ktorej$ z postaci? A moze moga zwrocic sie do kogo$ o
pomoc w tej sprawie?

Zrédto pomystu na te aktywno$é: https: //www.les-supers-
parents.com /4-exercices-de-gestion-du-stress-pour-enfants/

Adaptacja do nowych warunkow i
elastycznosé

Kosmiczna zamiana miejsc

Uczniowie pracujg w parach.
Powiedz im, ze bedg odgrywac scenke rozmowy o prace. Kazdy

losuje swoja role: pracodawca / osoba ubiegajaca si¢ o prace
oraz kazda para losuje stanowisko, na ktére przeprowadzana jest
kosmiczna rekrutacja (patrz: zalacznik).

Uczniowie majg 10 minut na przygotowanie do rozmowy (praca
indywidualna): zache¢ ,pracodawcow” do wymyslenia pytan,
ktore chcieliby zada¢ ,kandydatom”, a , kandydatow” - aby
przygotowali sie, aby opowiedzie¢, w czym sa dobrzy i dlaczego
chcieliby pracowa¢ w danym miejscu.

Zaaranzuj scenografie: ustaw stolik i dwa krzesla dla kazdej pary.

W momencie, gdy uczniowie zasiadaja, zeby dokona¢ rozmowy o
prace (wszyscy w tym samym czasie), poinformuj uczniow, ze
nastgpifa niespodziewana zmiana miejsc i teraz dawny
pracodawca staje si¢ osobg ubiegajaca sie o posade, a kandydat -
pracodawcy. Czas start: uczniowie improwizujg rozmowe,
niezaleznie od przygotowanych wczes$niej wypowiedzi i pytan.

Porozmawiajcie o tym, jak uczniowie czuli sie, przygotowujac do
rozmowy, a jak w momencie ogloszenia zamiany rél. Czy bylo im
trudno sie dostosowac? Co pomoglo/przeszkodzito im w
procesie przystosowania sie?

Nauczyciel jezyka marsjanskiego
Szkota jezykowa poszukuje lektora/lektorki jezyka marsjanskiego na pefen etat.

Zakres obowigzkéw:
s przygotowywaniei przeprowadzanie lekcji z uczniami (zapewniamy szkolenie
metodyczne),
« prowadzenie zaje¢ w grupach 4-10 osobowych codziennie w godzinach
popotudniowych,
« raportowanie zaje¢ (prowadzenie dziennika).
Wymagania:
znajomos¢ jezyka marsjanskiego na poziomie zaawansowanym w mowie i w pismie,
« umiejetno$c¢ pracy z dziecmi,
e wrazliwo$c i empatia oraz cierpliwosc,
sumiennos$¢ i gotowo$¢ do raportowania z postepéw w nauce uczniow
chec rozwoju kompetencji interpersonalnych,
« doswiadczenie w pracy za granicami planety Ziemi i ukonczone studia
pedagogiczne/filologiczne beda dodatkowym atutem.

.
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Zywe obrazy

Uczniowie beda tworzy¢ ,zZywe obrazy”.

Uczniowie stoja w grupie. Jedna osoba staje na $rodku i
przybiera jaka$ poze, po czym zastyga w niej, jednocze$nie
informujac reszte, kogo lub co reprezentuje (np. Jestem drzewem
/ Jestem prezydentem).

Nastepnie kolejna osoba, ktora zainspiruje dana poza, podchodzi
i dolacza do ,obrazu” przybierajac inng poze i informujac, kim
albo czym jest (np. Jestem jabtkiem na drzewie / Jestem
manifestujgcym tlumem).

Gra toczy sie do momentu, az wszyscy (oprocz jednej osoby)
dofacza do obrazu. Ostatnia osoba decyduje, kto ma zosta¢ w
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obrazie, i gra zaczyna si¢ od poczatku, tym razem z zupelnie
innym obrazem.

Aktywno$¢ pozwala uczniom na dopasowywanie sie do ciagle
zmieniajacych warunkéw, poniewaz nawet jesli kto$ juz wymyslit,
jak i kiedy dotgczy do sceny, by¢ moze kto$ go uprzedzi i zmieni
wydzwigk ,malowanego” obrazu.

Ta aktywno$¢ pochodzi z metod teatru improwizacji.

Porozmawiajcie o tym, w czym to ¢wiczenie moze pomoc
uczniom w szkole / w domu? Skad przychodzily im pomysty na
to, kim/czym by¢ w kolejnym obrazie? Czy te pomyslty zmienialy
si¢ dynamicznie? Co na to wptywalo?

Barnga

Barnga to symulacyjna gra karciana, ktorej celem jest
przekonanie si¢, jak kazdy z nas reaguje na zupetnie nieznang i
nieoczekiwang zmian¢ kontekstu, w ktorym sie znajduje.

Gra wymaga skupienia i czasu (nawet do 2 godzin), warto wiec
na nig przeznaczy¢ dwie godziny lekcyjne.

Tutaj znajdziesz dokladny opis zasad gry. Przeczytaj go uwaznie,
zeby dobrze przeprowadzi¢ uczniéw przez te symulacje.

Porozmawiajcie o tym, jak czulicie si¢ podczas gry, na jej
poszczeg6lnych etapach (np. przy zmianie stolika). Jak zostaliScie
przyjeci przy kolejnych stolach? Jak przyjmowali$cie innych? Czy
brakowalo Wam mozliwo$ci porozumiewania si¢ za pomocg
stow? Dlaczego reagowaliscie tak, a nie inaczej, na zachowanie
innych przy stole? Kiedy zrozumieli$cie, o co chodzi w grze?

Uwaga: gra oparta jest na elemencie zaskoczenia, upewnij sie
wiec, ze zaden z Twoich ucznidéw juz wcze$niej nie brat udziatu
w symulacji! Gdyby tak sie stato, zapros te osobe do bycia
obserwatorem i w czesci refleksji popro$ ucznia o opowiedzenie,
jak reakcje reszty wygladaty z zewnatrz.

Umiejetnosc¢ delegowania zadan

Po prostu prosta

Cwiczenie uczy, ze delegujac zadania nie wystarczy tylko wydaé¢
precyzyjna instrukcje. Trzeba réwniez udostepni¢ pracownikowi
odpowiednie zasoby. Cwiczenie sktada sie z pieciu krokéow.

Pierwszy krok:

Popro$ o zgloszenie si¢ jednego ochotnika. Bedzie on
menedzerem delegujacym zadania swoim pracownikom.
Pracownikami bedg pozostali uczniowie.

Rozdaj pracownikom czyste kartki papieru, linijki i otéwki.
Popro$ menedzera, aby przekazat instrukcje pracownikom - tzn.
przeczytat tekst z instrukcji (zalacznik: Instrukcja). Kiedy
pracownicy narysujg prosta, pokazuja swoje rysunki. Menedzer
moéwi, kto narysowal prosta we wiasciwy sposob. Wiasciwie
wygladajaca prosta znajduje sie na instrukcji przekazanej

menedzerowi. Menedzer nie moze jednak pokaza¢ prawidlowo
wygladajacej proste;j.

Drugi krok: Rozdaj uczniom wydrukowany zalacznik: Cztery
punkty. Popro$ menedzera, aby ponownie przekazat instrukcje
pracownikom, czyli ponownie przeczytat tekst z instrukcji
(zalacznik: Instrukcja. ta sama). Kiedy pracownicy narysuja
prostg, niech pokaza swoje rysunki. Menedzer méwi, kto
narysowat prosta we wlasciwy sposéb. Menedzer nie moze
jednak pokaza¢ prawidtowo wygladajacej proste;j.

Trzeci krok: Rozdaj uczniom wydrukowany zatacznik: Dwa
punkty. Popro$ menedzera, aby trzeci raz przekazat instrukcje
pracownikom, czyli jeszcze raz przeczytat tekst z instrukciji.
Kiedy pracownicy narysuja prosta, pokazuja swoje rysunki. Teraz
menedzer pokazuje pozadang prosta z jego instrukcji. Poniewaz
na kartce byly tylko dwa punkty, wszyscy narysowali wlasciwa
prosta przechodzacg przez dwa punkty. Pochwal wiec
pracownikéw za bardzo dobre wykonanie zadania. Pogratuluj
menedzerowi bardzo dobrego delegowania zadania.

Czwarty krok: Zabierz Pracownikom linijki, przybory do pisania
oraz kartki papieru. WezZ do reki rysunek obrazujacy wiasciwie
narysowang prosta przechodzaca przez dwa punkty i powiedz
pracownikom: ,Narysuj prosta przechodzaca przez dwa punkty.
Dokladnie takg samg jak na tym rysunku” Pracownicy bedg
wiedzieli, co maja zrobi¢. Instrukcja jest dla nich jednoznaczna.
Nie maja jednak zasobéw. Jedni zaczng wycigga¢ swoje prywatne
kartki papieru. Niektérzy beda mieli tez wlasne olowki. Ale
niewielu bedzie mialo linijke. Dlatego narysujg pozadang prosts,
ale bedzie ona krzywa albo bedzie miala inne wady. Zajmie im to
tez wiecej czasu, bo beda pozyczali otéwki i linijki od osob, ktore
je posiadaja (jesli ktokolwiek bedzie je posiadat).

Pigty krok: Omowienie. W delegowaniu zadan nie chodzi tylko o
udzielanie precyzyjnych instrukcji. Powyzsze do§wiadczenie
pokazuje, ze slyszac te samg instrukcje, ludzie wykonuja rézne
zadania. Bowiem oprocz instrukcji, wazne sa rowniez materialy
(zasoby) przekazywane razem z instrukcjg. Poréwnaj powyzszy
eksperyment i ptyngce z niego wnioski z praktycznym
delegowaniem zadan przez menedzerdw. Jakie widza
podobienstwa? Jakie réznice? Co zmienig w swoim sposobie
delegowania zadan po tym ¢wiczeniu?

Zrédio pomystu na te aktywno$é:
https: //sklep.trenera.pl/content /5-bezplatne-materialy
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UMIEJETNOSC DELEGOWANIA ZADAN

PO PROSTU PROSTA

ZAEACZNIK DO CWICZENIASTR. 1

UMIEJETNOSC DZIELENIA SIE WIEDZA

TARG TALENTOW

ZAEACZNIK DO CWICZENIA

Instrukcja dla Manadzera

Jeste$ Menedzerem. Twoj asystent rozdat Pracownikom materiaty.
Maja oni wykonac zadanie - narysowac prostg przechodzgca przez
dwa punkty.

Twoje zadanie - przeczytaj pracownikom ponizsze polecenie:

Narysuj prostg przechodzgcg przez dwa punkty.

Tak wyglada pozgdana prosta. NIE pokazuj jej Pracownikom.

»
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Umiejetnosé dzielenia sie wiedza

PRZYKEADOWA TABLICA ZAPISOW
(wpisane kursywq dane sq przykfadowe)

GODZINA | MIEJSCE KTO PROWADZI? | TYTUL I TEMAT | KTO BIERZE UDZIAL?
15:00 boisko Kasia siatkowka Marek, Ola, Bartek, ...
15:00 salanré Tomek Jak zrobi¢ fajny
filmik na TikToka?
15:00 swietlica Ola i Basia ekologiczna moda
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Wypracowywanie kompromisow

Targ Talentow

Przygotuj z uczniami Targ Talentow.

Na te aktywno$¢ potrzebujecie minimum 2 godzin lekcyjnych (1
godzina na przygotowanie + 1 godzina na przeprowadzenie
Targu Talentow).

Przygotuyj liste, na ktora kazdy, kto chce podzieli¢ si¢ jaka$
umiejetnoscia, wiedza czy pasja, moze zaprogramowac swoj
mini-warsztat.

Pomé6z uczniom zorganizowac sie czasowo, jednak pozwol im tez
samym zaplanowa¢, kiedy i w czym chcg uczestniczy¢, a kiedy i
co chca prowadzic.

Zachec¢ uczniéw do podzielenia si¢ z innymi tym, co lubig - nie
muszg by¢ w tym ekspert(k)ami!

Obserwuj, jak uczniowie korzystajg z czasu, ktoéry poswiecaja im
kolezanki i koledzy.

Zasady, ktére pomogg przeprowadzi¢ aktywnos¢:

- pilnujcie czasu tak, zeby kazdy miat okazj¢ przeprowadzi¢
swoje zajecia i skorzystac z innych;

- kazdy ma prawo ,wyj$¢” z danego warsztatu, jesli zorientuje sie,
ze to nie to, czego oczekiwal, ale przechodzi wtedy do innej

grupy.

Na koniec porozmawiajcie o tym, jak przebieg! proces. Czy
prowadzacy sg zadowoleni? Czy uczestniczacy sie czego$
nauczyli?

(Prawie) bezludna wyspa

Uczniowie wyobrazaja sobie, ze biorg udzial w programie
telewizyjnym podobnym do ,Rozbitkow”

Zasady sg takie: muszg spedzi¢ miesigc na bezludnej wyspie.
Beda musieli zbudowac tam sobie schronienie i samemu
zdobywac¢ pozywienie. Na wyspe moga zabra¢ dziesigc¢
przedmiotéw. Nie moze to by¢ nic do picia ani do jedzenia.
Kazdy uczen wypisuje na kartce przedmioty, ktore zabierze.
Uczniowie majg okolo 2-3 minuty na stworzenie indywidualnej
listy.

Nastepnie podziel klase na dwuosobowe zespotly.

Poinformuj uczniéw, ze zasady programu ulegly zmianie i na
wyspie beda przebywac¢ dwie osoby. Jednak w dalszym ciaggu
kazda para moze zabrac¢ ze sobg tylko dziesig¢¢ przedmiotow.
Zadaniem kazdej pary jest opracowanie nowej listy. Maja na to
ok. 7 minut.

Po skonczonych negocjacjach popro$ kazda pare o
przedstawienie pierwotnego wyboru obydwu oséb oraz
ostatecznej listy przedmiotow. Zwro¢ uwage, czy ktoras z oséb
byla bardziej przekonujaca i sklonila partnera do rezygnaciji ze
swoich przedmiotéw. Czy pojawily sie rozwigzania
kompromisowe? Ktoérej parze udato si¢ wypracowac rozwigzanie
integrujgce obie wersje listy?

W jaki spos6b uczniowie osiggneli kompromis?

Pomyst: Jesli macie wigcej czasu, mozecie przeprowadzi¢ wiecej
etapow tej aktywnosci: najpierw uczniowie pracuja
indywidualnie, potem w parach, nastepnie w czworkach, az
wreszcie cala klasa ma za zadanie opracowac¢ wspoélna liste na
podstawie list podgrup.

Zrédto pomystu na te aktywno$é:
https: //uzp.poznan.pl /assets /files /cwiczenia /1536300198 krea
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Umiejetnosé perswazji

Kto mnie przekonuje i do czego?

Materialy: gazety i czasopisma (w wersiji elektronicznej: strony
internetowe gazet i czasopism, portale informacyjne).

Uczniowie pracuja w grupach kilkuosobowych i przegladajg
gazety i czasopisma (artykuty, reklamy itd.). Ich zadaniem jest
odnalez¢ jak najwiecej przyktadow, kiedy ktos chce czytelnikow
do czegos przekonac¢ (do kupna produktu, przeczytania artykutu,
zmiany zachowania itp.). Nastepnie spisuja te przyklady i
dopisuja do nich swoje wlasne, wymyslone hasta namawiajgce do
czego$ (ktore moglyby znaleZ¢ sie na stronie/w gazecie).

Grupy przedstawiaja reszcie klasy swoje perswazyjne hasla, po
czym zadaniem reszty jest odgadniecie, ktore z haset zostaly
wymyslone przez ucznidéw, a ktdre rzeczywiscie zostaly przez
nich znalezione w mediach.

Porozmawiajcie o tym, jak wyglada perswazja w prasie i w
Internecie, czemu stuzy, jakie niesie za soba korzysci (i dla kogo)
oraz jakie niebezpieczenstwa (i dla kogo)? Jak odréznic¢
komunikat perswazyjny od informacyjnego? Jak taki stworzyc¢?
Do czego uczniowie moga wykorzysta¢ t¢ umiejetnos$c?

Empatia

Emocjonalne pary

Przygotuj karteczki ze stowami nazywajacymi emocje. Na kazdej
karteczce umie$¢ jedng emocije, a kazda emocja powinna znalezé
sie na dwoch karteczkach, zeby mozna byto je potem potaczy¢ w

pary.

Uczniowie losuja karteczki i nie pokazuja reszcie, co jest na nich
napisane.

Uczniowie rozchodzg sie po sali i pokazujg za pomocg gestu,
pozycji ciala lub miny emocje, ktérg wylosowali. Wyja$nij
uczniom, ze podczas tej aktywnos$ci nie moga nic moéowic.

Celem jest rozpoznanie emocji pokazywanych przez innych i
znalezienie swojej ,pary”, czyli osoby, ktéra pokazuje te sama
emocje.

Pary ustawiajg si¢ obok siebie i pokazuja calej grupie, jak
przedstawiaja dang emocje.

Porozmawiajcie o tym, czy wida¢ rdznice w przedstawieniu
poszczegolnych emociji. Czy odgadniecie emocji bylo trudne?
Jak na wyrazanie emocji wptynelo to, ze uczniowie nie mogli
moéwic? Czy bylo im z tego powodu fatwiej czy trudniej?

Przykladowe emocje: podekscytowanie, szcze$cie, smutek, zlo$¢,
niepokoj, strach, melancholia, wzruszenie, odraza, apatia itp.

Pamigtaj, ze mozesz dopasowa¢ wybrane emocje do wieku i
poziomu rozwoju emocjonalnego uczniow.

Zrodto tej aktywnosci: https: /www.salto-
youth.net/tools /toolbox /tool /non-formal-education-
activities-for-enhancing-soft-skills-in-youth-projects.2412 /

Krok naprzod

Ta aktywnos$¢, z uwagi na pewne tematy spoteczne, ktore
porusza, przeznaczona jest dla starszej mlodziezy.

Kazdy uczen losuje role, nie dzielgc si¢ z innymi tym, co jest
napisane na ich karteczce.

Popro$ uczniow, zeby przeczytali opis swojej nowej tozsamosci,
jak najdoktadniej wyobrazili sobie jej Zycie i wczuli sig¢ w te
posta¢. Aby pomédc im wejs¢ w role, zadbaj o spokojng atmosfere
i przeczytaj kilka przykladowych pytan, zeby mogli sobie w
myslach na nie odpowiedzie¢ i wyobrazi¢ zycie i uczucia swojej
postaci (zache¢ uczniéw do zamknigcia oczu):

Jakie byto Twoje dziecinstwo? Gdzie mieszkata$/mieszkates jako
dziecko? W co sie bawita$ /bawites? Co robili Twoi rodzice?

Jak wyglgda Twoje zycie teraz? Gdzie spotykasz sie ze znajomymi?
Co robisz rano, w ciggu dnia, wieczorem?

Jak wyglgda Twoje zycie codzienne? Gdzie mieszkasz? Jak duzo
zarabiasz co miesigc? Co robisz w czasie wolnym? Co robisz w
wakacje?

Co Cie pasjonuje? Czego sie boisz?

Popro$ uczniéw, aby wykonali ¢wiczenie zupelnie w ciszy.

Uczniowie ustawiaja si¢ w linii na poczatku sali (jak na linii startu
w wyscigu).

Czytaj glo$no i wyraznie stwierdzenia (w zatgczniku), zachowujac
przerwy miedzy nimi, zeby uczniowie mieli czas na przemyslenie
kazdego stwierdzenia. Wyjasnij uczniom, ze za kazdym razem,
gdy zgadzajg sie ze stwierdzeniem (zgodnie z sytuacja swojej
NOWEJ tozsamosci, w ktora sie wezuwaja), robig krok do przodu.
Jesli nie zgadzaja si¢ ze stwierdzeniem, pozostaja w miejscu.

Po kazdym stwierdzeniu zache¢ uczniéw do rozejrzenia si¢
dookotla, zeby zobaczy¢, gdzie si¢ znajduja wzgledem innych
0s0b.

Na koniec dokladnie zaobserwujcie roznice w pozycjach
poszczegolnych uczniow.

Zanim porozmawiacie o tym, co si¢ wydarzylo, daj uczniom kilka
minut na ,wyjscie” z roli (zache¢ ich do strzasnigcia emocji
poprzez wykonanie wspolnie kilku podskokow).

Porozmawiajcie o tym, co uczniowie czuli podczas aktywnoSci.
Czy bylo im tatwo wczu¢ si¢ w postaci? Jak to bylo by¢ przez
chwile kim$ innym?
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Jak czuli sig, gdy robili krok do przodu? A jak, gdy stali w
miejscu?

Na koniec zache¢ uczniéow do podzielenia sie refleksjami na
temat konkretnych rél - by¢ moze beda chcieli podzieli¢ sie z
innymi swoja postacia i tym, jak wygladat ich ,wyscig”

Zrédto pomystu na te aktywno$é:
https: /www.coe.int/en /web /compass /take-a-step-forward
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osiggna¢ w przysziosci) oraz 1 pkt. w ostatniej (poniewaz mysle,
ze potrzebuje bardzo duzo czasu, zeby nauczy¢ sie tego jezyka).

Po zliczeniu sum zastanéwcie sie razem, czy punkt widzenia
uczniéw na ich projekty sie zmienit, po nadaniu im punktéw. Czy
kolejnoé¢ ich zaskoczyta? Co daje im to ¢wiczenie? Czy maja
teraz jaka$ wizje wprowadzenia niektorych projektow w zycie?
W jaki sposob i kiedy?
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EMPATIA

KROK NAPRZOD

ZALACZNIK DO CWICZENIASTR. 1

GOTOWOSE DO NAUKI | ROZWOJU

MOJE 10 PROJEKTOW NA iYClE ZALACZNIKDOCW\CZENJA

ROLE

Jeste$ prezydentem mtodzieZowego
ugrupowania politycznego
(partia polityczna, ktérg wspieracie, jest
teraz uwtadzy).

Jested bezrobotng samotng matka.

Jested synem imigrantéw z Chin,
ktérzy prowadzg chiriskg
restauracje.

Jestes corka dyrektora miejscowego
banku. Studiujesz ekonomie.
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Gotowos¢ do nauki i rozwoju

Jak szybko
Jak bardzo musze
otym Jak bardzo dziatac,
MOJE PROJEKTY marze? jestto zeby
Jak bardzo realne? osiggnac
tego chce? tencel?

Jak szybko
moge
osiagnac
tencel?

SUMA
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Umiejetnos$é prezentacji

10 projektow na zycie

Uczniowie indywidualnie tworzg liste¢ minimum 10 projektéw na

zycie.

Zadaj uczniom pytania pomocnicze, zeby zainspirowac ich do
dziedzin, o ktérych mogg pomysle¢, tworzac swoje listy, np.
Jakiego jezyka chcesz sie nauczyc¢? Gdzie chcesz pojechac? Jakie
jest Twoje marzenie? Co chcesz robi¢ lepiej? Co chcesz zrobic
zanim skonczysz X lat? Kim chcesz zostac?

Powiedz uczniom, zeby na razie nie my$leli o czasie realizacji
projektoéw ani o tym, czy sg one trudne czy latwe do
zrealizowania - najwazniejsze na tym etapie jest stworzenie
osobistej listy (na zasadzie indywidualnej burzy mézgow).
Kolejnos¢ projektow na liscie nie ma znaczenia.

Nastepnie zapoznaj uczniéw z systemem przyznawania punktow

- zgodnie z tabelkg (zalacznik) uczniowie przyznajg punkty 1-10

(1 najmniej, 10 najwiecej) dla kazdej kolumny w kazdym projekcie,

po czym zliczajg sume.

Przyklad:

Projekt Chce nauczy¢ sie hiszpanskiego moze otrzymac 8 pkt w 1.

kategorii (poniewaz bardzo tego chce), 5 pkt. w 2. kategorii
(poniewaz na t¢ chwile nie widze realnych dziatan, ktére moge
wdrozy¢, zeby go osiggnaé, np. nie mam czasu), 2 pkt. w 3.

kategorii (poniewaz nie czuje, ze musze dziala¢ juz teraz, zeby go

Trening opowiadania o sobie

Uczniowie tworzg kilkuminutowa opowies$¢ o sobie.

Stworzcie scenariusze - uczniowie maja najpierw czas na
zastanowienie si¢, co chca o sobie powiedzieé. Nastepnie
nagrajcie swoje wypowiedzi i obejrzyjcie je razem (jesli
uczniowie ufajg sobie wystarczajgco i czujg si¢ swobodnie z
pokazywaniem innym swojego nagrania!).

To ¢wiczenie jest dobrym przygotowaniem uczniow do
umiejetno$ci wyboru informaciji, ktére chcemy o sobie
przekazac.

Porozmawiajcie o tym, jakie informacje powtarzaly sie w
prezentacjach, a ktoére bylty oryginalne. Jak te informacje
zmienilyby sie, gdyby prezentacja mialaby sie¢ odbywa¢ na
rozmowie rekrutacyjnej? Czy uczniowie wybraliby te same fakty
o sobie? Dlaczego?

Mozesz rowniez zasugerowac uczniom, o czym moga
powiedzie¢ w opowiesci - szczegoly w zalaczniku.

Zrodlo inspiracji na te aktywno$¢: ¢wiczenie autorstwa
Katarzyny Skolimowskiej, www.fitedukacja.com.pl
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Jesteémy ulepieni z historii, towarzysza nam

ciagle. 0d naskalnych malowidel, przez bajki

i legendy, az do wielkich epopei i zwykiych
anegdot.

KIM JESTEM - TOZSAMOSC

WSKAZOWKI, KTORE MOGA CI POMOC
PODCZAS TWORZENIA OPOWIESCI:

1. U6z sobie w ten spos6b swoja opowiesé, aby
opowiedzie¢ o tym

Storytelling-kim-jestem
Dokument PDF
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Prezentacja w windzie

Uczniowie pracuja w grupach kilkuosobowych.

Ich zadaniem jest wymyslenie wspolnego projektu na
przeprowadzenie szkolnego wydarzenia lub inicjatywy (np.
szkolny festiwal, $wieto, zawody).

Rozdaj uczniom duze kartki papieru, na ktérych moga spisywac
swoje pomysly. Maja na to okoto p6t godziny.

Pomé6z uczniom, zadajac im pytania pomocnicze: dla kogo bedzie
to wydarzenie? kiedy sie odbedzie? ile bedzie trwato? jaki bedzie
program? co trzeba przygotowac? kto bedzie zaangazowany w
przygotowania?

Nastepnie daj uczniom okoto 10 minut na przygotowanie
krotkiej, 2-minutowej prezentacji projektu.

Zadaniem uczniéw (przedstawicieli grup) jest zaprezentowanie
ich pomystu w taki sposob, zeby przekona¢ dyrektora szkoty do
realizacji projektu.

Uwaga: prezentacja odbywa si¢ w ,windzie” tzn. uczniowie
wyobrazaja sobie, ze jadg przypadkowo windg z dyrektorem
szkoly i majg dokladnie 2 minuty na przekonanie go do swojego
projektu. Ty wcielasz si¢ w posta¢ dyrektora. W zaleznos$ci od
poziomu uczniéw i ich przygotowania emocjonalnego okazuj
stosunkowy brak zainteresowania projektem oraz to, ze nie masz
teraz czasu na rozmowy (np. spogladaj na zegarek, ziewaj).
Dzieki temu zmobilizujesz uczniow do prezentacji pomystéw w
jak najbardziej angazujacy sposob.

Porozmawiajcie o tym, co pomagalo, a co przeszkadzato uczniom
w odnalezieniu pewnosci siebie w czasie prezentacji, oraz jak
moga ulepszyc¢ ja na przyszto$¢. Mozecie powtdrzy¢ prezentacje
po wypracowaniu rad dla jak najlepszej prezentaciji.

Zaskakujaca reklama

Uczniowie po kolei losuja przedmiot z worka (np. cytryna,
olowek, kubek, wykataczka, pluszak) i majg doktadnie 30 sekund
(lub 1 minute, jesli uczniowie nie czujg si¢ na sitach) od momentu
wylosowania przedmiotu na zareklamowanie go reszcie grupy.

Uwaga: reklama ma prezentowac uzyteczno$¢ przedmiotu, ale
NIE w jego tradycyjnej wersji (np. kubek moze by¢
zareklamowany jako doniczka; olowek jako spinka do wtosow, a
pluszak jako straznik przy szafce ze stodyczami).

Porozmawiajcie o tym, jak presja czasu oraz zadanie
zaprezentowania przedmiotu w jego niekonwencjonalnej wersji
wplynelo na tre$¢ i forme prezentacii.

Skojarz mnie z obrazkiem

To ¢wiczenie sprawdza sie jako sposob na przedstawienie si¢
grupie w tworczy sposob.

Rozsyp na podlodze obrazki (obrazkiem do dotu!). Mozesz uzy¢
przygotowanych wcze$niej zalaminowanych zdje¢, kart Dixit lub
zdje¢ wycietych z gazet i magazyndw. Liczba obrazkéw zalezy od
wielkoSci grupy (np. dla grupy 20 osobowej warto mie¢ okoto 100
obrazkéw, zeby uczniowie mogli swobodnie z nich co$ wybrac).

Zademonstruj uczniom, na czym polega ¢wiczenie. Wylosuj dwa
obrazki, obejrzyj je, pokaz grupie, co przedstawiajg. Powiedz
swoje imie i co$ wigcej na swoj temat, nawigzujac do tego, co
przedstawiajg obrazki.

Uczniowie po kolei losuja po dwa obrazki, przedstawiajg sie i
mowig co$ wiecej o sobie, inspirujac sie tym, co przedstawiajg
obrazki (jesli uda im sie nawigza¢ tylko do jednego obrazka, nie
ma problemu, ale zache¢ uczniéow do sprébowania sit w
kreatywno$ci i znalezienia skojarzen do obu obrazkéw).

Porozmawiajcie o tym, na czym skupiali$cie si¢, szukajac
skojarzen do wlasnej osoby w obrazkach. Czy sposob, w jaki sie
przedstawili$cie, roznitby sie, gdybyscie nie mieli obrazkow? Czy
obrazki utatwity czy utrudnily Wam zadanie?

Czy wiecie teraz o sobie i innych wiecej? Czego ciekawego sie
dowiedzieliscie?

Autorem tej aktywnoSci jest Dariusz Kurcman

Aktywne stuchanie

Turboklejka

Uczniowie pracuja w parach.

W kazdej turze wprowadz temat mini-dyskusji (np. pitka nozna
jest lepsza niz siatkowka; segregowanie $mieci jest wazne; praca
daje szczescie).

Uczniowie zaczynajg luzng dyskusje na zadany temat,
wymieniajac opinie.


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/648857810/ff58082253aa7e8dd5360ad8e1a7534a/Storytelling_kim_jestem.pdf

Co jaki$ czas méw TURBOKLEJKA. W tym momencie osoba,
ktora byla w trakcie mowienia, milknie, a druga kontynuuje
nieskonczone zdanie swojego rozmoéwcy, niezaleznie od tego,
czy zgadza si¢ z dang opinig czy nie.

Powtarzaj komend¢ TURBOKLEJKA kilka razy.
Po kilku minutach zmiencie temat dyskusji.

Mozecie rowniez zmienia¢ pary, Zeby sprébowac dyskusji z
réznymi uczniami.

Po aktywno$ci porozmawiajcie o tym, czy uczniom bylo trudno

czy tatwo konczy¢ zdanie rozmoéwcy? Na co musieli szczeg6lnie
zwroci¢ uwage? Jak to, ze wiedzieli, ze bedg musieli w pewnym

momencie dokonczy¢ zdanie kolegi/kolezanki, wptywalo na ich
sluchanie catej wypowiedzi?

Umiejetnosé nawigzywania
relacji

Tylko ja?

Uczniowie siedzg w kotku. Kazda osoba po kolei mowi zdanie na
swoj temat - powinno byc¢ to coS$, co czyni nas jedyng/jedynym
w swoim rodzaju.

Na przyklad: nie lubie czekolady / odwiedzitam wszystkie
kontynenty / mam trzech braci i jedng siostre.

Gdy kto$ z grupy moze powiedzie¢ to samo o sobie, wtedy
biegnie do osoby méwigcej i siada jej na kolanach. Gdy wiecej
0s0b zgadza si¢ z tym stwierdzeniem na swoj temat, wszyscy
staraja sie usia$¢ na kolanach moéwiacej/mowiacego.

Nastepnie kolejny uczen mowi zdanie o sobie.

Uwaga: jesli uczniowie nie czujg si¢ komfortowo, zZeby siadac
sobie na kolanach, mozecie zmieni¢ gre: osoba méwigca stoi w
$rodku, a ci, ktérzy zgadzajg si¢ z jej stwierdzeniem, wskakuja do
srodka kota.

Ta aktywno$¢ pomaga odnalez¢ w grupie osoby o tych samych

dos$wiadczeniach i zainteresowaniach, a takze moze stuzy¢ jako
poczatek rozméw miedzy osobami, ktore jeszcze sie nie znaja.

Umiejetnos¢é obserwaciji

Cytryna jedyna w swoim rodzaju

Popro$ uczniéw o podanie cech charakterystycznych cytryny
(do tej aktywnosci mozesz uzy¢ jakiegokolwiek innego owocu).
Zapisz pomysly uczniéw na tablicy.

Teraz rozdaj uczniom po jednej cytrynie.

Zadaniem kazdego jest dokladnie przyjrzec¢ sie swojemu

owocowi i znalezienie jakiej$ cechy unikatowej dla danej cytryny.

Uczniowie dzielg si¢ swoimi obserwacjami, przedstawiajgc innym
swoja cytryne i podajac jej ceche, ktéra czyni jg jedyna w swoim
rodzaju.

Popro$ uczniow o odlozenie owocdéw w jedno miejsce.
Przemieszajcie owoce.

Teraz zadaniem uczniéw jest odnalezienie swojej cytryny.

Porozmawiajcie, jak zmienilo si¢ spojrzenie uczniéw na owoc
wzgledem cech podanych na poczatku. Czy teraz podaliby takie
same cechy? Czy udalo im si¢ odnalez¢ swoje cytryny? Jak to
¢wiczenie moze sie odnosi¢ do zycia codziennego? Czy uczniom
zdarza si¢ ocenia¢ co$/kogo$ powierzchownie, bez dokladnej
obserwacji? Jak moze to wplywa¢ na innych i na nas?

Co wiem, a co mysle, ze wiem?

Rozdaj uczniom kartki.

Zadaniem uczniéw jest dokladnie rozejrzec si¢ po otoczeniu i
zapisa¢ obserwacje, jakie maja na temat tego, co obserwuja. Maja
na to okoto 10 minut.

Nastepnie popro$ ucznidow o przeczytanie niektorych ze swoich
obserwacji. Po kazdej z nich zapisz ja na tablicy w dwoch
grupach (np. na dole i na gorze albo po prawej i po lewej), ale nie
moéw uczniom, dlaczego dzielisz ich ,,obserwacje” na dwie grupy:
1. FAKTY: to, co wiem dzieki swoim zmystom.

2. ZALOZENIA: to, co ,wiem” dzieki swojemu doéwiadczeniu (co
niekoniecznie jest prawdg).

Przyklad:

Pani nauczycielka pije wode moze by¢ faktem, ale tak naprawde,
czy uczniowie wiedzg, co jest w butelce? To jest ZALOZENIE.
Faktem byloby stwierdzenie: Pani nauczycielka pije przezroczysty
plyn z butelki.

Odszyfrujcie razem, dlaczego ,obserwacje” sa podzielone na
dwie grupy.

Porozmawiajcie o tym, czym sg fakty, a czym zalozZenia. Jak
mozecie przeformulowac zalozenia tak, aby byly faktami?
Jak taki sposob myslenia i obserwacji §wiata wplywa na nasze
zycie codzienne?

Czy ja Ciebie znam?

Podziel ucznidéw w pary i popro$, aby usiedli w nich naprzeciwko
siebie. Popro$ uczniéow, by dobrze przyjrzeli sie osobie
naprzeciwko.

Kazdy uczen dostaje kartke papieru, na ktorej zapisuje
odpowiedzi na zadawane przez Ciebie pytania, na temat tego, co
wie o osobie naprzeciwko.

Uwaga: uczniowie odpowiadaja w ciszy (nie moga zadawac pytan
swojej parze).



Odczytuj po kolei pytania:

Czy osoba przede mnq...

1. ..jest wegetariankq / wegetarianinem?
2. ..ma dobrg relacje z rodzicami?

3. ...chodzi regularnie do kosciota?

4. ..boi sie ciemnosci?

5. ..byla w zeszty weekend na wycieczce?
6. ...lubi sport?

7. ..sprzqta swoj pokoj czesciej niz raz w tygodniu?
8. ...chce by¢ bogata / bogaty?

9. ..umie rysowac?

10. ...ktadzie sie zwykle spa¢ po potnocy?

Po odczytaniu wszystkich pytan popro$ uczniéw, by podzielili sie
tym, jak wygladaja ich odpowiedzi.

Prawdopodobnie wigkszo$¢ odpowiedzi bedzie miato forme
tak’/ nie”.

Zastanowcie si¢ razem, na jakiej podstawie uczniowie sg w stanie
odpowiedzie¢ na te pytania.

Czy sg to fakty czy zalozenia?

Czy jest inny sposob na odpowiedzenie na te pytania, gdy nie
mozemy oprzec¢ si¢ na tym, co rzeczywiscie wiemy o danej
osobie? Co uczniowie sagdza o odpowiedzi ,Nie wiem”.

Jak taki sposéb myslenia i obserwacji wpltywa na nasze zycie
codzienne?

Whnioskowanie i analityczne
myslenie

Ogtoszenia o prace

Materiaty: gazeta z ogloszeniami drobnymi o prace / dostep do
strony internetowej z ogloszeniami o prace.

Uczniowie w grupach analizuja ogloszenia o prace i do kazdego z
nich wyobrazaja sobie, kto moglby aplikowa¢ na dane
stanowisko: kim jest dana osoba, jakie ma wyksztalcenie, jakie
zainteresowania, jakie kompetencje, jakie motywacje.

Zaprezentujcie profile wymySlone przez ucznioéw i zastanowcie
si¢ razem, czy pracodawca przyjalby dang osobe na stanowisko i
dlaczego. Ktore elementy sprawiaja, ze dany kandydat jest
kandydatem ,idealnym’, a ktére nie s konieczne do
wykonywania danej pracy? Porozmawiajcie o kompetencjach i
wyksztalceniu - ktore jest wazniejsze w jakim rodzaju pracy?

Porozmawiajcie o tym, na jakiej zasadzie uczniowie budujg swoje

wnioski? Skad czerpig informacje / intuicj¢ na temat
funkcjonowania rynku pracy?

Dokiadnosé

Opowiedz mi to jeszcze raz

Uczniowie w parach opowiadajg sobie krotkie historie (moga by¢
wymyslone albo prawdziwe; jesli uczniowie maja problem z
wymysleniem, o czym moga opowiedzie¢, zachec ich, by opisali
swoj poprzedni dzien).

Jedna osoba opowiada, a druga stucha i zapisuje wszystkie
pytania, ktore nasuwaja jej si¢ w czasie opowiesci. Nastepnie
zadaje pytania opowiadajacemu z pro$bg o wiecej szczegoiow.
Zadaniem opowiadajacego jest nastepnie opowiedzie¢ histori¢
jeszcze raz, dodajac wszystkie brakujace szczegoty, o ktore
poprosil(a) rozméwca,/rozmoéwczyni.

Uczniowie zamieniajg si¢ rolami.

Porozmawiajcie o tym, czy opowiedziane historie roznily si¢ pod
innym wzgledem niz dodanie brakujacych szczegoiow.

Jak uczniowie czuli sie, stuchajac ,niepeinej” i ,peinej”
opowiesci? Czy po drugim razie brakowalo im jeszcze czego$ w
opowiesci? Jak czuli sie opowiadajacy? Czy dodali wigcej
szczegbotow do opowiesci, nie tylko te detale, o ktére poprosil(a)
ich rozméwca/rozméwczyni?

Udzielanie informacji zwrotnej

Reakcja metoda FUKO

Uczniowie ¢wicza metode udzielania informacji zwrotnej metoda
FUKO.

Na czym polega technika asertywnej komunikacji wedtug FUKO?
Nie krytykujemy, nie oceniamy negatywnie drugiej

osoby, ale podajemy klarowng zwrotng informacije.

F - fakt

U - uczucia

K - konsekwencje

O - oczekiwania

Kazdy uczen pisze na trzech matych karteczkach trzy sytuacje,
ktore moga zdarzy¢ sie w szkole, gdy kto$ wykonuje co$
niezgodnie z oczekiwaniami innych (tzw. zte zachowanie,
mozesz poda¢ uczniom przykiad - ponizej). Uczniowie skiadaja
karteczki i mieszajg je (mozecie uzy¢ kapelusza).

Uczniowie pracujg w parach. Kazda z par losuje sze$¢ karteczek.
Uczniowie w parach na zmiane losuja po jednym , problemie” i
odczytujg go sobie nawzajem. Druga osoba formuluje informacje
zwrotng metoda FUKO w odpowiedzi na zaistniaty ,,problem”

Przyklad

Problem: Uczen spoznit sie na zajecia i robi duzo zamieszania
wchodzqc do sali.

FUKO: Spoznites sie na zajecia. Nie podoba mi sie to, poniewaz
odwracasz uwage innych uczniow od lekcji i sam nie wiesz, co sie
dzieje, wiec trudno ci jest wdrozy¢ sie w zajecia. Chciatabym, zebys$
przeprosit swoich kolegdw i nastepnym razem przyszedt na zajecia
na czas.

Porozmawiajcie o tym, czy metoda FUKO ro6zni sie od tego, co
moéwicie i co moéwig znane Wam osoby w takich sytuacjach.



Dlaczego (nie)?
Jak mozecie uzy¢ tej metody w zyciu szkolnym? A jak w domu?

Pomyst:

Te metode mozecie rowniez stosowac¢ po kazdej wspolnej
aktywnosci (np. przygotowanie spektaklu cala klasa).
Przeprowadzcie sesj¢ podchodzenia do siebie nawzajem i
udzielania informacji zwrotnej albo zapisujcie je na kartkach dla
kazdej osoby. Oczywiscie metoda FUKO!

Zrédto inspiracji na te aktywno$¢: ¢wiczenie Asertywno$é
metoda FUKO autorstwa Katarzyny Skolimowskiej,
www.fitedukacja.com.pl

Trzy kolory - niebieski

Uwaga: ¢wiczenie jest przeznaczone dla starszych uczniow,
poniewaz wymaga umiejetnosci dojrzalego wyrazania informacji
zZwrotne;j.

Cwiczenie ma na celu zainicjowanie procesu przekazywania
informacji zwrotnych. Wptywa réwniez na: lepsze poznanie sie
0s0b, wyeliminowanie potencjalnych wrogosci oraz zwiekszenie
poziomu zaufania. Cwiczenie sktada sie z trzech krokéow.

Pierwszy krok: kazdy uczen otrzymuje trzy karteczki. Kazda w
innym kolorze: biala, niebieska i zielona. Na kazdej pisze swoje
imi¢. Nastepnie przekazuje karteczki innym uczniom, kierujac sie
nastepujacymi wytycznymi:

-biata karteczka zostaje przekazana osobie, o ktorej chce
dowiedzie¢ si¢ czego$ wigcej, ktdra chce lepiej poznac, zadac jej
kilka pytan;

-niebieska karteczka zostaje przekazana osobie, od ktorej
potrzebuje zmiany jej zachowania, np. Marek ciggle mnie
zagaduje i nie pozwala skonczyc¢ jakiejkolwiek wypowiedzi.
Potrzebuje wiec, zeby pozwolil koniczy¢ mi moje wypowiedzi i
zabieral glos, dopiero kiedy ja skoncze mowic;

-zielona karteczka zostaje przekazana osobie, z ktérg dobrze mi
si¢ wspolpracuje, a jeszcze jej tego nie powiedzialam(-tem).
Krok ten zajmuje okoto 5-7 minut.

Drugi krok: uczniowie rozmawiaja o wreczonych i otrzymanych
karteczkach. Najpierw rozmawiajg o karteczkach niebieskich,
potem biatych i na koncu zielonych. Np. Piotr wreczyt niebieska
karteczke Marcie, rozmawia wig¢c z nig o tym, jakiej zmiany jej
zachowania oczekuje. Piotr otrzymat niebieska karteczke od
Pawla, rozmawia wigc z nim o tym, jakiej zmiany Pawel od niego
oczekuje. Rozmowy te wplywaja na: wyeliminowanie
potencjalnych wrogosci (niebieskie karteczki), lepsze poznanie
sie 0s6b (biate karteczki) oraz zwigkszenie poziomu zaufania
(zielone karteczki). Krok ten zajmuje okoto 45 minut (15 minut
niebieskie karteczki, 15 minut biale i 15 zielone).

Wazne: rozmowy na temat zmiany zachowan (niebieskie
karteczki) powinny mie¢ bardzo asertywny charakter. NIE
powinny by¢ odebrane jako przejaw krytyki i agresji. Dlatego
przed tym ¢wiczeniem warto uwrazliwi¢ uczniéw na to, zeby
skupiali sie na swoich odczuciach i komunikacie ,ja” (np. czuje
sie... mam wrazenie...).

Trzeci krok: oméwienie ¢wiczenia. Zapytaj uczniéw, co daty im

przeprowadzone rozmowy? Jak si¢ czuli podczas nich? Na co
wplynely poszczegdlne rozmowy (kolory karteczek)?

Czy macie pomyst, jak wykorzysta¢ sposob udzielania informacji
zwrotnej z karteczkami w Zyciu codziennym?

Wskazowka: zache¢ uczniéw do uzycie kazdej z kartek
przynajmniej raz tak, aby zmniejszy¢ ryzyko, ze kto$ nie dostanie
kartki z informacja pozytywna. Innym wariantem moze by¢
zachecenie uczniow do dania kazdemu w klasie po jednym
kolorze kartki, tzn. zeby uczniowie zastanowili si¢, co moga
powiedzie¢ kazdej z 0s6b w trzech kategoriach.

Zrédio pomystu na te aktywno$é:
https: //sklep.trenera.pl/content /5-bezplatne-materialy

Mowienie za plecami

Kazdemu uczniowi przymocowujemy do plecow kartke (np.
tasma klejaca).

Nastepnie kazdy moze napisa¢ na plecach innych rézne
pozytywne rzeczy o niej lub o nim, wydarzenia razem przezyte,
razem odkryte, docenione, pochwaly, mile stowa, itp.

(Lepiej do tego celu nie uzywa¢ markerdw, zeby nie zniszczy¢
sobie wzajemnie ubrarn.)

Na koniec zabawy kazdy odkrywa wiadomosci dla niego
przeznaczone.

Wykorzystajcie to ¢wiczenie np. jako podsumowanie roku
szkolnego, wycieczki lub wspdlnie przygotowanego projektu.

Zrodto pomystu na te aktywno$¢: https: //cdw.edu.pl/mowienie-

za-plecami/

Stownosé

Weekendowe wyzwanie!

Przygotuj plakat, ktory powiesicie w sali, na ktorym w kazdy
piatek wszyscy uczniowie bedg wpisywac swoje zobowigzanie,
obietnice lub zadanie dla siebie na weekend.

Moze ono dotyczy¢ spraw szkolnych, np. odrobie prace domowgq z
matematyki w pigtek po poludniu albo spraw pozaszkolnych, np.
pojade nad jezioro z mbodszym bratem.

Odczytajcie razem zadania tak, aby kazdy czut si¢ zobowigzany
do dotrzymania stowa wobec siebie.

W poniedzialek porozmawiajcie o tym, czy udato Wam sie
dotrzymac stowa czy nie i jak si¢ z tym czujecie.

W kolejny pigtek powtorzcie aktywno$¢, ale przypomnijcie sobie
zadanie kazdego ucznia z poprzedniego tygodnia i sprébujcie
sformulowaé nowe zobowigzania wobec siebie tak, aby udalo sie
je wszystkim dotrzymac.

Zachowujcie plakaty z zadaniami i zrobcie podsumowanie na


https://fitedukacja.com.pl/
https://sklep.trenera.pl/content/5-bezplatne-materialy
https://cdw.edu.pl/mowienie-za-plecami/

koniec semestru i roku - porozmawiajcie o tym, jak udawato
Wam sie dotrzymywac stowa wobec siebie? Czy co$ zmienilo si¢
z uptywem czasu?

Koncentracja uwagi

Mandala

Tworzenie mandali sprzyja ¢wiczeniu koncentracji. Ta
aktywno$¢ sprawdzi sie dla mlodszych uczniéw, ale im bardziej
kreatywnych materialéw uzyjecie do stworzenia mandali, tym
wigksze prawdopodobienstwo, ze i ci starsi beda zacheceni do
tej aktywnoSci.

Mandale mozecie narysowac, ulozyc¢ z szyszek, kamieni, li$ci,
przedmiotow, a nawet stworzy¢ ,ludzka” mandale :)

Tutaj znajdziesz kilka inspiracji na twoércze mandale:
- wspolnie tworzona kolorowa mandala

- malowana mandala tworzona indywidualnie

- ludzka mandala

Nie dajcie si¢ ograniczy¢, wyprobujcie razem rézne sposoby
tworzenia mandali. A moze Twoi uczniowie maj jakie$ pomysty?

Pomyst na te aktywno$¢ oraz inspiracje:
https: //apprendreaeduquer.fr/9-methodes-pour-aider-les-
enfants-a-se-concentrer-et-a-etre-attentifs /

Zmystowe rodzynki

Kazdy uczen bierze dwa rodzynki do reki. Na razie uczniowie nie
mogy ich zjes¢.

Uwaga: Gdy ktorys z uczniow ma alergie na rodzynki, uzyjcie do
¢wiczenia jakichkolwiek innych matych owocow lub orzechow.

Popro$ uczniéw, by zjedli jeden rodzynek tak, jak zwykle to robia.

(Pokaz uczniom, jak zjadasz rodzynek).

Teraz przeprowad? z uczniami proces zjedzenia drugiego
rodzynka metoda mindfulness.

Przekaz uczniom nastgpujace polecenia (zalacznik).

Na koniec procesu zache¢ uczniéw do otwarcia oczu, wstania i
wykonania kilku podskokéw lub potrza$nie¢ rekoma, zeby wyjs¢
z kontekstu analizy rodzynkow.

Porozmawiajcie o tym, jak czuliScie si¢ na poczatku i w trakcie
procesu. Jak to ¢wiczenie wplynie (jesli tak) na Wasze zycie? Czy
co$ si¢ zmieni, gdy nastepnym razem bedziecie je$¢ rodzynki?
Czy uzywanie zmystow jest przydatne? Do czego? Jak czesto
uzywacie wszystkich zmystéw, by przeanalizowac to, co jest
wokot Was?

Zrédto pomystu na te aktywno$é: https: /www.salto-
youth.net/downloads /toolbox_tool download-file-

1895 /StArt%20With%20your%20Mind%20Brochure.pdf?
fbclid=IwAR00794HcCbpoodR5i65SS4Cij0Ztb1Qthx1RA3xPQ302]
Pa50D5smInSfl

serniku”. To normalne. Zauwaz te mysli i nie skupiaj sie na nich wiecej. Skup sie na
rodzynku, ktéry masz w dtoni. Czy Twoje emocje zmieniajg sie?

- Teraz przejdziemy do zmystu zapachu. Czy kiedykolwiek wachaliscie rodzynki? Zbliz
rodzynek do nosa i poczuj delikatny zapach. Skup sie na nimi nie mys| o niczym innym.
- Teraz czas na zmyst stuchu. Moze to $mieszne. Moze myslisz: ,Przeciez rodzynki nie
wydaja zadnych odgtosow!” Ale czy kiedykolwiek stuchata$/stuchates, jak brzmi
rodzynek? Podnie$ rodzynek do ucha, zamknij oczy, nie wydawaj zadnego dZwieku.
Skup catg uwage na stuchaniu rodzynka. Delikatnie $cisnij rodzynek, przetéz go miedzy
palcami i nastuchuj dzwiekdw.

- Na koniec odkryjemy rodzynek za pomoca zmystu smaku! Bardzo powoli pot6z
rodzynek na jezyku, nie gryz go. Zamknij oczy i usta i pozwol lezec¢ rodzynkowi chwile
najezyku. Skup sie na tym uczuciu i na smaku rodzynka oraz jego teksturze. Przetéz
rodzynek w rézne czesci buzi przy pomocy jezyka. Delikatnie odgryZ kawatek. Co
zauwazasz? Skup sie na kazdym szczegoéle. Teraz odgryz kolejny kawatek. | kolejny.

- Gdy czujesz, ze czas potkng ¢ rodzynek, potknij go. Jak to jest potkngc rodzynek? Co
czujesz? WyobraZ sobie, jak rodzynek sunie w dot przetyku i wedruje do Twojego
brzucha.

- Pomys$l o diugiej drodze, jaka rodzynek przebyt od nasiona, przez rosline uprawiang
przez kogo$ gdzie$ daleko stad, przez sklep, w ktdrym go kupiono, az do Twoich dfoni i
wreszcie do Twojego zotgdka. Jak czesto myslisz o takich rzeczach, gdy cos$ jesz?
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Proaktywnos¢ i inicjatywa

Godzina dla nas

Zaplanuj jedna godzine lekcyjna w miesigcu na zajecia
przygotowane przez uczniéow (np. jedng godzine wychowawczg
w miesigcu).

Metodg burzy mézgdw stworzcie liste rzeczy, ktére mozecie
zrobi¢ podczas tej godziny, w jaki sposob, kto méglby zajac sie
organizacjg tego czasu, jakich materialow potrzebujecie, jakie
beda korzysci i trudnosci zwigzane z dang czynnoscia.

Nastepnie pozwol uczniom stworzy¢ kalendarz (plakat)
zaplanowanych godzin na dany rok szkolny. Poméz im podzieli¢
si¢ w zespoly, ktore beda odpowiedzialne za kazdy tydzien i
przygotowanie godziny.

Po kazdej takiej aktywnos$ci porozmawiajcie o tym, jak wygladat
proces przygotowania i jego wynik.

Jak czuli si¢ uczniowie, gdy musieli przygotowac co$ sami dla
reszty klasy?

Znajomos¢ samego/samej siebie
& Autorefleksja

Méj dziennik
Zapisywanie swoich przemyslen i przezy¢ pomaga lepiej

zrozumie¢ wlasne uczucia i dazenia, a takze przeanalizowac to,
co sie wydarzylo.


https://youtu.be/SZgaBD5kCrg
https://youtu.be/BSYMsvfF_m8
https://youtu.be/j082SJ3oPMI
https://apprendreaeduquer.fr/9-methodes-pour-aider-les-enfants-a-se-concentrer-et-a-etre-attentifs/
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1895/StArt%20With%20your%20Mind%20Brochure.pdf?fbclid=IwAR0o794HcCbpoodR5i65SS4Cij0Ztb1Qthx1Rd3xPQ302Jpa50D5sm9nSfI
https://www.salto-youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1895/StArt%20With%20your%20Mind%20Brochure.pdf?fbclid=IwAR0o794HcCbpoodR5i65SS4Cij0Ztb1Qthx1Rd3xPQ302Jpa50D5sm9nSfI
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/648857810/e6c0f28e3b7e02f72e13415167abea3e/Mapa_Karier__Praktyczne_sposoby_na__wiczenie_kompetencji_mi_kkich_w_szkole_ZMYS_OWE_RODZYNKI.pdf

Przeznaczcie 15 minut co tydzien (na przyklad w czasie godziny
wychowaweczej) na zapisywanie swoich emociji i przezy¢.

Zache¢ uczniéw do prowadzenia dziennika, w ktoérym zapisuja
codziennie luzne mysli albo to, co wydarzyto si¢ danego dnia. A
moze znajdziecie kilka minut dziennie podczas zaje¢ w szkole na
mozliwo$¢ podzielenia sie tym, co kazdy z Was napisat?

Zrédto inspiracji na te aktywnoéé: éwiczenie Dziennik z czasow
kwarantanny autorstwa Katarzyny Skolimowskiej,
www.fitedukacja.com.pl

D3icranil 3 e3esu brverepfepnty

DZIENNIK INTYMNY - zawiera zapisy na temat
osobistych przezyé, ma charakter subiektywny

WSKAZOWKI, KTORE MOGA CI POMOC
PODCZAS PISANIA:

umieszczaj przy kolejnych zapisach daty, nazwy
dni tygodnia, a jezeli to istotne, roéwniez
godziny czy pory dnia;

Dziennik-z-czasu-kwarantanny
Dokument PDF
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Stoiki kompetencji

Wypracuj z uczniami system podsumowywania wlasnego
rozwoju i nauki.

Kazdy uczen przygotowuje swoj wlasny sloik, ktory bedzie stat
podpisany jego imieniem w klasie.

Przygotuj piasek zabarwiony na trzy kolory (mozesz uzy¢ ryzu,
zwirku itp.). Kazdy kolor odpowiada: zdobytej wiedzy (co wiem?),
rozwinietym umiejetnos$ciom (co potrafie zrobi¢?) i rozwinietym
postawom (co mysle o tym? jak to wplywa na moje spojrzenie na
Swiat?).

Po kazdej aktywnosci zache¢ uczniéw do wypehienia stoikow
odpowiednig ilo$cig kazdego rodzaju piasku, w zaleznosci od
tego, jak oceniajg wlasny rozwdj: czego si¢ dowiedzieli? jakie
nowe umiejetnosci rozwineli? czy zmienila si¢ ich postawa
wobec czegos§?

Przyklad:

Przeprowadzacie akcje Sprzatanie §wiata. Po spacerze i
oczyszczaniu miejscowego skweru porozmawiajcie o tym, czego
nauczyli$cie sie podczas aktywnos$ci. Czy wiem juz, ze odpady
zlozone s3 z réznych materialow i Ze nie wszystkie z nich da sie
zrecyklingowac? Czy potrafi¢ segregowac odpady? Czy bede
bardziej zwraca¢ uwage na to, zeby nie $mieci¢ w parkach i na
skwerach?

Kibic / Coach / Wykonawca

Uczniowie pracuja w grupach 3-osobowych.

Jedna osoba jest Wykonawca (nic nie mowi, ale dziata), druga -
Coachem (przekazuje Wykonawcy konstruktywne wskazowki, jak
osiggna¢ zamierzony cel), trzecia - Kibicem (wspiera
Wykonawce, ale uzywajac jedynie zdan: ,To mi sie podoba!” ,To
mi sie nie podoba!”).

Zadaniem Wykonawcy jest narysowa¢ dom, a zadaniem Coacha i
Kibica - wspiera¢ Wykonawce w tym procesie.

Uczniowie nastepnie zamieniajg sie rolami tak, zeby kazdy
sprobowat sit na kazdej z pozyciji.

Porozmawiajcie, jak uczniowie czuli si¢ w kazdej z rol, co bylo dla
nich wyzwaniem, a co okazalo sie latwe. Ktora z rol przyjmuja w
zyciu na co dzien?

Dzieto sztuki

Uczniowie pracujg indywidualnie.

Kazdy dostaje zestaw takich samych materiatow (nozyczki, klej,
linijka, kilka kartek papieru kolorowego A4).

Najlepiej jesli uczniowie beda siedzieli rozproszeni po sali tak,
zeby nie widzieli, co robig inni z grupy.

Przekaz uczniom instrukcje:

macie 20 minut na stworzenie dowolnego dziela sztuki. Mozecie
uzywac wszystkich materialow, ktore macie do dyspozyciji.
Jednak nie mozecie uzywa¢ do wykonania dziela paskéw papieru
dtuzszych niz 10 cm i szerszych niz 2 cm.

Reszta cech dziela zalezy od kazdego ucznia (nie dawaj uczniom
wiecej wskazowek).

Popro$ uczniéw, zeby zaczeli pracowaé. Dokladnie w polowie
aktywnosci zasygnalizuj uczniom, ze pozostata im polowa czasu
(10 min).

Zaprezentujcie swoje dziela.

Porozmawiajcie o tym, jak Wam sie pracowalo.

Czy presja czasu dzialala motywujaco czy utrudniala prace? Jak
uczniowie zareagowali na to, ze pozostala im polowa czasu?
Czy wykorzystali calo§¢ dostepnego czasu / wszystkie
materialy? Jak czuli si¢ z ograniczeniami dotyczacymi dlugosci i
szeroko$ci papieru?

Czy tatwo im byto sie skupic?

Co chcieliby zmieni¢ w tej aktywnoSci?

Jakie wnioski na temat wlasnej pracy moga wyciagnac z tego
¢wiczenia?

Skad to wiem & umiem?

Uczniowie otrzymuja kartki z poleceniem i miejscem na
zapisanie swoich refleks;ji (patrz: zalacznik).


https://fitedukacja.com.pl/
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/648857810/005d8ac19e0c8190cadbe8bff9a4fa7c/Dziennik_z_czasu_kwarantanny.pdf

Przeczytaj z uczniami polecenie. Jesli potrzeba, podajcie
przyklady do kazdej kategorii, zeby upewnic sie, ze wszyscy
rozumiejg zadanie.

Uczniowie pracuja indywidualnie i uzupelniaja swoje kartki. W
razie potrzeby pomoéz uczniom, naprowadzajac ich na mozliwe
kompetencje i umiejetnosci poprzez zadawanie pytan
pomocniczych.

Gdy wszyscy skonczg, kazdy uczen po kolei chwali sie jedna
rzecza z kazdego obszaru, ktorej si¢ nauczyt, a reszta bije mu
brawo.

Porozmawiajcie o tym, czy zadanie bylo dla uczniow latwe czy
trudne. Czy ktoras z kategorii byla trudniejsza lub fatwiejsza od
pozostatych? Dlaczego?

Jak czesto uczniowie zastanawiajg si¢ nad tym, czego sie
nauczyli? Po co to robi¢? Czy chcieliby to robi¢ czesciej? Jak
mogloby to im pomoéc i w czym?

PRAKTYCZNE SPOSOBY NA CWICZENIE KOMPETENCJI MIEKKICH: PADLET.COM/MAPA_KARIER/KOMPETENCJEMIEKKIE

ZNAJOMOSE SAMEGO/SAMEJ SIEBIE & AUTOREFLEKSJA

SKAD TO WIEM & UMIEM?

ZALACZNIK DO CWICZENIA

Skad ja to umiem? Skad ja to wiem?
Zastanow sie i wypisz wszystko to, czego sie nauczyte$/as:

W SZKOLE | W PODROZY

——
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Rozwigzywanie problemow

Dobry, zty i brzydki

Uczniowie pracuja w 4-osobowych grupach.

Pierwsza osoba losuje problem i przedstawia go reszcie grupy
(propozycje probleméw w zalaczniku - moga by¢ bardzo
yhiecodzienne”).

Druga osoba proponuje ,dobre” rozwigzanie dla tego problemu
(ktore wydaje sie rozwiazaniem najbardziej rozsagdnym i
obiecujacym sukces), trzecia - ,zle” (takie, ktérego na pewno nie
warto probowac), a czwarta - ,brzydkie” (kontrowersyjne).

Przyklad:

W pokoju jest za gorgco.

Dobre rozwigzanie: Wigcz klimatyzacje.

Zle rozwigzanie: Zatdz jeszcze wiecej ubran.

Brzydkie /szalone rozwigzanie: Po prostu wyjedz do zimniejszego
kraju.

Nastepnie uczniowie zamieniajg si¢ na role przy losowaniu
kolejnych problemow.

Po ¢wiczeniu porozmawiajcie o tym, ktore typy rozwigzan byto
najlatwiej/najtrudniej wymys$li¢ oraz o tym, jak uczniowie moga
wykorzystac¢ takie podej$cie do poszukiwania rozwigzan
problemoéw z codziennego zycia.

PRAKTYCZNE SPOSOBY NA CWICZENIE KOMPETENCJI MIEKKICH: PADLET.COM/MAPA_KARIER/KOMPETENCJEMIEKKIE

ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

DOBRY, ZtY | BRZYDKI

ZAEACZNIK DO CWICZENIA

PRZYKELADY PROBLEMOW:

QOdrobitam/odrobitem prace domowa na angielski,
ale po drodze do szkoty zeszyt wpadt mi do studzienki.

Moi rodzice nie pozwalajg mi podlewac kwiatkow w domu.

Zapomniatam/zapomniatem kupi¢ make,
a dzi$ chciatam/chciatem upiec pizze dla rodzenstwa.

W ksigzce, ktorg czytam, ktos pomieszat numery stron.

Mapa Karier_ Praktyczne sposoby na éwiczenie kompetencji
miekkich w szkole_DOBRY, ZLY | BRZYDKI
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Na jednym gwozdziu

Uczniowie pracuja w kilkuosobowych grupach. Wrecz kazde;j
grupie 11 gwozdzi i popro$ o zbudowanie takiej konstrukcji, aby
na jednym gwozdziu utrzymaly sie wszystkie pozostate.

Rozwigzanie (deska nie jest potrzebna):
https: //youtu.be /RAPV72p4m80

Porozmawiajcie o tym, jak uczniowie doszli do rozwigzania
zagadki, czy probowali roznych metod, czy moze najpierw o nich
dyskutowali? Jak sie czuli w trakcie ¢wiczenia?

Umiejetnos¢ pracy w
zréznicowanym zespole

Wspolny pokoj

Uczniowie pracuja w grupach 7-osobowych.

Cwiczenie polega na wcielaniu sie w pewne role. Kazda z grup
otrzymuje opis sytuacji (przeczytajcie go razem i upewnijcie sie,
ze wszystko jest jasne). Kazdy czlonek grupy losuje posta¢, w
ktora sie wciela. Rozdaj uczniom kroétkie opisy ich postaci, daj
czas na zapoznanie z rolg. Zadaj uczniom pytania, nad ktérymi
moga sie zastanowi¢ w trakcie wyobrazania sobie, jak ich posta¢
zachowataby sie w zadanej sytuacji, np. Jak wyglada moja
codzienna praca? Jak najlepiej mi sie pracuje? Co jest dla mnie
wazne? Czy mam jakies$ preferencje co do urzqdzenia biura? Czy


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/648857810/225c793a6ce94dcbc261f6d43af1c25e/Mapa_Karier__Praktyczne_sposoby_na__wiczenie_kompetencji_mi_kkich_w_szkole_SK_D_JA_TO_WIEM___UMIEM.pdf
https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/648857810/34219886223322c145cc3d5c26329a9b/Mapa_Karier__Praktyczne_sposoby_na__wiczenie_kompetencji_mi_kkich_w_szkole_DOBRY__Z_Y_I_BRZYDKI.pdf
https://youtu.be/RAPV72p4m80

jest cos, co stanowczo mi przeszkadza, albo co$, na czym mi bardzo
zalezy?

Uczniowie dyskutuja w grupach i prébujg doj$¢ do porozumienia
w sprawie urzadzenia pokoju w firmie zgodnie z opisana
sytuacja.

Monitoruj przebieg dyskusji, przystuchuyj si¢, daj uczniom
wolno$¢ co do metody doj$cia do porozumienia. Uczniowie maja
na to zadanie 20 minut.

Porozmawiajcie o tym, czy uczniom udato si¢ doj$¢ do
porozumienia, jak wyglada pokdj? Czy wszyscy w grupie sg
zadowoleni? Dlaczego (nie)? Jak wygladaty dyskusje w kazdej z
grup? Czy trudno bylo im pogodzi¢ wymagania ktorej$ z os6b?
Dlaczego (nie)?

Jak te sytuacje mozemy przelozy¢ na zycie codzienne? Jak
roznorodno$¢ wplywa na dochodzenie do porozumienia? Co
robi¢, aby wszyscy czuli si¢ usatysfakcjonowani z wyniku
ustalen?

Czy gdyby pracownicy byli réznych narodowosci lub z réznych
kultur, sytuacja bytaby réwnie trudna/tatwa do rozwigzania?
Jakie rodzaje roznorodnosci widzicie w spoleczenstwie? Czy
wszystkie mozna tak samo traktowac? Dlaczego (nie)?

Autorkami ¢wiczenia sg: Malgorzata Peretiakowicz i Maria
Mankowska

PRAKTYCZNE SPOSOBY NA CWICZENIE KOMPETENCJI MIEKKICH: PADLET.COM/MAPA_KARIER/KOMPETENCJEMIEKKIE

UMIEJETNOSC PRACY W ZROZNICOWANYM ZESPOLE

WSPOLNY POKOJ

ZAEACZNIK DO CWICZENIASTR. 1

KONTEKST

Jestescie pracownikami i pracowniczkami firmy X.

Znacie sie zwidzenia, cho¢ nie macie pewnosci,

jak kto ma na imie i czym sie zajmuje.

Charakter Waszej pracy - obstuga klienta - powoduje,

ze nie wchodzicie w relacje ze sobg zbyt czesto, macie ku temu mato
okazji.

Firma postanowita to zmieni¢ i przeznaczyta na Wasz wytgczny

miavacrh 9N ma na DN nn

vk als Al AL A vans
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Umiejetnosé pracy w grupie

Wyspa

Przygotowanie: roz16z na podtodze kartki papieru A4 w jednym
kolorze (zalacznik przedstawia przykltadowy rozkltad gry).

Uwaga: zanim zaczniecie gra¢, bardzo dokladnie przedstaw
uczniom zasady gry, poruszania si¢ po wyspie i dzialania w
druzynach.

Podziel uczniéw na grupy 4-6 osobowe. Kazda z druzyn ma
przypisanego swojego ,przewodnika” (osoba, ktora zna trase
swojej grupy, zaznaczong na mapie konkretnym kolorem - kazda
grupa ma przypisany swoj kolor; kazda trasa jest inna, ale ich
poziom trudno$ci powinny by¢ poréwnywalne).

Kazda druzyna ustala kolejno$¢, w jakiej beda zawsze wchodzi¢
do sali, ktory nie zmienia sie w trakcie gry.

W czasie gry tylko jedna osoba z danej druzyny moze by¢ w sali.
Osoba w sali zaczyna wedréwke przez wyspe z wyznaczonego
punktu (zaznaczonego kolorem danej druzyny) i moze za kazdym
razem zrobi¢ jeden krok w jednym z trzech kierunkoéw (naprzod,
w lewo albo w prawo). Gdy krok jest prawidlowy, przewodnik
danej druzyny kiwa gtowa, po czym gracz moze wykonac kolejny
krok (naprzod, w lewo albo w prawo). Jesli krok nie zgadza si¢ z
wyznaczong trasg, przewodnik kreci glowa, po czym gracz musi
opuscic sale.

Nastepnie moze przekaza¢ zdobyte informacje na temat trasy
swojej druzynie.

Kolejny gracz wchodzi do sali i rozpoczyna w punkcie startu.
Gdy ktory$ z graczy przejdzie calg trase, przewodnik méwi mu
»jestes bezpieczny/a”, po czym gracz pozostaje w sali i nie moze
juz komunikowac si¢ ze swojg druzyna.

Zapros$ kolejnego gracza z druzyny do sali i kontynuujcie gre.

Gra konczy sie, gdy cala druzyna odkryje calg tras¢ znang
przewodnikowi (przewodnik méwi w tym momencie: jeste$cie
bezpieczni!).

Uwaga: w trakcie gry kilka oséb chodzi po wyspie, poniewaz
gracze z roznych druzyn odkrywaja swoje $ciezki w tym samym
czasie.

Wygrywa druzyna, ktéra najszybciej przejdzie razem calg trase.

Wielko$¢ wyspy zalezy od liczby graczy.
Mozecie rowniez gra¢ bez znanych punktéw startowych (wtedy
gra zajmie wiecej czasu).

Porozmawiajcie o tym, jak czulicie si¢ w trakcie ¢wiczenia -
bedac poza salg, w $rodku, gdy byliscie juz ,bezpieczni” Czy
mielicie jaka$ strategie dzialania jako grupa? Kto o niej
zdecydowal i jak? Czy wszyscy w grupie byli rownie
zaangazowani w osiggniecie celu?


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/648857810/37d3148033fa1c88326f63a6e1fa1a37/Mapa_Karier__Praktyczne_sposoby_na__wiczenie_kompetencji_mi_kkich_w_szkole_WSP_LNY_POK_J.pdf
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Jeden za wszystkich!

Uczniowie pracuja w grupach (min. 3-osobowych, ale im wiecej
0s0b, tym weselej lub trudniej).
Kazda grupa otrzymuje kartke i jeden oléwek /flamaster.

Popro$ uczniow o stworzenie razem jednego rysunku (np. moj
wymarzony dom, moje ulubione danie, moje miasto).

Wszyscy uczniowie trzymaja otowek /flamaster jedng reka i
razem jednocze$nie rysuja.

Mozecie przeprowadzi¢ rézne warianty tej aktywnosci (z
mozliwoscig porozumiewania si¢ stowami lub bez takiej
mozliwosci).

Obserwuijcie, jak wyglada wspoétpraca i komunikacja w grupie w
kazdym z wariantow.

Czy latwo jest stworzy¢ jeden rysunek, z ktorego wszyscy sg
zadowoleni? W jaki sposob?

Czy wszyscy sg tak samo zaangazowani w prace nad wspolnym
dzietem?

Zrédto pomystu na te aktywno$é:
https: //apprendreaeduquer.fr/3-jeux-cooperatifs-pour-les-
grands-10-ans-et/

Chusty na gtowe!

Uczniowie pracuja w grupach 5-osobowych.
Kazdy uczen otrzymuje chustke (np. bandanke, apaszke czy szal
lub szalik).

Wyjaénij zasady uczniom i upewnij sie, ze wszyscy rozumieja, jaki
jest cel aktywnosci.

Zadaniem ucznioéw jest zalozenie chusty na glowe w taki sam
sposob w obrebie swojej grupy, ktory jednoczes$nie jest inny niz
sposob zalozenia chusty w innych grupach.

Ty jestes sedzig, ktory bedzie pilnowat czasu i ocenial, czy kazda
z grup wykonata swoje zadanie prawidlowo.

Gdy ktoras z grup skonczy (wszyscy w grupie maja zalozona
chuste w taki sam sposob), uczniowie z tej grupy daja znak
sedziemu.

Reszta grup kontynuuje prace do momentu, gdy wszyscy
ukonczg zadanie (Uwaga! Sposob zalozenia chusty na glowie
musi by¢ unikalny, inny niz w innych grupach!).

Aby rozpocza¢ aktywno$¢, powiedz START.

Obserwuj uczniow i zapisuj czas potrzebny do wykonania
zadania dla kazdej z grup.

Obejrzyjcie siebie nawzajem - jakie sposoby zatozenia chusty
wymyslili uczniowie?

Porozmawiajcie: jak czuliScie si¢ podczas aktywnos$ci? Jak
wygladata komunikacja w grupie? Co sprawilo, ze udatlo Wam si¢
wygra¢? Dlaczego ustalenie jednego unikalnego sposoby
zalozenia chusty zajeto Wam wigcej czasu? Skad wziat sie pomyst
na Wasz unikalny styl? Jak przeprowadzilibyscie dyskusje w
grupie, gdybyscie mieli zrobi¢ to ¢wiczenie jeszcze raz?

Mozecie wyprébowac inny wariant tej aktywnosci: uczniowie
maja to samo zadanie, jednak nie mogg porozumiewac si¢ za
pomocy stéw i dzwiekow!

Zrodto pomystu na te aktywno$é:

https: /www.skillsconverged.com /FreeTrainingMaterials /tabid
/258 /articleType /ArticleView/articleld /1015 /categoryld /140 /
Cooperation-Exercise-Wear-a-Bandana.aspx

Baloniki

Kazdy uczen dostaje nadmuchany balonik.

Wszyscy staja w duzym kole i kazdy podbija swoéj balonik tak,
zeby nie spad! na ziemie. Okazuje si¢ to do$¢ tatwym zadaniem.

Nastepnie popro$ uczniéw, zeby teraz, caly czas stojac w kotku,
odbijali baloniki miedzy sobg (a nie kazdy swoj). Caly czas celem
jest to, aby zaden balonik nie upad! na ziemie. Jest to misja nie
do wykonania, poniewaz uczniowie stoja za daleko od siebie.

PrzejdZcie do ostatniej fazy ¢wiczenia: uczniowie nie stojg w
duzym kole, ale w o wiele ciasniejszej grupie (np. czes$¢ oséb w
matym kole, czg$¢ posrodku rozsypana pomiedzy nimi). Teraz
uczniowie znowu podbijajg baloniki miedzy soba. Bedzie im
prawdopodobnie lepiej i$¢, bo zaczynajg wspolpracowac,
asekurujg sig, fatwiej im jest przekazywa¢ baloniki, podbijajac je
miedzy sobg. Na koniec kazdy jest proszony, zeby zlapal jeden
balonik.

Porozmawiajcie o tym, czym réznily sie trzy fazy ¢wiczenia? W
ktorej z faz uczniowie wspotpracowali? Na czym to polegalo? Jak
si¢ czuli odbijajac baloniki miedzy sobg w trzeciej fazie w
porownaniu do dwéch poprzednich? Co sprawito, Ze w trzeciej
fazie baloniki nie spadaly na ziemig (dystans, komunikacja,


https://padlet-uploads.storage.googleapis.com/648857810/b9b7935e6dad1a3e33462df62193fdb1/Mapa_Karier__Praktyczne_sposoby_na__wiczenie_kompetencji_mi_kkich_w_szkole_WYSPA.pdf
https://apprendreaeduquer.fr/3-jeux-cooperatifs-pour-les-grands-10-ans-et/
https://www.skillsconverged.com/FreeTrainingMaterials/tabid/258/articleType/ArticleView/articleId/1015/categoryId/140/Cooperation-Exercise-Wear-a-Bandana.aspx

wsparcie)? Jak ¢wiczenie to ma sie do umiejetnosci pracy w Autorem ¢wiczenia jest Dariusz Kurcman
grupie?



