





Niniejszy materiat zostal przygotowany w ramach Projektu ,,Przygotowanie
i udostegpnienie multimedialnych zasobéw wspierajgcych proces doradztwa zawodowe-
go” nr projektu POWR.02.14.00-00-1002/18 wspétfinansowany przez Unie Europejskg
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Os priorytetowa 11 Efektywne polityki publiczne dla rynku pra-
¢y, gospodarki i edukaciji, Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cale Zycie.

Informacja zawodoznawcza dedykowana jest dla uczniéw klas 4-8 szkét
podstawowych, a takze pracujacej z uczniami kadry, ktdra realizuje zadania
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego (szkoly i placowki sys-
temu o$wiaty oraz ich organy prowadzace). Informacja jest elementem zasobow
multimedialnych wspierajacych proces doradztwa zawodowego.
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A
SEOWNIK

Zawod - stanowi zrédlo dochodéw i oznacza
zestaw zadan (czynnos$ci) wyodrebnionych
w wyniku spotecznego podziatu pracy, wy-
magajacych kompetencji nabytych w toku
uczenia si¢ lub praktyki. W zawodach szkol-
nictwa branzowego zostaly wyodrebnione
kwalifikacje. Zawody s3 zawodami jedno-
kwalifikacyjnymi lub dwukwalifikacyjnymi.

Zadania zawodowe - to logiczny wycinek lub
etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okre-
$lonym poczatku i koncu. Uktad czynnosci
zawodowych powigzany jednym celem dzia-
tania konczacym si¢ okreslonym wytworem,
ustuga lub istotng decyzja. Jest to podstawowa
jednostka aktywnosci zawodowej w ramach
danego zawodu, stanowigca logiczny zbioér
czynnosci zawodowych o okreslonym celu
i okresie realizacji, umozliwiajacy sporzadze-
nie opisu zawodu.

Szkola ponadpodstawowa - to czterolet-
nie liceum ogoélnoksztalcace, pigcioletnie
technikum oraz trzyletnia branzowa szkota
I stopnia - typy szkél, do ktérych uczgszcza
si¢ po zakonczeniu edukacji na poziomie
podstawowym. Szkoly ponadpodstawowe
to rowniez: trzyletnia szkota specjalna przy-
sposabiajaca do pracy, dwuletnia branzowa
szkota II stopnia oraz szkota policealna dla
0sob posiadajacych wyksztalcenie §rednie lub
wyksztalcenie $rednie branzowe, o okresie
nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku.

Liceum ogolnoksztalcace - typ ponadpod-
stawowej szkoly czteroletniej, ktérej ukoncze-
nie daje wyksztalcenie $rednie i umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego oraz dalsze ksztal-
cenie na studiach wyzszych lub w szkotach
policealnych.

Technikum - typ ponadpodstawowej szkoty
piecioletniej ksztalcacej w zawodzie, ktdrej
ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa

dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego
oraz uzyskanie dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminéw zawodowych w danym
zawodzie oraz dalsze ksztalcenie na studiach
wyzszych lub w szkotach policealnych.

Branzowa szkola I stopnia - typ ponad-
podstawowej szkoly trzyletniej ksztalcacej
w zawodzie, ktdérej ukonczenie daje wy-
ksztalcenie zasadnicze branzowe i umozliwia
uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole
II stopnia ksztalcacej w zawodzie, w ktorym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlna dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole
Ii1I stopnia lub wliceum ogolnoksztalcagcym
dla dorostych poczawszy od klasy II.

Branzowa szkola II stopnia - typ ponad-
podstawowej szkoly dwuletniej, do ktorej
mozna uczeszczaé po ukonczeniu branzo-
wej szkoty I stopnia. Ukonczenie branzowej
szkoly II stopnia daje wyksztalcenie $rednie
branzowe i umozliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego w zawodzie nauczanym na
poziomie technika, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego
w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu
egzaminu zawodowego w danym zawodzie,
oraz uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego. W tech-
nikum, w zawodzie dwukwalifikacyjnym,
w wigkszosci przypadkow pierwsza kwalifi-
kacja jest kwalifikacja zawodowa nauczang
w branzowej szkole I stopnia, natomiast
druga kwalifikacja z technikum jest kwa-
lifikacjg zawodowa nauczang w bran-
zowej szkole II stopniakole II stopnia.
W branzowej szkole II stopnia po zdaniu
egzaminu maturalnego, mozliwa jest dal-
sza edukacja na studiach wyzszych lub
w szkolach policealnych.



Szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe
- szkoty ksztalcace w zawodach szkolnictwa
branzowego to: piecioletnie technikum, trzy-
letnia branzowa szkota I stopnia, dwuletnia
branzowa szkota II stopnia oraz szkota po-
licealna ksztalcgca w zaleznosci od zawodu
od 1 roku do 2,5 lat.

Egzamin maturalny - egzamin panstwowy
przeprowadzany wérdd absolwentow szkot
ponadpodstawowych (licedw ogdlnoksztat-
cacych, technikéw i branzowych szkoét 11
stopnia) po zdaniu ktérego uzyskuje si¢
swiadectwo dojrzatosci. Jego rolg w aktual-
nym systemie o$wiaty, nauki i szkolnictwa
WYZszego jest rowniez zastgpienie egzamindw
wstepnych na uczelnie wyzsze.

Egzamin zawodowy - egzamin umozliwiajacy
uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej
w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku
uzyskania certyfikatéw kwalifikacji zawodo-
wych ze wszystkich kwalifikacji wyodreb-
nionych w danym zawodzie oraz posiadania
wyksztalcenia zasadniczego zawodowego,
wyksztalcenia zasadniczego branzowego,
wyksztalcenia $redniego branzowego lub
wyksztalcenia $redniego - rowniez dyplomu
zawodowego.

Praktyczna nauka zawodu - rodzaj obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych organizo-
wanych przez szkoty prowadzgce ksztalcenie
zawodowe w formie zaj¢¢ praktycznych
oraz w formie praktyk zawodowych. Zaje-
cia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw
w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pra-
cy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow
- rowniez w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki
zawodowe organizuje sie dla uczniow w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia si¢
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kom-

petencji spolecznych nabytych w edukacji
formalnej, pozaformalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla
danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostalo sprawdzone w walidacji
oraz formalnie potwierdzone przez dany
podmiot ($wiadectwem, dyplomem, za-
$wiadczeniem).

Kwalifikacja w zawodzie — wyodrebniony
w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia, ktérych osiggniecie
potwierdza certyfikat kwalifikacji zawodowej
wydany przez okregowa komisje egzami-
nacyjng, po zdaniu egzaminu zawodowego
w zakresie jednej kwalifikacji. Kwalifikacje
w zawodzie wyodrebnione w ramach poszcze-
gélnych zawodow s3 opisane w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach jako
zestawy oczekiwanych efektow ksztalcenia:
wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz
kompetencji personalnych i spolecznych,
pozwalajacy na samodzielne wykonywanie
zadan zawodowych oraz kryteriow weryfikacji
efektow ksztalcenia, czyli opisanych wyma-
gan, ktére potwierdza osiggniecie efektow
ksztalcenia w danej kwalifikacji.

Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy (KKZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztalcenia w zawo-
dzie szkolnictwa branzowego, w zakresie
jednej kwalifikacji, ktorego ukonczenie umoz-
liwia przystapienie do egzaminu zawodowego
w zakresie tej kwalifikacji.

Kurs Umiejetnosci Zawodowych (KUZ) -
kurs, ktérego program nauczania uwzgled-
nia: podstawe programowa ksztalcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego
w zakresie jednej z czgdci efektow ksztalcenia
wyodrebnionych w ramach danej kwalifi-
kacji albo efekty ksztalcenia wlasciwe dla
dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddow szkolnictwa
branzowego.

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK) - to
struktura poziomoéw kwalifikacji stanowigca
uklad odniesienia dla krajowych ram kwalifi-



kacji, umozliwiajaca posrednie poréwnywanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych krajach.
Zostala ona przedstawiona w zaleceniu Par-
lamentu Europejskiego i Rady.

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) - opis
o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom europejskich ram kwalifikacji,
o ktérych mowa w zafaczniku II do zalece-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady. z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
si¢ przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 111
206.05.2008, str. 1), sformulowany za pomoca
ogolnych charakterystyk efektéw uczenia si¢
dla kwalifikacji na poszczegélnych pozio-
mach, ujetych w kategoriach wiedzy, umie-
jetnosci i kompetencji spotecznych.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — zakres
i stopien zlozonosci wymaganych efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji danego pozio-
mu, sformulowanych za pomocg ogélnych
charakterystyk efektéw uczenia sie.

Rzemioslo - zawodowe wykonywanie dzia-
talnos$ci gospodarczej przez:

1. osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawo-
dowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy
whasnej, w imieniu wlasnym i na rachunek
tej osoby - jezeli jest ona mikroprzed-
siebiorcg, malym przedsiebiorcg albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow lub

2. wspolnikéw spolki cywilnej oséb fizycz-
nych w zakresie wykonywanej przez nich
wspolnie dziatalnosci gospodarczej - je-
zeli spelniaja oni indywidualnie i facznie
warunki okreslone w pkt 1 lub

3. spolke jawna, z wykorzystaniem zawo-
dowych kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich
wspolnikéw i ich pracy wlasnej — jezeli jest
ona mikroprzedsiebiorca, matym przed-
siebiorcg albo $rednim przedsiebiorcg
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow lub

4.

6.

spotke komandytowa osob fizycznych,
z wykorzystaniem zawodowych kwalifi-
kacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt
2 lub 3, wszystkich wspdlnikéw i ich pracy
wlasnej - jezeli jest ona mikroprzed-
sigbiorcg, matym przedsigbiorca albo
srednim przedsigbiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow lub

spotke komandytowo-akcyjng oséb
fizycznych, z wykorzystaniem zawodo-
wych kwalifikacji, o ktérych mowa w art.
3 ust.1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspolni-
koéw i ich pracy wlasnej — jezeli jest ona
mikroprzedsigbiorcg, matym przed-
siebiorca albo $rednim przedsiebiorca
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcow lub

jednoosobowa spotke kapitatows, po-
wstala na podstawie art. 551 §5 ustawy
z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2019r. poz. 505)
w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorcy
bedacego osobg fizyczna, wykonuja-
cego we wlasnym imieniu dzialalnos¢
gospodarczg, z wykorzystaniem swoich
zawodowych kwalifikacji i pracy wlasnej
— jezeli powstata spotka jest mikroprzed-
sigbiorcg, malym przedsiebiorcg albo
srednim przedsi¢biorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcéw lub

spolke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli
dziatalno$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwalifi-
kacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt
2 lub 3, przynajmniej jednego wspolnika
ijego pracy wlasnej, pod warunkiem, ze
pozostalymi wspolnikami sg malzonek,
wstepni lub zstepni wspodlnika lub

wspolnikow spotki cywilnej oséb fizycz-
nych w zakresie wykonywanej przez nich
wspdlnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli
dzialalno$¢ gospodarcza jest wykonywana
z wykorzystaniem zawodowych kwali-
fikacji przynajmniej jednego wspoélnika
i jego pracy wlasnej, pod warunkiem,
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ze pozostalymi wspdlnikami sg malzo-
nek, wstepni lub zstepni wspoélnika oraz
wszyscy wspolnicy tacznie s3 mikroprzed-
siebiorca, matym przedsigbiorcg albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsigbiorcow.
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CZESCI — OGOLNE INFORMACJE O SYSTEMIE
KSZTALCENIA W POLSCE

System o$wiaty w Polsce przewiduje rdzne poziomy i formy nauki. Po ukonczeniu kazdego
etapu ksztalcenia uczen samodzielnie lub wraz z rodzicami, podejmie decyzje o wyborze dal-
szej drogi ksztalcenia. Ponizej przedstawiamy schemat, ktory pokazuje, jakie s mozliwosci
ksztatcenia w Polsce.

Schemat ksztalcenia w Polsce obowiazujacy od 1 wrzednia 2019 r.

Zrédlo: http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/




1. STRUKTURA UCZENIA W POLSCE

Struktura uczenia w Polsce obejmuje:

1. WCZESNA EDUKAC]JE I OPIEKE

« placowki dla dzieci w wieku 0-3 lata: ztobki, kluby dziecigce,
« placowki dla dzieci w wieku 3-6 lat: przedszkola, oddzialy przedszkolne w szkotach

podstawowych, zespoty wychowania przedszkolnego, punkty przedszkolne.

2. SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

o 8-letnig szkole podstawowa.
3. SZKOLNICTWO PONADPODSTAWOWE

o 4-letnie liceum ogdlnoksztalcace,

o 5-letnie technikum,

+ 3-letnig branzowg szkole pierwszego stopnia,
o 2-letnig branzowa szkote drugiego stopnia,

+ 3-letnig szkole specjalng przysposabiajacg do pracy.
4. KSZTALCENIE W RZEMIOSLE

« prowadzone w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy.

5. SZKOLNICTWO WYZSZE

« studia licencjackie,

 studia inzynierskie,

« uzupelniajgce studia magisterskie,
 jednolite studia magisterskie,

o studia doktoranckie.

6. KSZTALCENIE DOROSLYCH

 szkole podstawowa dla dorostych (7 i 8 klasa),

« 4-letnie liceum ogolnoksztalcace dla dorostych,

« szkole policealng o okresie nauki od 1 roku do 2,5 lat,
o kwalifikacyjne kursy zawodowe,

« kursy umiejetnosci zawodowych.

11
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Wprowadzenie branzowej szkoly I stopnia, w miejsce zasadniczej szkoly zawodowej, nastgpito
1 wrzeénia 2017 r. Wprowadzenie branzowej szkoly II stopnia dla absolwentéw branzowej
szkotly I stopnia nastapi w roku szkolnym 2020/2021.

Nauka w Polsce jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

W polskim systemie edukacji oddzielono obowiazek szkolny i obowigzek nauki. Obowigzek
szkolny (tj. obowigzek uczgszczania do 8-letniej szkoly podstawowej) dotyczy dzieci i mlo-
dziezy w wieku 7-15 lat.

Obowiazek nauki odnosi si¢ do mlodziezy w wieku 15-18 lat i moze by¢ realizowany w szkole
ponadpodstawowej lub poprzez realizowanie przygotowania zawodowego u pracodawcy.

2. UZYSKIWANIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Uzyskiwanie kwalifikacji mozliwe jest w réznych formach. Kwalifikacje nadawane sa w systemie
o$wiaty i szkolnictwa wyzszego, a podstawg prawnag regulujaca uzyskiwanie kwalifikacji sg
m. in. nastepujace akty prawne:

» ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481
z pozn. zm.),

« ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z pdzn. zm.),

 ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. 22018 r.
poz. 1668 z pdzn. zm.),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdl-
nych celow i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 316 z pdzn. zm.),

 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego
(. Dz. U. 2019 r. poz. 991 z pdzn. zm.),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztal-
cenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 652 z p6zn. zm.),

« ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia 22 grudnia 2015 r. (tj. Dz. U.
2018 r. poz. 2153 z pozn. zm.),

« rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szcze-
gotowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (tj. Dz. U. 2019 r. poz. 1707 z pdzn. zm.).



NABYWANIE I POTWIERDZANIE KWALIFIKACJI W ZAWODZIE

W branzowych szkolach I stopnia sg nauczane zawody, w ktérych wyodrebniono jedna kwalifi-
kacje. W szkotach policealnych przewazajg zawody, w ktérych wyodrebniono jedng kwalifikacje,
a w technikach - zawody mogg mie¢ maksymalnie dwie kwalifikacje. Jedna kwalifikacja moze
stanowi¢ sktadowg kilku zawodéw - kwalifikacje wyodrebnione w zawodach jednokwalifika-
cyjnych czesto stanowig sklfadowa zawodéw dwukwalifikacyjnych.

Zawéd
Technik urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej

Kwalifikacja
ELE.10.

TECHNIKUM Montaz i uruchamianie urzadzen systemow
energetyki odnawialnej

ELE.11.

Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej

(zawéd dwukwalifikacyjny)

Uczniowie w trakcie nauki w branzowych szkotach I stopnia (w tym mlodociani pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem), w technikach, branzowych szkofach
IT stopnia oraz w szkotach policealnych, przystepuja do egzaminéw zawodowych w danych
zawodach. Do tego samego egzaminu przystapi¢ moga réwniez uczniowie branzowych szkot
I stopnia (bedacy mlodocianymi pracownikami zatrudnionymi u pracodawcy bedacego rze-
mieslnikiem) oraz uczestnicy kwalifikacyjnego kursu zawodowego (jednej z pozaszkolnych
form ksztalcenia).

Kwalifikacje w zawodzie mozna nabywac takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajacego
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie wybranej
kwalifikacji.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ prowadzone przez szkoly w zakresie zawodow,
w ktorych ksztalcg oraz w zakresie innych zawoddw przypisanych do tej samej branzy. Po
ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego, absolwenci kursu moga przystapi¢ do eg-
zaminu zawodowego w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie celem uzyskania certyfikatu
kwalifikacji zawodowej. Warunkiem uzyskania dyplomu zawodowego jest zdanie egzaminow
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadanie wlasciwego
dla danego zawodu poziomu wyksztalcenia.

Kwalifikacje w zawodzie mozna takze uzyska¢ w trybie tzw. eksternistycznych egzaminow
zawodowych, do ktérych mogg przystapic osoby, ktére co najmniej dwa lata ksztalcily sie lub
co najmniej dwa lata pracowaly w danym zawodzie. Mozliwo$¢ taka dotyczy wigkszosci kwa-
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lifikacji zawodowych (poza przede wszystkim zawodami z branzy opieki zdrowotne;j).

Egzamin zawodowy w zakresie danej kwalifikacji w zawodzie przeprowadzany jest w tym sa-
mym terminie i na tych samych zasadach zaréwno dla uczniéw i absolwentéw szkot, jak i dla
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych czy eksternéw (oséb ktdre chcg potwierdzi¢
swoje kwalifikacje zawodowe nabyte w trakcie pracy lub po co najmniej 2 latach ksztalcenia
w danym zawodzie).

Egzaminy zawodowe prowadza Okregowe Komisje Egzaminacyjne (OKE).

DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE W ZAKRESIE WYBRANYCH ZAWODOW
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze zaoferowac uczniowi przygotowanie do na-
bycia dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych
umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

W szkole przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych, podobnie jak
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, moze by¢ realizowane w wymiarze
wynikajagcym z réznicy miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe a minimalng liczbg godzin ksztalcenia zawodowego dla
kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslong w podstawie
programowej ksztalcenia w danym zawodzie szkolnictwa branzowego.
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CZESCII — INFORMACJE ZAWODOZNAWCZE

1. DANE ZAWODOZNAWCZE

SYNTEZA ZAWODU - TECHNIK URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI
ODNAWIALNEJ

Technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej montuje
i uruchamia oraz konserwuje, monitoruje i nadzoruje urzg-
dzenia i systemy energetyki odnawialnej. Ponadto wycenia
roboty zwigzane z energetykg odnawialng oraz dokonuje
oceny oddzialywania srodowiskowego eksploatowanych
urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej.

Do zawodu technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej (kwalifikacja pelna) przypisany
jest IV poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK).

GLOWNE ZADANIA ZAWODOWE

Absolwent szkoty prowadzacej ksztalcenie w zawodzie technik urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1. w zakresie kwalifikacji ELE.10. Montaz i uruchamianie urzadzen i systemoéw energetyki
odnawialne;j:
a. montazu urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej,
b. uruchamiania urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej oraz wyceny roboét.

2. wzakresie kwalifikacji ELE.11. Eksploatacja urzagdzen i systemow energetyki odnawialnej:
a. wykonywania konserwacji oraz napraw urzadzen i systemow energetyki odnawialnej,

b. monitorowania i nadzorowania urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,

c. oceny oddzialywana urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej na srodowisko.
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KWALIFIKACJE WYODREBNIONE W ZAWODZIE

W zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej wyodrebniono dwie kwa-
lifikacje czastkowe:

Montaz i uruchamianie

ELE.10. urzadzen i systemow 4.
energetyki odnawialnej

Eksploatacja urzadzen

ELE.11. i systemoéw energetyki 4.
odnawialnej
o=
-
WARUNKI PRACY

Po zdobyciu zawodu bedziesz pracowal:

« wroznych pozycjach ciala - przewaznie na stojaco, wykorzystujac specjalistyczne urza-
dzenia i sprzet oraz ubrania i odziez ochronna, na siedzaco podczas nadzorowania pracy
urzadzen w centrach zarzadzania mediami i produkgji energii (pulpity z miernikami),

« nawolnym/ $wiezym powietrzu podczas obstugi urzadzen w terenie oraz w zakresie prac
tzw. ,pogotowia’ zwigzanego z obstugg i nadzorem nad urzadzeniami energetycznymi,

« wykorzystujac réznego rodzaju maszyny i urzadzenia (dzwigi, skrzynki narzedzio-
we, narzedzia pomiarowe, wiertnice),

 zasadniczo w systemie zmianowym, przewaznie 8 godzin dziennie,

« W sposOb nienormowany prowadzac wlasng firme, prace projektowe, serwisowe i na-

prawcze systemoéw energetycznych.
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PREFEROWANE W ZAWODZIE PREDYSPOZYCJE

W zawodzie technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej preferowane sg nastepujace

predyspozycje:

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

wyobraznia przestrzenna oraz zdolnos¢ do koncentracji,
podzielno$¢ uwagi,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,

umiejetnodci manualne,

zdolnosci przewidywania skutkéw podjetych i/lub zaniechanych dziatan,
odpornos¢ na stres,

wytrzymalo$¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
cierpliwos¢,

spostrzegawczos¢,

dokladnos¢,

samodzielnos¢,

zdyscyplinowanie,

umiejetno$¢ wspdlpracy z innymi ludzmi.

PRZECIWWSKAZANIA DO ROZPOCZECIA PRACY I KSZTALCENIA W DANYM
ZAWODZIE LUB SZKOLE

Do przeciwwskazan wykonywania zawodu technik urzadzen i systemoéw energetyki odna-

wialnej

nalezg:

zaburzenia duzego stopnia koniczyn dolnych i §redniego oraz duzego stopnia koniczyn
goérnych,

nadmierna potliwos¢ rak,
brak widzenia obuocznego,
niedostuch w stopniu znacznym,

choroby centralnego i obwodowego uktadu nerwowego (zaburzenia réwnowagi, za-
wroty glowy, padaczka),

przewlekle zaburzenia ukladu krazenia,
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choroby reumatyczne,
cukrzyca,

choroby skory,

astma oskrzelowa i przewlekle choroby pluc.

PLUSY I MINUSY ZAWODU

PLUSY ZAWODU

MINUSY ZAWODU

mozliwo$¢ wysokich zarobkow,

obserwowane jest prognozowane
i wskazywane przez branze elek-
troenergetyczng bardzo duze zapo-
trzebowanie na technikow urzadzen
i systemow energetyki odnawialnej
w najblizszej przysztosci,
mozliwos$¢ udzialu w pracach na
rzecz korzystnego oddzialywania
urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej na $rodowisko, np.
poprzez stosowanie innowacyjnych
rozwigzan,

rozwoj zawodowy w branzy bedacej
no$nikiem postepu technicznego,
mozliwo$¢ pracy w roznych bran-
zach,

mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach
krajowych i miedzynarodowych.

duza konkurencja na rynku pracy,

duzy zakres obowiazkow i duza
odpowiedzialnos¢,

konieczno$¢ ciggtego doszkalania
ze wzgledu na czg¢sto wprowadzane
nowosci,

praca w narazeniu na dzialanie
czynnikéw atmosferycznych (upatu,
mrozu, wiatru, deszczu) oraz ryzyko
porazenia pradem,
mozliwa praca pod presja czasu,
koniecznos¢ radzenia sobie z zada-
niami zawodowymi, jesli:

— kandydatowi do pracy brakuje

wyobrazni,

— kandydatowi do pracy brakuje
kreatywnosci,

— kandydat do pracy nie ma zdol-
nosci manualnych i technicz-
nych,

— kandydat do pracy ma stabe
wyksztalcenie ogdlne,

— kandydatowi do pracy brakuje
cierpliwosci i odpornosci psy-
chicznej,

— kandydat do pracy nie dba w spo-
sob szczegolny o zasady BHP.
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TYPOWE DLA ZAWODU MIEJSCA PRACY

Absolwent szkoly ksztalcgcej w zawodzie technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej
moze podejmowac prace w:

firmach instalacyjnych specjalizujacych sie w projektowaniu i wykonawstwie zwigzanym z:
— energetyka wodna,
— energetyka wiatrows,
— energetyka geotermalna,
— energetyka wodorowa,
— energig stoneczna,
— budownictwem energooszczednym,

przedsiebiorstwach zajmujacych sie przepisami prawa i normami dotyczacymi odna-
wialnych zrdédet energii,

administracji publicznej,

centrach ekologicznych systeméw grzewczych,

firmach specjalizujacych si¢ w technice instalacyjnej, grzewczej i klimatyzacyjnej,
hurtowniach, firmach dyspozytorskich i doradczych instalatorstwa sanitarnego,

na stanowiskach nadzoru technicznego i obstugi inwestycji zwigzanych z zastosowaniem
odnawialnych zrédet energii.

Ponadto absolwent moze otworzy¢ wlasng dzialalnos¢ gospodarcza.

14

TYPOWE DLA ZAWODU STANOWISKA PRACY

Do typowych stanowisk pracy w zawodzie technik urzadzen i systeméw energetyki odnawial-
nej naleza:

energetyk odnawialnej energii,

kosztorysant urzadzen i systemoéw energii odnawialnej,
technik technolog systeméw energii odnawialnej,
monter instalacji solarnych/kolektoréw stonecznych,
monter paneli fotowoltaicznych,

instalator systemo6w fotowoltaicznych,

projektant instalacji fotowoltaicznych,

monter pomp ciepla,

19



Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (311930)

 lutowacz pomp ciepta,

» serwisant turbin wiatrowych,

o elektromonter,

« kontroler urzadzen,

+ konserwator,

« instalator wentylacji/klimatyzacji,
 specjalista ds. kosztorysowania/kosztorysant,

« projektant instalacji.

L=

TYPOWE DLA ZAWODU WYPOSAZENIE STANOWISK PRACY

Stanowisko pracy technika urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej zlokalizowane jest
w miejscu montowania urzadzen energetyki odnawialnej (w budynkach, na budynkach, w te-
renie, pracowniach do jej projektowania i w miejscach ich naprawiania).
W czasie montazu instalacji uzywa sie urzadzenia i narzedzia, takie jak:

« gwintownice,

+ lutownice,

 stacje lutownicze,

o zaciskarki,

o praski,

+ tokarki,

« wiertarki,

o frezarki,

o szlifierki,

 plyny techniczne i smary,

 $rodki ochrony indywidualne;j.
NARZEDZIA POMIAROWE

o suwmiarka uniwersalna,

« mikrometry do pomiaréw zewnetrznych,

« mikrometry do pomiaréw wewnetrznych,
 czujnik zegarowy, dzwigniowy, elektroniczny,

o $rednicowka,

» glebokosciomierz mikrometryczny.
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ZESTAW NARZEDZI DO MONTAZU INSTALACJI POMPY CIEPLA

 stacja (zestaw) do lutowania lutem twardym z wyposazeniem,
 gietarka i nozyce do rur miedzianych,

« zestaw narzedzi uniwersalnych.

WYKAZ SPRZETU/URZADZEN POMIAROWYCH, DIAGNOSTYCZNYCH

« amperomierze i woltomierze analogowe pradu statego i przemiennego,
« omomierze analogowe, cyfrowe,

e watomierze,

« mierniki uniwersalne analogowe i cyfrowe,

+ oscyloskop z sondami pomiarowymi,

o analizator,

« kamera termowizyjna,

« termometry elektroniczne (bezstykowe termometry na podczerwien),
« miernik natezenia promieniowania stonecznego,

o luksomierz,

« anemometr,

» termometr,

o multimetr.

STOL SLUSARSKI

» plyta traserska,

+ stél montazowy,

o szlifierka ostrzatka,

« nozyce dzwigniowe reczne do ciecia blach,

« zestaw narzedzi $lusarskich,

« gwintowniki z oprawka,

 narzynki z oprawka,

 narzedzia i przyrzady do wykonywania polaczen nitowanych,
 praski montazowe,

« urzadzenia do nagrzewania i chlodzenia,

+ prasa mimosrodowa lub hydrauliczna,

o imadlo $lusarskie.




22

Slowniczek do wyposazenia stanowisk w zawodzie:

turbiny wiatrowe (wiatraki) - zespo6l urzadzen, ktdre przeksztalcaja darmowg energie
kinetyczng wiatru na energie elektryczna;

ogniwo sloneczne - inaczej ogniwo fotowoltaiczne, urzadzenie zamieniajace energie
stoneczng w prad elektryczny;

elektrownia wodna (hydroelektrownia) - zaklad przetwarzajacy energie kinetyczna
wody na energie elektryczna;

generator elektryczny — urzadzenie przetwarzajace na energie elektryczng inne rodzaje
energii, w tym energie mechaniczna;

energia geotermalna - to energia produkowana przez jadro Ziemi, dostepna w postaci
goracej wody lub pary wodnej;

pompa ciepla — maszyna cieplna wymuszajaca przeplyw ciepla z obszaru o nizszej
temperaturze do obszaru o temperaturze wyzszej. Proces ten przebiega wbrew natural-
nemu kierunkowi przeptywu ciepta i zachodzi dzieki dostarczonej z zewnatrz energii
mechanicznej (w pompach ciepla sprezarkowych) lub energii cieplnej (w pompach
absorpcyjnych);

rekuperator — urzadzenie stosowane w systemach wentylacyjnych, ktére umozliwia
rekuperacje (odzyskiwanie) ciepta z powietrza wywiewanego z budynku lub instalacji
przemystowej;

biomasa - oznacza ulegajaca biodegradacji frakcje produktéw, odpadéw i pozostatosci
z produkcji rolnej (w tym substancje pochodzenia roslinnego i zwierzecego), lesnej
i powiazanych galezi przemystu, w tym rybotéwstwa i akwakultury, a takze biogazy
i ulegajaca biodegradacji frakcje odpadéw przemystowych i komunalnych. Poprzez
fotosynteze energia stoneczna jest akumulowana w biomasie;

biopaliwo — paliwo powstale z przetwdrstwa biomasy — produktéw organizméw zywych
np. roslinnych, zwierzecych czy mikroorganizmow;

przyrzad pomiarowy, dawniej: narzedzie miernicze — urzadzenie, uktad pomiarowy
lub jego elementy przeznaczone do wykonywania pomiaréw samodzielnie albo w po-
laczeniu z jednym badz wieloma urzadzeniami dodatkowymi. Réwniez wzorce miary
(etalony), wzorce inkrementalne i materialy odniesienia sg traktowane jako przyrzady
pomiarowe;

miernik uniwersalny (multimetr) - zespolone urzadzenie pomiarowe posiadajace
mozliwo$¢ pomiaru réznych wielkosci fizycznych. Termin stosowany najczesciej
w elektrotechnice do opisania urzadzenia zawierajacego co najmniej: amperomierz,
woltomierz, omomierz;

amperomierz — przyrzad pomiarowy stuzacy do pomiaru natezenia pradu elektrycz-
nego. W zaleznosci od zakresu amperomierza uzywane sg tez nazwy: kiloamperomierz,
miliamperomierz, mikroamperomierz;

woltomierz — przyrzad pomiarowy, za pomocg ktérego mierzy si¢ napiecie elektryczne
(jednostka napiecia wolt);



galwanometr - czuly miernik magnetoelektryczny, stuzacy do mierzenia niewielkich
warto$ci natezenia pradu elektrycznego (wykrywa nawet milionowe czesci ampera);
moze tez stuzy¢ do sygnalizacji stanu rownowagi mostka elektrycznego;

watomierz — przyrzad przeznaczony do pomiaru mocy czynnej;

licznik energii elektrycznej — catkujacy przyrzad pomiarowy przeznaczony do pomiaru
ilo$ci przeplywajacej energii elektrycznej. Jego wskazanie jest podstawa do rozliczania
sie miedzy dostawca a odbiorcg energii[1]. Jednostka miary energii elektrycznej czynnej
w uktadzie SI jest dzul (watosekunda), natomiast powszechnie uzywang jednostka mia-
ry tej energii jest kilowatogodzina (kWh) lub megawatogodzina (MWh). W ukladach
zasilania wiekszej mocy dostawca i odbiorca rozliczajg sie rowniez w zakresie energii
biernej. Jednostka miary tej energii jest watogodzina;

odczyt zdalny (ang. automatic meter reading - AMR) - technologia telemetrii pole-
gajaca na automatycznym pobieraniu danych z (wodomierzy, gazomierzy, cieptomierzy,
licznikéw energii elektrycznej) i przesytaniu ich do gtéwnej bazy danych w celu ana-
lizy i dokonania rozliczen. Metoda ta jest sposobem na zaoszcz¢dzenie ludzkiej pracy
wkladanej w cykliczne odwiedzanie lokatoréw i dokonywanie odczytu stanu licznikéw;

licznik ciepla (cieplomierz) - catkujacy przyrzad pomiarowy przeznaczony do pomiaru
ilosci przeptywajacej energii cieplnej. Jego wskazanie jest podstawa do rozliczania sie
miedzy dostawcg a odbiorcg tej energii. Jednostka miary energii cieplnej w ukladzie
SI jest dzul (symbol J) réwny 1wat - 1sekunda (watosekunda). Jest ona zbyt mata do
uzytku praktycznego, dlatego powszechnie uzywang w rozliczeniach jednostka energii
jest gigadzul [G]];

anemometr, takze wiatromierz — przyrzad stuzacy do mierzenia predkosci ruchu gazéw
i cieczy, a zwlaszcza wiatru. Niektore anemometry wskazujg rowniez kierunek ruchu;

barometr - przyrzad do pomiaru ci$nienia atmosferycznego. W zaleznosci od zasady
dzialania, barometry dzielg si¢ na cieczowe i sprezynowe;

termometr - przyrzad do pomiaru temperatury metoda posrednia, w okreslonym
zakresie lub wskazywania tylko wybranych warto$ci temperatury.
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2. MOZLIWOSCI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

SCIEZKA UZYSKANIA KWALIFIKACJI NIEZBEDNYCH DO WYKONYWANIA
ZAWODU TECHNIK URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNE]

Po ukonczeniu 8-letniej szkoly podstawowej kwalifikacje mozna uzyskaé poprzez nauke w 5-let-

nim technikum w zawodzie technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialne;.

Podczas nauki umiejetnosci praktyczne uczen zdobywa w pracowniach: urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej, technologicznych, warsztatach szkolnych, centrach ksztalcenia zawo-
dowego oraz zaktadach zajmujacych si¢ urzadzeniami i systemami energetyki odnawialnej,

w ktorych moze odbywa¢ praktyczng nauke zawodu.

Przystgpienie w trakcie nauki do egzaminéw zawodowych w zakresie kwalifikacji ELE.10.
Montaz i uruchamianie urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej oraz kwalifikacji ELE.11.
Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej i zdanie tych egzaminéw umozliwia,

po ukonczeniu szkoty, uzyskania dyplomu zawodowego w tym zawodzie.

SCIEZKI UZYSKIWANIA KWALIFIKACJI W ZAWODZIE
Sciezka 1

TECHNIKUM
5LAT

w zawodzie:
Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

+ zdanie egzaminu
zawodowego z kwalifikacji:

SZKOLA ELE.10.
PODSTAWOWA Montaz i uruchamianie urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej

8 LAT
oraz

ELE.11.
Eksploatacja urzadzen i systemow energetyki odnawialnej

Zawod:
Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej



MOZLIWOSCIKONTYNUACJINAUKI LUB UZUPEENIANIA KWALIFIKACJI - TECHNIK
URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNE]

Kursy i szkolenia doksztalcajace

Kazdy technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej powinien ustawicznie doskonali¢
wlasne umiejetnosci zawodowe. Moze poszerzac je poprzez udzial w szkoleniach i pokazach
mozliwosci wykonywania zadan zawodowych organizowanych przez zaklady pracy i producentéw
sprzetu do instalacji urzadzen energetyki odnawialnej (OZE) oraz organizacje branzowe. Moze
takze uzupelnia¢ kwalifikacje czastkowe poprzez udzial w kwalifikacyjnych kursach zawodowych
o charakterze pokrewnym do posiadanych kwalifikacji lub uzupelnia¢ kwalifikacje rynkowe
np. w zakresie innych zawodéw branzy elektroenergetycznej, a w szczegdlnosci elektryka czy
montera urzgdzen energetyki odnawialnej lub w specjalnosci z zakresu dozoru i eksploatacji
instalacji energetycznych czy zarzadzania energia OZE w zakladzie przemystowym.

3. SYTUACJA ZAWODU NA RYNKU PRACY
ZAPOTRZEBOWANIE

Technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej to zawodd, na ktory jest zréwnowazone
zapotrzebowanie. Na rynku brakuje fachowcow, ktorzy znajg najnowsze technologie wyko-
rzystywane podczas pracy z nowoczesnymi urzadzeniami OZE. Rynek ustug w zakresie OZE
rozwija si¢ dynamicznie od lat. Widoczne jest zapotrzebowanie na wykwalifikowanych tech-
nikow urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej. Technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej bez dos§wiadczenia najczesciej moze podja¢ prace w miejscu praktyk odbywanych
w trakcie edukacji. Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej moze znalez¢ zatrud-
nienie niemalze we wszystkich branzach zwigzanych z produkcjg, gdzie wystepuje technika
urzadzen i systemOw energetyki odnawialnej w zaleznosci od miejsca realizacji inwestycji.

Po zdaniu matury moze réwniez kontynuowac nauke na studiach wyzszych, takich jak technolo-
gia maszyn, budowa maszyn, energetyka, OZE, czy kierunki inzynierskie zwigzane z elektryka,
automatyka i robotyka, technologiami przemystowymi 4.0. Moze réwniez otworzy¢ wlasng
dzialalno$¢ gospodarczy.

PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W ZAWODACH SZKOL-
NICTWA BRANZOWEGO NA KRAJOWYM I WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego zostata opu-
blikowana obwieszczeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewoddzkim rynku pracy.

Prognoza stanowi syntetyczne ujecie réznych zrédet opisujacych tendencje na rynku pracy
w odniesieniu do strategii rozwoju panstwa i regionéw. Celem prognozy jest dostarczenie
informacji do ksztaltowania oferty szkolnictwa branzowego we wtasciwy sposéb do potrzeb
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krajowego i wojewodzkiego rynku pracy, a co za tym idzie dopasowanie oferty szkolnictwa
branzowego do potrzeb krajowego i wojewodzkiego rynku pracy.

W dokumencie mozna znalez¢ uporzadkowany alfabetycznie wykaz zawodow szkolnictwa
branzowego, na ktére - ze wzgledu na znaczenie dla rozwoju panstwa - prognozowane jest
szczegblne zapotrzebowanie na krajowym rynku pracy. W zestawieniu znajduja si¢ rowniez
dane dotyczace rynku pracy w poszczegdlnych wojewddztwach, dla zawodow dla ktérych
prognozowane jest istotne i umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw.

Prognoza taka ma ukazywac sie corocznie w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

1. Zawdd technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej w prognozie zapotrzebo-
wania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym rynku pracy.

W prognozie na rok szkolny 2020/2021 zawdd technik urzadzen i systeméw energetyki
odnawialnej nie znajduje si¢ wérod 24 zawodow dla ktorych, ze wzgledu na znaczenie
dla rozwoju panstwa, prognozowane jest szczegolne zapotrzebowanie na pracownikow
na krajowym rynku pracy.

2. Zawdd technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej w prognozie zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na wojewddzkim rynku pracy.

W prognozie na rok szkolny 2020/2021 dla zawodu technik urzadzen i systeméw ener-
getyki odnawialnej zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa bran-
zowego na poszczegélnych wojewoddzkich rynkach pracy przedstawia si¢ nastepujaco:

Wojewédztwo Istotne . Umiarkowane'
zapotrzebowanie zapotrzebowanie
dolnoslgskie TAK -
kujawsko-pomorskie TAK -
lubelskie TAK -
lubuskie TAK -
todzkie TAK -
malopolskie TAK -
mazowieckie TAK -
opolskie TAK -
podkarpackie TAK -
podlaskie TAK -
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pomorskie

Slaskie

$wietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

7

ZSZ 7 d1upodz
yoepomez m ([o1nyahzny stmApadsiad m)
e3(Az1d suemoued - moyrumooerd eqzorT

10
0
0
2
0
0
1

7ZSZ Z aTupoSz Yoepomez m
(fermorhzny armdpyodsiad m) moxrumooeld a o o — o o —
ep3(Az1d Mmueld 2103 “p23soupal psoft

787> Z a1upodz
yoepomez m ([ouzoox sarmApyadsiad m)

ed(Az1d suemoueld - moyTumooead rsofy

26
4
0
1
0
1

10

7ZSZ> Z AIUPOJZ YOePOMEZ M
(fouzoox armdpyadsiad m) moxrumooerd S ~ o — o — S
e10d(£z1d Mmueyd a103y Yo3soupal oso[g

7SZ Z S1upoJz YOBPOMEZ M

o
moxrumooerd yoLuemnpinzsod Hsof] 2 ® < — < < 9
ZSZ> 7 d1uposz
yoepomez m moyrumodeld aruempnzsod g i~ o — o o o
ApezexyAm 2101 Y[23soupal 2so[] —
28734 % n 9N o) o 1) n
a1up03z YoepOMEZ M DAUOTUPNIIRZ J$OT] ™ e « —
7ZSZ> Z ATUpoJz Yoepomez m yoAu ~ _
-orupnijez ApezexAm 2101 Ya1soupal 2sof] S «© © — — @ —




Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (311930)

21 73 2 5 1 4 0 0
105 105 0 0 0 0 1 1
5 9 1 1 0 0 0 0
7 10 0 0 6 6 6 6
12 109 2 2 0 0 0 0
81 547 77 154 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
3 13 0 0 0 0 0 0
4 7 0 0 0 0 0 0
2 6 8 8 0 0 0 0

KZSZ — Klasyfikacja Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
Zrédto:  Gléwny Urzqd Statystyczny ., Zapotrzebowanie rynku pracy na zawody z systemu szkolnictwa zawo-

dowego” 2018.

(((
((((@

ZAROBKI

Zarobki w branzy elektroenergetycznej sa zréznicowane. Rézne zZrédta i badania wlasne podaja,
ze miesieczne wynagrodzenie catkowite w ofertach na stanowisku technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej przekracza srednig ptace krajowa i wynosi ponad 5 000 PLN brutto.

Miesieczne wynagrodzenie catkowite na stanowisku technika urzadzen i systemdéw energetyki
odnawialnej wynosi okolo 5150 PLN brutto. Co drugi technik urzadzen i systemoéw energetyki
odnawialnej otrzymuje pensj¢ od 4 200 PLN do 6 380 PLN. 25% najgorzej wynagradzanych
technikow urzadzen i systemow energetyki odnawialnej zarabia ponizej 4 200 PLN brutto.
Na zarobki powyzej 6 380 PLN brutto moze liczy¢ grupa 25% najlepiej optacanych technikow
urzadzen i systemoéw energetyki odnawialne;j.
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MIESIECZNE WYNAGRODZENIE CALKOWITE BRUTTO NA STANOWISKU TECHNIK URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNE]J

50% oso6b zarabia mniej 5150 PLN 50% os6b zarabia wiecej

ponizej rynku powyzej rynku
rynkowa

Na wysokos$¢ wynagrodzenia majg wplyw czynniki takie jak:
» wielko$¢ firmy,

 pakiety dodatkowego wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci na stanowisku pracy,
dyzury, prace terenowa (delegacje), przeglady techniczne instalacji (jezeli posiada
uprawnienia),

« staz pracy,

« podzial zysku, jezeli jest to dzialalnos¢ wspolnikow.

Szanse na zatrudnienie zwigkszaja:
« gotowo$¢ do bycia mobilnym zawodowo,
« chec¢igotowos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
+ znajomosc jezyka obcego branzowego w stopniu komunikatywnym,

» dodatkowe kursy i szkolenia branzowe, np. OZE - zielone technologie, instalator
pomp ciepla,

» prawo jazdy kat. B,

« uprawnienia do pracy na wysokosci i uprawnienia elektryczne do 1kV,

« certyfikaty, np. instalatora odnawialnych zrédet energii.

N

GDZIE SZUKAC INFORMAC]JI NA TEMAT ZATRUDNIENIA?

Informacji na temat zatrudnienia szukaj na:

e  http://www.pracuj.pl

o http://www.gazetapraca.pl

o http://www.praca.pl

 http://www.praca.gov.pl

 http://www.praca.money.pl
e  http://www.praca.gratka.pl
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Portale branzowe:

 http://portalenergetyczny.pl/
o http://globenergia.pl/

«  http://wysokienapiecie.pl/

o http://www.wnp.pl/energetyka/

o http://inzynieria.com/b/energetyka

« http://www.cire.pl/

« http://trendywenergetyce.pl/
« http://energiaimy.pl/

o http://www.gramwzielone.pl/
 http://www.gigawat.net.pl

«  http://www.ure.gov.pl/

o http://branzaelektryczna.pl/

« http://www.products.pcc.eu/pl/k/branza-energetyczna/
 http://www.elektroonline.pl/

o http://www.elektro.info.pl/

4. STATYSTYKI ORAZ INFORMACJE DOTYCZACE SZKOL

Dane statystyczne, ogdlne informacje dotyczace szkot mozesz znalez¢ w opracowaniach Gtow-
nego Urzedu Statystycznego ,,O$wiata i wychowanie w roku szkolnym 2018/2019”.

SZKOLY PROWADZACE KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o szkotach prowadzacych ksztalcenie w tym zawodzie na terenie catego kraju
znajdziesz pod adresem: http://rspo.men.gov.pl/.
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Orientacyjna mapa szkét prowadzgcych ksztafcenie w zawodzie technik urzgdze i systeméw energetyki
odnawialnej w roku szkolnym 2019/2020.

szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie liczba szkol prowadzacych ksztalcenie w zawodzie
technik urzadzen i systemoéw energetyki technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej odnawialnej (do 9 placéwek w regionie)

liczba szkot prowadzacych ksztalcenie w zawodzie
technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej (10 i wiecej placowek w regionie)
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Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej - szkoty ksztalcace w zawodzie

PREFERENCJE UCZNIOW PRZY WYBORZE SZKOLY

Ponizej mapa obrazujaca liczbe uczniéw, ktérzy wybrali ksztalcenie w zawodzie technik urza-
dzen i systemdéw energetyki odnawialnej w roku szkolnym 2019/2020.

Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej - wybory uczniow




CZESCIII — MATERIALY POMOCNICZE

1. NARZEDZIA 1 MATERIALY WZBOGACAJACE WARSZTAT

PRACY DORADCOW ZAWODOWYCH

PRZYDATNE LINKI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 16 maja 2019 r. w spra-
wie podstaw programowych ksztalcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawoddéw szkolnic-
twa branzowego (Dz.U. 22019 1. poz.991)

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/
DocDetails.xsp2id=WDU20190000991

Centralna Komisja Egzaminacyjna -
wytyczne do egzaminow zawodowych

http://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/

Glowny Urzad Statystyczny — dane do-
tyczace edukacji

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
edukacja/edukacja/

Centrum Informatyczne Edukacji -
dane statystyczne

http://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/

dane-statystyczne/
uczniowie-dane-statystyczne/

Rejestr Szkot i Placowek Oswiatowych

http://rspo.men.gov.pl

Ministerstwo Edukacji Narodowej —
ksztalcenie zawodowe

http://http://gov.pl/web/edukacja/
szkolnictwo-branzowe

Doradztwo edukacyjno-zawodowe
Osrodek Rozwoju Edukacji

http://doradztwo.ore.edu.pl/

Eurodoradztwo Polska w resorcie pracy

http://eurodoradztwo.praca.gov.pl/

Europejskie Ramy Akredytacji dla prak-
tykéw poradnictwa zawodowego

http://corep.it

Instytut Charakterologii

http://charakterologia.pl/

Portal Europejskich Stuzb Zatrudnienia
(EURES)

http://eures.praca.gov.pl
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/
http://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
http://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
http://cie.men.gov.pl/sio-strona-glowna/dane-statystyczne/uczniowie-dane-statystyczne/
http://http://gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-branzowe
http://http://gov.pl/web/edukacja/szkolnictwo-branzowe
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Portal publicznych stuzb zatrudnienia http://psz.praca.gov.pl

Portal Rynek Pracy http://rynekpracy.org
Portal Rynku Pracy http://hrk.pl/is
Instytut Badan Edukacyjnych http://ibe.edu.pl

2. NARZEDZIA I MATERIALY ROZSZERZAJACE INFORMACJE
ZAWODOZNAWCZA

« Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego - Technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej_311930,

» Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa branzowego (Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celow i zadan ksztalcenia w za-
wodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego),

+ Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie — Technik urzadzen
i systemdOw energetyki odnawialnej_311930,

« Ogwiata i wychowanie w roku szkolnym 2018-2019,

« Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy publikowane corocznie w terminie do dnia 1 lutego danego roku.

PRASA BRANZOWA

Branzowy Magazyn Przemystowy ,,Energetyka Cieplna i Zawodowa’,
« ,Energia. Poradnik producenta i uzytkownika’,

« ,Energetyka” - miesiecznik

« ,Energetyka cieplna i zawodowa” — miesiecznik branzowy,

+ ,EnergiaiPrzemyst” - miesigcznik branzowy,

» ,Energia Elektryczna” — miesiecznik branzowy,

« ,Nowa Energia” - dwumiesiecznik branzowy,

« ,Nowy Przemysl” - miesiecznik,

» ,Rynek Energii” - dwumiesigcznik,

« ,Urzadzenia dla Energetyki” - dwumiesiecznik branzowy,

» ,Gigawat Energia” — miesiecznik branzowy,
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IMPREZY BRANZOWE

« Miedzynarodowe Targi Enegetyki Expopower - jedno z najwazniejszych w Polsce
wydarzen od lat gromadzace w Poznaniu polska i zagraniczng branz¢ energetyczng.
Migdzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z o.o0.

« Miedzynarodowe Energetyczne Targi Bielskie ENERGETAB - najwieksze w Polsce
targi nowoczesnych urzadzen, aparatury i technologii dla przemystu energetycznego,
to miejsce jednych z najwazniejszych spotkan czotowych przedstawicieli branzy elek-
trotechnicznej w Polsce. ZIAD Bielsko-Biata S.A.

« GREENPOWER - Miedzynarodowe Targi Energii Odnawialnej. Miedzynarodowe
Targi Poznanskie Sp. z o.o.

» Miedzynarodowe Targi Gospodarki Energetycznej. Ptak Warsaw Expo.

« Migdzynarodowe Targi Energetyki i Elektrotechniki ENEX. Targi Kielce S.A.
 Lubelskie Targi Energetyczne ENERGETICS. Targi Lublin S.A.







