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STYL UCZENIA SIE - TEST

Celem tego testu jest ustalenie, jaka jest Twoja metoda uczenia sie.

W tescie umieszczono dziewie¢ zdan; kazde z nich posiada cztery rozne zakonczenia. Przy
zakonczeniu zdania , ktére najlepiej opisuje Twdéj sposéb uczenia sie postaw cyfre 4; przy
zdaniu, ktére jest nastepne w kolejnosci — cyfre 3; cyfre 2 — przy takim zakonczeniu zdania,
ktére jeszcze stabiej opisuje Twdj styl uczenia sie; a cyfre 1 — przy zdaniu, ktére w
najmniejszym stopniu opisuje Twoj sposéb uczenia sie.

Zakonczenia tego samego zdania nie mogg mie¢ tych samych rang.

1. Kiedy ucze sie czegos:

A. staram sie odréznia¢ rzeczy wazne od mniej waznych, nieznane od czesciowo juz
znanych

B. wiem, ze te wiadomosci i umiejetnosci nie bedg zawsze przydatne, kiedys trzeba
bedzie uczy¢ sie czegos nowego albo inaczej

C. angazuje sie bardzo w to, czego sie ucze

D. staram sie dostrzega¢ praktyczne zastosowanie tego, czego sie ucze

2. Zwykle ucze sie:

A. w ten sposob, ze staram sie jak najlepiej przyswoi¢ sobie to, co méwig mi ksigzki lub
inni ludzie

B. tylko tego, co wynika z okreslonej potrzeby lub wigze sie z interesujgcym mnie
tematem

C. wten sposoéb, ze staram sie analitycznie podchodzi¢ do réznych problemow

D. pamietajac o tym, aby jak najbardziej bezstronnie traktowac rézne opinie, poglady

3. Najwiecej moge sie nauczy¢, kiedy:

A. odczuwam cos gteboko, porusza to moje uczucia

B. obserwuje co sie dzieje

C. rozmyslam o r6znych sprawach i analizuje je w myslach
D. cos robie, dziatam

4. Zdobywam doswiadczenie w ten sposéb, ze:

A. spokojnie przyjmuje to, co mnie spotyka

B. lubie ryzykowa¢ i prébowacé rzeczy nie sprawdzonych

C. oceniam wszystko to, co dzieje sie wokot

D. staram sie uswiadamia¢ sobie, co sie ze mng dzieje, co i dlaczego robie

5. Najwiecej mozna sie w zyciu nauczyé¢:

A. przez intuicje
B. kiedy trzeba cos zrobi¢, stworzy¢, wyprodukowaé
C. nadrodze logicznego myslenia
D. stawiajac wiele pytan i podajac wszystko w watpliwosé
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6. MOoj stosunek do nowych doswiadczen mozna okreslic¢ jako:

A. konkretny
B. obserwujgcy
C. uogodlniajgcy
D. aktywny

7. Moje uczenie sie mozna scharakteryzowac jako:

A. nastawione na terazniejszosc

B. refleksyjne

C. nastawione na przysztosé

D. pragmatyczne, tzn. kierowane przez konkretne potrzeby

8. Najbardziej lubie:

A. doswiadczac czegos konkretnie

B. obserwowac

C. tworzy¢ sobie rézne teorie na wtasny uzytek
D. eksperymentowaé

9. Staram sie, aby méj sposob uczenia sie:

A. Dbyt odpowiednio intensywny

B. byt chtodny i spokojny, z rezerwa

C. przede wszystkim byt racjonalny

D. dostarczyt jakich$ konkretnych i pozadanych rezultatow

ARKUSZ WYNIKOW
Wypisz rangi jakie przypisates:

Odp. ,A” w pytaniach | Odp. ,B” w pytaniach | Odp. ,C” w pytaniach | Odp. ,D” w pytaniach
Nr3 . Nr.1 Nr2 e Nr.t

] g NE3 e NE3 e NE3 e
Nr5 . Nr6 ..o Nr5 Nr6 ..o
Nr6 ..o NL7 Nr6 e NL7
NL7 Nr8 ..o Nr8 oo Nr8 .o
N[ Nr9 e, NF9 i Nr9 e,
SUMA SUMA SUMA SUMA

W celu obliczenia wtasnego wyniku na podstawie czterech wymiarow:

konkretnego przezycia (KP) (odpowiedzi A)
refleksyjnej obserwacji (RO) (odpowiedzi B)
abstrakcyjnego uogoélniania (AU) (odpowiedzi C)

aktywnego eksperymentowania (AE) (odpowiedzi D)
nalezy podsumowac liczby w kazdej z kolumn. Nastepnie wyniki nalezy przenies¢ na wykres
i zaznaczy¢ otrzymang liczbe punktéw przy kazdym z wymiardéw
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WYNIK INDYWIDUALNEJ ANALIZY STYLU UCZENIA SIE
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INTERPRETACJA
AKTYWATOR

Aktywatorzy sg ludzmi angazujgcymi sie w petni i bez uprzedzen w kazda nowa sytuacje.
Cieszy ich chwila obecna i najwiecej przyjemnosci odczuwajg, gdy sg zdominowani przez
bezposrednie doznania. Charakteryzujg sie otwartoscig i brakiem sceptycyzmu, co sprawia,
ze z entuzjazmem podchodzg do wszelkich nowinek. Ich motto to ,wszystkiego trzeba raz
sprobowac”. Rzucajg sie na oslep w ,paszcze Iwa”. Ich dni sg petne dziatania. Uwielbiajg
dorazne ,zazegnywanie ognia” w sytuacjach kryzysowych. Problemy rozwigzujg na drodze
Lburzy mbdzgdw”, spontanicznego poszukiwania wielu mozliwych rozwigzan. Kiedy tylko
przygasa podniecenie zwigzane z jednym zadaniem, rozgladajg sie za nastepnym. Najlepiej
czujg sie w obliczu wyzwania zwigzanego z nowymi doswiadczeniami, ale brak im
zainteresowania procesem wdrazania i konsolidacji rozwigzan. Sg nieustannie
zaangazowani w sprawy innych, ale robigc to starajg sie by¢ w centrum uwagi. Sg duszg
towarzystwa i starajg sie, aby wszystko dziato sie wokét ich osoby.
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KONTEMPLATOR
Kontemplatorzy to osoby refleksyjne, ktoére lubig z dystansu zastanawia¢ sie nad
zdarzeniami, obserwujac je ze wszystkich mozliwych punktéw widzenia. Zbierajg dane,
zaréwno bezposrednio jak i za posrednictwem innych i chca je doktadnie przetrawi¢ przed
wyciggnieciem wnioskéw. Gtéwnie liczy sie dla nich proces gromadzenia i analizowanie
danych o zjawiskach i zdarzeniach, tak wiec majg tendencje do odktadania wnioskéw na
ostatnia chwile. Ich filozofia zyciowa to rozwaga i metodyczne podejscie, motto: ,sprawdz
grunt” i ,odt6z decyzje do rana”. Sg to ludzie rozwazni, kiérzy lubig zastanowi¢ sie nad
wszelkimi mozliwymi aspektami i implikacjami decyzji przed jej podjeciem. Na zebraniach
wolg pozostawaé na drugim planie. Interesuje ich obserwacja innych w dziataniu. Stuchaja
i starajg sie zaobserwowaé og6iny kierunek dyskusji, zanim zabiorg w niej gtos. Maja
tendencje do pozostawania w tle, sprawiajg wrazenie oséb z dystansem, tolerancyjnych
i niewzruszonych. Kiedy dziatajg, robig to w ramach ogélnej wizji dziatania, fgczacej w sobie
przesztos¢ i terazniejszos¢, obserwacje innych i wtasne.

TEORETYK

Teoretycy przyswajajg i integrujg obserwacije tworzac ztozone lecz logicznie niepodwazalne
teorie. Podchodzg do probleméw w sposéb logiczny, krok po kroku. Asymiluja pozornie
rozbiezne fakty, budujac spdéjne teorie. Majg tendencje do perfekcjonizmu, nie spoczng az
nie uporzadkuja i zaszufladkujg wszystkich elementow. Lubig analizowa¢ i syntetyzowac
fakty. Interesujg ich podstawowe zatozenia, zasady, teorie, modele i systemy rozumowania.
W ich filozofii zyciowej gtéwng role gra racjonalizm i logika, ich mottem jest: ,jezeli to jest
racjonalne, musi by¢ dobre”. Pytania, ktére czesto zadaja: ,Czy to ma sens?” ,Jak sie to ma
do...?”, ,Jakie sg podstawowe zatozenia?” Patrzg na wszystko z dystansu, analitycznie.
Skfaniajg sie raczej w strone racjonalnego obiektywizmu, niz subiektywnych i mglistych
rozwazan. Ich podejscie do probleméw cechuje konsekwentna logika. Taki jest ich spos6b
myslenia i sztywno odrzucajg wszystkie elementy z nim niezgodne. Wolg maksymalizowac
stopien pewnosci i czujg sie niepewnie w obliczu sadéw subiektywnych, myslenia
,okreznego”, nonszalanckiego podejscia do problemow.

PRAGMATYK
Pragmatycy lubig wyprobowywaé¢ pomysty, teorie i techniki, sprawdzajg jak dziatajg one
w praktyce. Wyszukujg nowe pomysty i przy pierwszej okazji eksperymentujg

z ich zastosowaniem. Sg typem ludzi, ktérzy wracajg z kurséw i szkolen petni pomystow,
ktére chcg natychmiast wyprobowaé¢. Lubig przystepowa¢ natychmiast do dzieta
i bezzwlocznie korzysta¢ z pomystow, kidére do nich przemawiajg. Nie lubig owijania rzeczy
w bawetne i zazwyczaj ze zniecierpliwieniem podchodzg do rozwlektych dyskusiji, ktore nie
owocujg konkretnymi rozwigzaniami. Z zasady sg praktyczni i konkretni, lubig podejmowaé
praktyczne decyzje i rozwigzywa¢ problemy. Problemy i szanse postrzegajg w kategorii
wyzwan. Ich motto to: ,zawsze znajdzie sie lepszy sposéb” i ,to co dziata, musi by¢ dobre”.
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