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WSTEP

,,Nigdy nie ma az tak wiele do zrobienia,

aby nie mie¢ czasu na zastanowienie sig”’.
William M. Jeffers

Doradztwo zawodowe funkcjonujace jako odrgbny przedmiot z grupy obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ogolnego stalo si¢ faktem, przypieczgtowanym zapisem
W Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
W klasach VII 1 VIII szkoty podstawowej, bo wiasnie tym klasom dedykowane sg zajecia,
maja one na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
I samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i1 predyspozycji zawodowych oraz informacji ta temat systemu
edukacji i rynku pracy.

Jako, ze z doradztwa zawodowego nie wystawia si¢ ocen, a same zaj¢cia nierzadko
umieszczane sg w planie lekcji na sam koniec dlugiego i meczacego dnia, nastawienie
uczniéow szkoly podstawowej przewaznie nie jest zbyt entuzjastyczne. Motywacja zewngtrzna
wobec powyzszego jest staba, tym bardziej szkolni doradcy musza wzbudza¢ motywacje
wewnetrzng uczniow, pokazujgc im przede wszystkim uzytecznos¢ zaje¢ dla ich przysztego
zycia zawodowego, dla ich holistycznego rozwoju, jak rowniez stawia¢ na atrakcyjnos¢
zajec.

Parafrazujac przywotany wyzej cytat Williama M. Jeffers’a, uczniowie nigdy nie maja
az tak wiele do zrobienie, aby nie mie¢ czasu na zastanowienie si¢: co chce osiggngc?, dokgd
w zyciu zmierzam?, jak chce si¢ rozwijac/, co jest dla mnie wazne?, czym chce sie w Zyciu
zajgc?, jakq droge zawodowq obrac?, co jest dla mnie wazne? Pomijajac w zyciu refleksje na
ten temat mozna narazi¢ si¢ na zagubienie sensu, minigcie si¢ w Zyciu z celem, podejmowanie
si¢ zadan, ktore po prostu si¢ przytrafity lub na niekoniecznie fortunne zabieranie si¢
za dziatania, ktére wymarzyli sobie dla nas inni. Dobrze, zeby zajecia uczyly i wyrabiaty
nawyk refleksji na swoj temat.

Podobnie przeja¢ si¢ stowami Jeffers’a moga si¢ doradcy zawodowi. Wazne,
by zajecia z doradztwa byly przemyslane, dopasowane do potrzeb i mozliwosci uczniow,
oczekiwan rodzicow oraz warunkow organizacyjnych szkolty. To nie lada wyzwanie dla
prowadzacych zajecia z doradztwa.

Niniejsza praca stanowi zbior narzedzi przeznaczonych na zajecia z doradztwa
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zawodowego w klasach VII i VIII szkolty podstawowej. Narzedziownik podzielony zostat na
cztery czesci, odpowiadajace tresciom programowym z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII 1 VIII okreslonych przez Zatacznik nr 3 Rozporzadzenia MEN:

1. Poznawanie wlasnych zasobow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno -

zawodowych.

Narzedziownik, jak sama nazwa wskazuje, zawiera roznorodne narzedzia: m.in. karty
pracy, teksty zrodtowe, checklisty, kwestionariusze, materialty mozliwe do wykorzystania
zarOwno w pracy w grupach jak i w pracy indywidualnej. Gtéwng cechg niniejszego zbioru
narzedzi jest naszym zdaniem uzyteczno$¢. Zebrane narzedzia przygotowane w formie
segregatora mozna dowolnie “wyciaga¢”, kopiowac i rozdawac¢ uczniom, mozna je réwniez
przerabia¢, rozbudowywac¢ i dostosowywaé do potrzeb swoich ucznidow. Zbior sktada sig¢
Znarzgdzi pochodzacych bezposrednio z roéznych zrodet literaturowych, materialow
szkoleniowych oraz zasobow internetowych, mozna w nim takze znalezé opracowania
wlasne. Gléwnym celem pracy jest zebranie, opracowanie, jak rdwniez utworzenie zbioru
narzedzi, ktore pomoga zrealizowac tresci wskazane przez Rozporzadzenie w sposob tworczy
dla uczniow, a nam, szkolnym doradcom zawodowym, ulatwig codzienna prac¢ poprzez
utworzenie bazy, ktora z czasem bgdzie mozna rozbudowywac.

Mamy nadziej¢, ze niniejsze materialy spetnig swoje podstawowe zadanie: przystuza
si¢ do rozwoju ucznidéw w zakresie samopoznania, rozeznania si¢ na rynku edukacyjnym oraz
rynku pracy, wspomoga w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w §wiadomym i samodzielnym
podejmowaniu decyzji edukacyjno - zawodowych, a takze beda stanowily pomoc dla
doradcow zawodowych realizujacych zajgcia z doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII

szkoly podstawowe;.
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. POZNANIE SIEBIE

1. CHECKLISTA “NAZYWAM MOJE ZAINTERESOWANIA”

Pora odkry¢ swoje zainteresowania! Czgsto sa one ukryte tam, gdzie si¢ ich w ogole nie
spodziewamy. Ponizsza checklista pomoze Ci przesledzi¢ swoj dzien po to, by zobaczy¢, za

ktérymi zadaniami mogg si¢ kry¢ Twoje zainteresowania.

Czy wykonujesz (nawet czasami) zadania w szkole, ktérymi jestes
zainteresowany/a?

Czy jestes TAK Czy zajmowates/as sie TAK
W samorzadzie obowigzkami w klasie (podlewanie
szkolnym/klasowym? kwiatéw, prowadzenie kroniki itp.)
w gazetce / radiu szkolnym? zadaniami lidera przy pracy grupowej?
w szkolnym klubie pomocg innym uczniom w nauce
sportowym?
cztonkiem kotek odwiedzaniem chorych kolegow i
przedmiotowych? kolezanek?

Czy wykonywates/as w szkole jakiekolwiek inne zadania?
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Co robisz w wolnym czasie?

Czy jestes czlonkiem organizacji lub
stowarzyszenia? (kluby sportowe,
harcerstwo, organizacje chrzescijanskie
lub religijne, organizacje zwigzane z
ochrong przyrody, fundacje udzielajace

pomocy itp.)?

TAK
NIE

Jesli tak — jakimi zadaniami si¢
zajmujesz? Dlaczego jeste$ czlonkiem tej

organizacji?

Czy dzialasz jako pomocnik/wolontariusz
w swoim sasiedztwie (np. pomagasz

sasiadom, pomagasz dziadkom, nalezysz do
Mlodziezowej OSP, zajmujesz si¢ dzie¢mi

sasiadow itp.)

TAK
NIE

Jesli tak — czym dokladnie si¢ zajmujesz?

Czy dorabiasz sobie w jakis sposob?
(pomoc w restauracji, prace sezonowe w
rolnictwie, pomoc w firmie rodzicow,

opiekunka dziecigca itd.)

Czy masz hobby? (np. sport,
majsterkowanie, wizyty w kinie/muzeum,
koncerty muzyczne, technika, komputer,
zwiedzanie miasta itd.)

TAK
NIE

TAK
NIE
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Jesli tak — dlaczego wybrales/as wlasnie

takie zajecie?

Jesli tak — co to za hobby i co Ci¢ w nim

pociaga?

Lista wynikow

W szkole

To robig Zainteresowania, ktore za tym stoja:

Organizacje / stowarzyszenia

To robig Zainteresowania, ktore za tym stoja:
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Jako pomocnik / wolontariusz

To robig Zainteresowania, ktore za tym stoja:
Praca dodatkowa

To robig Zainteresowania, ktore za tym stoja:
Hobby

To robig Zainteresowania, ktore za tym stoja:
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2. CHECKLISTA “ODKRYWAM MOJE ZAINTERESOWANIA”

Bardzo mozliwe, ze nie znasz czg$ci swoich zainteresowan, poniewaz nie miates/as

okazji ich odkry¢. Czas to zmieni¢ ? Zastandw si¢, czego nowego mozesz sprobowac, czego

dotad nie robites/as. Wybierz minimum 3 opcje. Nastepnie popro$ swojego przyjaciela /

przyjaciotke, by rowniez wybrat dla Ciebie 3 mozliwosci — hiech wybiorg takie, w ktérych

wydaje im sie¢, ze si¢ sprawdzisz i dobrze si¢ bedziesz czul, mimo ze bedzie to dla Ciebie

nowos$¢. O to samo popros rodzicow. Postaraj si¢ wykona¢ kazde zadanie jak najlepiej

potrafisz. P6zniej ocen, na ile dobrze czule$ si¢ przy tym zadaniu i co ewentualnie mogloby

Ci¢ w nim zainteresowa¢. Ponizsza lista to tylko propozycja — zarowno Ty, jak 1 Twoi

pomocnicy moga dopisa¢ inne zadanie.

Proponowane zadanie / dziatanie

Maj
wybér

Wybor
przyjaciela
przyjaciotki

/

Wybor
rodzicow

W SZKOLE

Udziat w zajeciach sportowych z ...

Udziat w zajeciach kotka
przedmiotowego z...

Udziat w przedstawieniu szkolnym ...

Przejecie w klasie nastepujgcego
obowigzku: ...

Zgtoszenie sie do zadania dodatkowego
Z przedmiotu...

Pomoc innemu uczniowi w zakresie:

Inne:

Inne:

POZA SZKOLA
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Udziat w akcji spotecznej:

Pomoc sgsiadom w zakresie:

Pomoc rodzinie w zakresie:

Zajecia w ogrodzie / sadzie / na polu:

Wykonanie zadania w firmie czionka
rodziny / znajomego:

Udziat w zajeciach popotudniowych z...:

Wyprébowanie nowego hobby (np. proba
stworzenia modelu samolotu, napisania
krotkiego opowiadania, przej$cia przez
gry zwigzane z programowaniem itp.)

Inne:

Inne:

Inne:
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Lista wynikow

Wpisz tutaj nowe zadania/dziatania, ktére wykonates/as. Nastepnie ocen na skali  1-
10 na ile si¢ one tobie podobaly, jak dobrze czutes$ si¢ podczas ich wykonywania. W ostatniej
rubryce wpisz, co w tych zadaniach byto lub mogtoby by¢ dla Ciebie interesujgce

Wykonane zadania Samopoczucie (0-10) Moze mnie zainteresowac
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Jakie zainteresowania (z tych, ktére wykrytes/as wczesniej i z tych, ktére pojawity sie
przy zadaniach dodatkowych) chcesz rozwija¢? W jaki sposéb (przy jakich zadaniach
w szkole i poza nig) mozesz je rozwijac?

Chce rozwijaé Moge je rozwijaé przez

Zrédto: SCHRITT FUR SCHRITT ZUR BERUFSWAHL, wydanie 2008/2009
opracowane przez Niepubliczny Os$rodek Doskonalenia Nauczycieli Progresfera - materiaty
szkoleniowe.

3. TEST OSOBOWOSCI “16 TYPOW OSOBOWOSCI”

Ciekawy test na osobowos$¢, bazujacy na teorii osobowosci Junga do wykonania na

papierze, badz online na amerykanskiej stronie: https://www.16personalities.com/

Wersja polska dostgpna. W raporcie otrzymujemy szczegoétowy opis predyspozycji, wraz
z wyrdznieniem konkretnych zawodow. Jako ciekawostka, podane sa réwniez znane osoby,

posiadajace dany typ osobowosci. Ponizej fragment testu.

Grupa wiekowa: Mtodziez od 13 lat, dorosli
1.Gdy wykonuje jakie$ zadanie, zwykle:
1. dziele je na mniejsze czg$ci i regularnie nad nimi pracuje, systematycznie posuwajac
si¢ do przodu
2. mam momenty przyptywu pomystow i intensywnej pracy, dzigki ktorym posuwam si¢
do przodu
2. Bardziej denerwuja mnie ludzie, ktorzy:
1. sg kiepskimi organizatorami i nie maja zamilowania do porzadku

2. sa mato elastyczni i nie potrafig szybko dostosowywac si¢ do nowych okoliczno$ci

10
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3. Czgsciej zastanawiam si¢ nad tym, dlaczego ludzie:
1. nie myslg o innych
2. postgpuja w nielogiczny sposob
4. 7Zle znosze:
1. gwar, zamieszanie, obecnos¢ wielu ludzi
2. cisze¢, nude i samotnos¢
5.Wigkszy komfort psychiczny odczuwam, gdy:
1. nie podjatem jeszcze ostatecznej decyzji i mam pole manewru
2. podjatem ostateczng decyzj¢ 1 sprawa zostata zamknieta
6. Zaczynajac jakas prace:
1. czesto przygotowuje plan dzialania lub spisuje, co trzeba wykonaé
2. zwykle nie trace czasu na przygotowywanie planu— od razu przystepuje do pracy
7. Zwykle jestem jednym z pierwszych, ktérzy dzwonia, aby pocieszy¢ kogo$, kto znalazt si¢
w trudnej sytuacji:
1. tak
2. nie
8. Chcac nauczy¢ si¢ obstugi jakiegos nowego urzadzenia, zazwyczaj:
1. doktadnie zapoznaje si¢ z jego instrukcjg i dopiero potem probuje je uruchomic
2. ogladam je i1 probuje uruchomic,w razie probleméw zagladam do instrukcji
9. Po ukonczeniu zadania wigksza satysfakcje sprawia mi:
1. $wiadomo$¢, ze wykonatem,,kawat dobrej roboty”

2. pochwata i uznanie innych ludzi

ZRODLO: “CZY WIESZ KIM JESTES- PRZEWODNIK PO 16 TYPACH OSOBOWOSCI”, Jarostaw
Jankowski, Logos Media wydanie 2015; witryna internetowa: https://www.16personalities.com/

4. CWICZENIE “USIADZ DO STOLIKA”.
Uniwersalne ¢wiczenie oparte na teorii zawodowych typow osobowosci Johna
Hollanda, polega na wybraniu odpowiedniej grupy osob, z ktéra chce si¢ spedzi¢ czas- w ten

sposob-  okresla si¢  swoOj] typ osobowosci, swoje preferencje zawodowe.

Grupa wiekowa: Mtodziez od 11 lat, dorosli

11
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Cwiczenie “Usiadz do stolika”

Wyobraz sobie, ze jestes na przyjeciu. Rysunek ponizej, to schemat pokoju, gdzie to przyjecie
si¢ odbywa. Ludzie stojg w szes$ciu grupach. Kazda z grup, posiada okreslone cechy. Do

ktérego stolika dosiadl bys si¢ za pierwszym razem, a do ktoérego za drugim?

Stolik R - Osoby, ktore lubig poprzez dziatanie rozwigzywac rozne problemy. W pracy
uzywaja maszyn, narzedzi przy obstudze obiektow, produkcji, przetwarzaniu surowcow, ich
wydobywaniu, przy uprawie roslin, hodowli zwierzat. Dobrze si¢ czuja realizujac zadania,

w ktorych trzeba si¢ napracowac fizycznie.

- - Osoby dazace do zrozumienia otaczajacego $wiata, poszukujace prawdy
analizujace rzeczy, zjawiska, mysli, uczucia. Lubig w pracy spotykac si¢ z abstrakcyjnymi,

skomplikowanymi problemami, wyzwaniami, oceniaé, tworzy¢ teorie.

Stolik A - Osoby, ktore lubig zajmowac si¢ sztukami pigknymi, muzyka, literaturg, rozwijac
pomysty, koncepcje, tworzy¢ nowe rzeczy. Preferujg zachowania kreatywne, niecodzienne
sytuacje, wymiane mysli. Wolg pracowa¢ w sytuacjach nieplanowanych, wykorzystujac

swoja wyobrazni¢ i zdolnosci tworcze. Problemy rozwiagzuja przez tworzenie.

- - Osoby, ktore lubig zajecia z innymi ludzmi: pomagaja, doradzaja, wyjasniaja,

informuja, opiekujg si¢ innymi, leczg. W pracy z innymi uzywajg stow uczu¢, idei.

Stolik P - Osoby, ktore lubig pracg z ludzmi, ale ukierunkowang na osobiste korzysci. Lubig
mie¢ wladzg, pienigdze, wptywac na innych, kierowaé, przewodzi¢, przekonywac innych do

celow organizacyjnych lub osiggnie¢ ekonomicznych.

Stolik K - Osoby, ktore lubig zajecia i zawody z danymi, ich porzadkowaniem
I strukturalizowaniem. Lubig porzadek i bezpieczenstwo. Rozwigzuja problemy wedtug

ustalonych zasad, instrukeji, regut i procedur dziatania, polecen zwierzchnikow.
Rozwiazanie :

R- typ realistyczny:
e Wymagane umiejetnosci: zdolnosci mechaniczne, manualne, sita fizyczna,
koordynacja wzrokowo-ruchowa, talenty praktyczne, przestrzeganie regut.

e Preferowane warto$ci: zdrowy rozsadek, uczciwos$¢, korzys$ci materialne uzaleznione

12
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od efektow pracy, mocny charakter, odwazny styl Zycia.

e Preferowane czynnosci: zwigzane z aktywnoscia fizyczng.

e Okresla siebie jako czlowieka praktycznego, konserwatywnego, posiadajacego lepsze
zdolno$ci manualne niz spoteczne.

e Postrzegany przez innych jako wytrwatly, szczery, gospodarny, polegajacy na sobie.

e Unika zawodow, w ktorych przewazaja kontakty z innymi ludzmi.

e Typowe zawody: elektryk, grawer, kierowca, mechanik, optyk, pilot, tokarz, tapicer
I inne zawody rzemies$lnicze. Zawody zwigzane z przetworstwem surowcow, lesnik,

ogrodnik, rolnik.
T- typ badawczy:

e Wymagane umiejetnosci: studiowania i poglebiania wiedzy, naukowe, analityczne,
matematyczne, techniczne, fatwos$¢ wystawiania si¢ 1 pisania prac wzbogacajacych
aktualny stan wiedzy.

e Preferowane czynnosci: intelektualne, analityczne, ukierunkowane na pokonywanie
nieoczekiwanych utrudnien.

e Widzi siebie jako osobe inteligentng, metodyczna, sceptyczng, doktadna, posiadajaca
znajomos¢ rzeczy.

e Postrzegany przez innych jako inteligentny, wyksztatcony, niezalezny,
introwertywny.

e Unika sytuacji wymagajacych zdolnosci przywodczych.

e Typowe zawody: antropolog, astronom, archeolog, biolog, chemik, filozof, geolog,
geograf, fizyk, farmaceuta, matematyk, historyk, meteorolog, programista, politolog,
statystyk, socjolog.

T- typ artystyczny:

e Wymagane umiejetnosci: sprawnosc¢ rak, oczu, wyostrzony stuch, inteligencja
I kreatywnos¢, aby z fantazja uprawiac sztuki pigkne, muzyke oraz pisarstwo.

e Preferowane wartosci: oryginalno$¢, niezalezno$¢, idealizm, pigkno.

e Preferowane czynnosci: aktywnos$¢ intelektualna, tworczo$¢ muzyczna, aktorska,
literacka, plastyczna, rzezbiarska.

e Okresla siebie jako osobe obdarzong wyobraznig, otwarta na otoczenie, niezaleznego
intelektualiste.

e Postrzegany przez innych jako skomplikowany idealista, niezwykly, wrazliwy,

tworczy, niedbaly, niepraktyczny.

13
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e Unika rutyny i ustalonych regut.
e Typowe zawody: aktor, architekt, dyrygent, dekorator wn¢trz, fotograf ilustrator,
kompozytor, malarz, muzyk, pisarz, projektant mody, plastyk, rezyser, rzezbiarz,

tancerz, wizazysta.
S- typ spoteczny

¢ \Wymagania: uzdolnienia - talenty spoteczne, umiejetnos¢ kontaktowania si¢
| postgpowania z innymi, empatii, zyczliwosci, towarzyskos$ci, kojacego
oddziatywania na innych.

e Preferowane wartosci: sprawiedliwo$¢, odpowiedzialnos¢, idealizm, rozumienie
innych, troska o ich dobro.

e Preferowane czynnosci: praca z innymi, w celu udzielenia im pomocy i ulatwiania
zycia.

e Postrzega siebie jako osob¢ empatyczng, cierpliwg, odpowiedzialng, wyrozumiatg,
otwartg na problemy innych.

e Postrzegany przez innych jako taktowny, cierpliwy, przyjazny, uczynny, mity,
uprzejmy, wspotczujacy, serdeczny, wielkoduszny.

e Unika czynnosci o charakterze technicznym, manualnym, wymagajacych duzego
wysitku fizycznego.

e Typowe zawody: fizykoterapeuta, bibliotekarz, hostessa, ksigdz, kelner, lekarz,
logopeda, masazysta, nauczyciel, psycholog, pracownik socjalny, policjant, ratownik,

pielegniarka, stewardesa, trener.
P- typ przedsigbiorczy

e Wymagania: umiej¢tnosei z zakresu kierowania, naktaniania innych, organizowania,
pewnos¢ siebie, zdolnosci krasomowcze.

e Preferowane wartosci: wladza, sukces finansowy i spoteczny, wptywy.

e Preferowane czynnosci: naktanianie, kierowanie.

e Postrzega siebie jako osobg towarzyska, pewna siebie, energiczng, optymistyczna,
podejmujaca ryzyko, ugodowa, popularng.

e Postrzegany przez innych jako osoba bystra, ambitna, dbajaca o zysk, energiczna,
wladcza, pewna siebie, przyciggajaca uwage, poszukujgca przyjemnosci, impulsywna.

e Unika skomplikowanych zagadnien naukowych.

e Typowe zawody: adwokat, agent ubezpieczeniowy akwizytor, dyplomata, doradca np.
podatkowy ksiggarz, makler, menedzer, notariusz, prawnik, zaopatrzeniowiec.
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K- typ konwencjonalny

Zrodlo

Wymagania: uzdolnienia urz¢dnicze i organizacyjne, rzetelno$¢, doktadnosc,
subordynacja, umiejetnos¢ Scistego przestrzegania instrukcji.

WartoSci preferowane: oszczedno$¢, konformizm, zarabianie pieniedzy.
Postrzega siebie jako osobe sumienng, doktadng, nie rozrzutna, praktyczna, doktadng.
Postrzegany przez innych jako systematyczny, zasadni czy, skuteczny, rozwazny,
kontrolujacy si¢, pedantyczny, bez wyobrazni.

Unika konfliktow, problemow interpersonalnych, pracy, ktorej brak jasnych
instrukcji.

Typowe zawody: archiwista, bileter, agent celny, agent ubezpieczeniowy, edytor,
inkasent, kasjer, kosztorysant, ksiegowy, notariusz, radca prawny, recepcjonista,
rzeczoznawca, statystyk, syndyk, stenograf, urzednik biurowy, technik BHP,
wizytator.

: Opracowanie wlasne na podstawie: Programu Doradztwa Zawodowego dla Gimnazjum Zespotu Szkot-

Szkota Podstawowa i Gimnazjum w Pobiedziskach, Natalia K¢sek

W. Trzeciak: Planuje swojg przysztosé zawodowg. W: Moja przyszlos¢ zawodowa. Warszawa: ZDZ, 2000

5. CWICZENIE “MAGICZNA GWIAZDA 7X7”

Karta techniki “Magiczna gwiazda 7x7” to zadanie, ktore opiera si¢ na pracy

indywidualnej. Bardzo czgsto koncentrujemy si¢ na wtasnych bledach, na tym, co nam si¢ nie

udalo,

zapominajac o tym, jak duzo wiemy, umiemy, mozemy, jakie mamy wsparcie

otoczenia. Wypelnienie schematu Magicznej gwiazdy pomoze przypomnie¢ sobie o tym, O

czym by¢ moze zapomnieliSmy, czyli o wlasnych kompetencjach, potencjale i zasobach.

Jezeli pojawi si¢ problem z udzieleniem odpowiedzi na 7 pytan zawartych w kazdym z 7

promieni, nalezy zwr6ci¢ uwagg, ze powinny dotyczy¢ spraw nawet drobnych, prostych, ale

realnych

i opartych na wlasnym dos§wiadczeniu. Przyktadowo: sukcesem moze by¢ odmowa zapalenia

papierosa albo dobra ocena z matematyki, ktora zawsze sprawiata komus$ duzo trudnosci,

a niezwykla cechg moze by¢ poczucie humoru, albo jakie§ wyjatkowe zainteresowania (nawet

skakanie po kaluzach).

Grupa wiekowa: Mtodziez od 11 lat, dorosli
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MAGICZNA GWIAZDA 7x7

Wypetnij wszystkie ramiona gwiazdy 1 przekonaj sie, ze jestes GWIAZDA!
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Zrodlo: Zbiér scenariuszy dla doradcow zawodowych oraz 0sob pracujacych z miodzieza, Trio2Succsess,
Publikacja sfinansowana z funduszy Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+, 2016
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6. MENU DLA TALENTU - NAKARM SWOJ TALENT!

Wyobraz sobie, ze Twdj talent to organizm zywy, ktéry ma okre$lone potrzeby.
Narysuj na $rodku kartki, jak mogtby wyglada¢ Twoj talent i napisz, czego potrzebuje do
przetrwania oraz czego do rozwoju (w koncu nie chodzi tylko o to, aby przetrwac). Zastanéw

sie, w jaki sposOb zaspokajasz te potrzeby, uzupetniajgc ponizsza tabelke.

Potrzeby Mdj talent Sposoby ich
mojego zaspokajania

tqlentu ‘%
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W innym wariancie uczniowie otrzymujg puste biale kartki, na ktorym rysuja swoj
talent oraz dopisujag w dowolny sposob, np. doprowadzajac kreski lub strzalki potrzeby talentu
oraz sposoby ich zaspokojenia. Warto je zapisa¢ innym kolorem.

W kolejnym etapie mozna zaproponowac zaplanowanie strategii rozwoju swojego
talentu. Mozna wspomoc si¢ pytaniami: ,,Kto pomaga Ci/ moze Ci pom6c w nakarmieniu

twojego talentu? W jaki sposob? Co mozesz zrobi¢ sam? Od czego zaczniesz?

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Knopik Tomasz, ,.Zafascynowani $wiatem. Efektywne wspieranie rozwoju

zdolnosci i zainteresowan uczniow w codziennej pracy szkolnej”, Os$rodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2008

II. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

1. CWICZENIE “MURARZ KARIERY”

Cwiczenie rozwija $wiadomos¢, jakie cechy powinien mie¢ cztowiek wykonujacy dany
zawdd, oraz uktada priorytety, pomagajac tym samym w wyborze konkretnego zawodu.

Grupa wiekowa: Mtodziez od 11 lat, dorosli

-MURARZ KARIERY”

Wyobraz sobie, ze jeste$s projektantem/architektem/murarzem i musisz zaprojektowaé oraz
wybudowa¢ dom. Ten dom nie jest domem zwyklym, poniewaz do jego budowy musisz
wykorzysta¢ inne materialy niz cement, pustaki i drewno. Niemniej jednak te materialty musza
zosta¢ zastgpione rownie trwatymi odpowiednikami w postaci cech charakteru. Chcesz zosta¢

(nazwa zawodu). Najbardziej solidne w Twoim domu musza by¢

fundamenty. Jakie wigc cechy dasz na podwaliny swojego domu? Z czego zbudujesz $ciany,

okna i drzwi i jaki materiat wykorzystasz na dach?

ZAWOD:
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Zrédlo: Na podstawie materiatdw ze szkolenia “Akademia Webinaru”, Agnieszka Ciereszko 2019 z drobnymi

zmianami wlasnymi

2. WITRYNA INTERNETOWA “MAPA KARIER”

Niezwykle przydatny darmowy, interaktywny serwis internetowy, zawierajaca informacje
o zawodach wraz z opisem, podaniem $ciezki edukacji, jak réwniez $rednimi zarobkami
w branzy. Ciekawe opisy zawodow moga by¢ dla ucznidow zrodlem wiedzy i okazja
do konfrontacji wyobrazenia na temat zawodu, pracy z rzeczywistoscig. Na stronie znajduja

si¢ rowniez scenariusze lekcji, ponizej przyktad.
Grupa wiekowa: Mtodziez od 14 lat

SCENARIUSZ LEKCJI “ZAKRECONY ZYCIORYS”
Czas: 45 min

Sprzet: urzadzenie z dostgpem do internetu na grupe 3-5 uczniéw (komputer, tablet,
smartfon)

Cele edukacyjne:

e Zwrocenie uwagi uczniow na niezwykle wazng umiejetnos¢, jaka jest elastyczno$é na
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rynku pracy

e Podkreslenie, ze w dzisiejszym $wiecie brak jest jednej, utartej drogi do zdobycia
zawodu

e Pobudzenie kreatywno$ci ucznidw i myslenia nieszablonowego

e Wyjasnienie, ze w dzisiejszych realiach rynkowych zmiana zawodu/$ciezki kariery nie

jest niczym niewtasciwym
Metody:

e praca w grupie
o dyskusja

Przebieg aktywnosci:

Wprowadzenie (5-10 min)

Nauczyciel omawia z uczniami realia wspdiczesnego rynku pracy i wskazuje, ze
rzadko kiedy osoba od poczatku do konca swojej kariery wykonuje ten sam zawod i/lub
pracuje w tej samej firmie. W efekcie dynamicznych zmian spotecznych i technologicznych
zapotrzebowanie na rozne zawody szybko si¢ zmienia. Czgsto pracownik musi si¢
przebranzowié, czyli zmieni¢ swojg $ciezke zawodowa, lub uczy¢ si¢ nowych umiejetnosci.
Trzeba by¢ elastycznym i rozwija¢ w sobie nie tylko kompetencje twarde (jak np. umiejetnosé
obstugi woézka widlowego lub programowania w jezyku Python), ale tez te migkkie
(umiejetno$¢ skutecznego porozumiewania si¢, pracy w grupie, adaptacji do nowych
warunkow). Trzeba by¢ otwartym na nowe mozliwosci oraz to, ze w pewnym momencie
réwniez nas spotka konieczno$¢ zmiany zawodu lub znacznego rozszerzenia wilasnych
kwalifikacji. Moze by¢ tez tak, ze zechcemy przeksztalci¢ swoje hobby rozwijane po
godzinach w sposob na zarabianie pieniedzy. Sciezka kariery kazdego cztowieka wyglada
zupelnie inaczej — 1 nieraz sg to bardzo niecodzienne historie. I wilasnie dzi§ na lekc;ji
stworzycie bohatera z takg wtasnie ciekawg historig.

Praca w grupie (25 min)

Klasa dzieli si¢ na maksymalnie pi¢¢ grup (najlepiej mieszanych). Kazda grupa losuje,
za pomoca kostki do losowania znajdujacej si¢ na gorze strony w widoku Sciezki Kariery
(obok lupy), trzy zawody. Kazda grupa ma za zadanie przygotowaé¢ wymyslong biografi¢
osoby, ktéra w ciggu swojego zycia wykonywala te trzy zawody (w dowolnej kolejnosci), jak
najlepiej motywujgc przyczyny zmiany S$ciezki kariery. Zespoly majg 5-10 minut na
przygotowanie historii swojego bohatera (nie musi to by¢ wypracowanie, uczniowie moga
spisa¢ swoje pomysty w punktach). Do stworzenia historii uczniowie powinni wykorzysta¢

opisy zawodow z Mapy Karier oraz inne zasoby dostgpne w Internecie. Nastepnie kazdy
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zespot krotko prezentuje na forum klasy swoja opowiesé. Pod koniec uczniowie glosuja na
najbardziej przekonujaca i wiarygodng $ciezke kariery (nie mozna glosowac na swoja grupe).
Gre wygrywa zespot, ktory otrzyma najwiece] glosow. Zwycieska ,,zakrgcona biografia”
moze by¢ wystana do zespotu Mapy Karier (kontakt@mapakarier.org) — najlepsze pomysty
opublikujemy!

UWAGA! Niektére zawody moze by¢ trudno wiarygodnie potaczy¢ z innymi. Na przyktad
zawodu pilota czy sedziego nie mozna si¢ szybko nauczy¢, a zdobywanie do§wiadczenia
wymaga wielu lat pracy. Trudniej wtedy zdecydowac si¢ na catkowitg zmiang kariery. Jezeli
wszystkie wylosowane zawody majg bardzo dilugie $ciezki ksztalcenia, pozwol uczniom

losowa¢ ponownie, tak zeby przynajmniej jeden zawod miat krotka Sciezke.

Podsumowanie (5-10 min)
Podyskutujcie o historiach wymys$lonych przez uczniéw i o tym, czy uczniowie s3
gotowi na rézne zyciowe niespodzianki.

Przyktadowe pytania:

e Jakie schematy powtarzaly si¢ w historiach uczniow? (np. wypadek, przeprowadzka,
wypalenie zawodowe itd.)

e Ktore historie byty szczegdlnie oryginalne 1 wytamujace si¢ ze schematow?

e (zy ktore$ historie byly mato prawdopodobne?

e Jakie cechy pomogty opisywanym osobom zmieni¢ swojg karierg? - Czy gdyby
bohaterowie historii nie byli tak elastyczni, poradziliby sobie tak dobrze?

e Jak przygotowac si¢ do potencjalnej zmiany zawodu w przysztosci? Jakie
kompetencje sa wspolne dla wielu zawodow?

e (Czy zawirowania zyciowe mozna postrzega¢ jako szanse, a nie problem?

ZRODLO: Strona internetowa: https://mapakarier.org/

3.,,GRA W ZAWODY”

Gra w zawody, to gra, ktéra polega na na wykonywaniu okreslonych dziatan przez
zespot podzielony na dwie grup, ktore oddzielnie zdobywaja punkty dla swojego zespotu.
Wygrywa zespodt, ktory zbierze najwigcej punktéw. Gra z podziatem na zespoly, mlodziez
chetnie, pracuje w mniejszych grupach, dynamiczna, atrakcyjna formuta i dostepne materiaty

sq zaletg tej gry.
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Grupa wiekowa: Mtodziez od 15 lat

Cele gry: Uczen dobiera czynnosci zawodowe do zawodu, rozpoznaje zawody, rozroznia
szkoly ponadpodstawowe, wspotpracuje w zespole.

Forma pracy: zespotowa

Wielkos$¢ grupy: klasa (min. 8 osob)

Materialy: duze arkusze papieru, pisaki, materialy dydaktyczne przygotowane przez
prowadzacego (zataczniki), kostka do gry, plansza do zapisywania wynikow gry.

Czas trwania: 45 min.

Zasady gry:

1. W grze biora udzial dwa ok.12-0sobowe zespoty.

2. Kazdy zespo6t dzieli si¢ na 2 grupy pracujace oddzielnie (grupy wspolnie zbieraja
punkty dla swojego zespotu, chociaz w trakcie gry nie mogg si¢ ze sobg
komunikowac)

Kazdy grupa typuje Lidera.

Gre¢ prowadzi nauczyciel lub wyznaczony uczen.

Gra przebiega w 3 rundach

W kazdej rundzie grupy zdobywaja punkty dla swojego zespotu.

N o o s W

Wygrywa ten zespo6l, ktory zdobedzie najwiecej punktow.

Przebieg gry:

I. Runda (materiaty w zalaczniku 1)-kazda grupa odpowiada pisemnie na otrzymane pytanie
/1 min. na odpowiedz /grupa, ktora prawidlowo odpowie na pytanie zdobywa punkt dla
zespotu -grupa uktada puzzle o tematyce zawodoznawczej grupa, ktora prawidlowo utozy

puzzle zdobywa punkt dla zespotu.

II.Runda (materiaty w zataczniku 2)—grupy narysuja rebus do otrzymanego hasta /kazda grupa
ma inne hasto/,—grupy, w ramach swojego zespolu, wymieniaja si¢ rebusami i odczytuja
zaszyfrowane w rebusach hasta (grupy nie moga komunikowaé si¢ ze soba podczas

rozwigzywania rebusa)prawidtowe odgadnigcie hasta przez grupe, to 1 punkt dla zespotu.

III. Runda (materiaty w zalaczniku 3)-grupy rozwigzuja krzyzowke o tematyce
zawodoznawcze] odgadnigcie hasta krzyzowki przez grupe, to 1 punkt dla zespotu-grupy
moga wzig¢ udzial w losowaniu dodatkowego zadania /odpowiedz na pytanie/, jesli wyrzuca
kostkg do gry parzystg liczbe 2 dobra odpowiedz na pytanie, to punkt dla zespotlu, zta —to

odebranie zespolowi 1 punktu.
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Zalacznik 1.
A. PYTANIA
KTORA ZE SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH MOZE TRWAC 2
LUB 3 LATA?

W JAKIM ZAWODZIE PRACUJE SIE W SRODOWISKU ROSLIN? —
podajcie 1 przyktad

W JAKIM ZAWODZIE WYKORZYSTUIJE SIE WAGE O BARDZO
DUZEJ SKALI DOKEADNOSCI? —podajcie 1 przyktad

W JAKIM ZAWODZIE POTRZEBNE SA WIEDZA 1 UMIEJETNOSCI
PSYCHOLOGICZNE? —podajcie 1 przyktad

W JAKIM ZAWODZIE NALEZY POSIADAC DUZA WIEDZE I
UMIEJETNOSCI MATEMATYCZNE? —podajcie 1 przyktad

W JAKIM ZAWODZIE WYKORZYSTUIE SIE IGLY? —podajcie 1
przyktad

W JAKIM ZAWODZIE NALEZY POSIADAC BOGATA WIEDZE I
UMIEJETNOSCI LITERACKIE? —podajcie 1 przyktad

W JAKIM ZAWODZIE POTRZEBNE SA DUZA WIEDZA 1
UMIEJETNOSCI MECHANICZNE? —podajcie 1 przyktad
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B. PUZZLE
DLA ZESPOLU 1 (NALEZY PRZYGOTOWAC 2 ZESTAWY -DLA
KAZDEJ GRUPY ODDZIELNIE)

KUCHARZ | OGRODNIK STOLARZ KELNER

WARZYWA | KWIATY DREWNO TALERZE

GARNKI ZIEMIA KLEJ OBRUSY

TECHNIKUM | SZKOLA SZKOLA TECHNIKUM
BRANZOWA BRANZOWA
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Zalacznik nr 2
C. PUZZLE
DLA ZESPOLU 2 (NALEZY PRZYGOTOWAC 2 ZESTAWY -DLA
KAZDEJ GRUPY ODDZIELNIE)

DRUKARZ PLASTYK FRYZJER FOTOTECHNIK
PAPIER RYSUNKI NOZYCZKI |ODCZYNNIKI

CHEMICZNE
FARBY PROJEKTOWANIE | FARBY CIEMNIA
SZKOLA TECHNIKUM SZKOLA TECHNIKUM
BRANZOWA BRANZOWA
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Zalacznik 4. Krzyzowki

Zespol 1. Grupa 1 -ROZWIAZANIE: DEKARZ
Pytania:

1. powie, jak racjonalnie odzywiac sig;

2. zrobi pigkng brame¢ wjazdowa z metalu;

3. zaproponuje ci dobrg ksigzke;

4. podaje do stotu;

5. zaprojektuje i wykona m.in. plakat

Odpowiedzi:

1.DIETETYK

2. KOWAL

3. BIBLIOTEKARZ
4. KELNER

5. PLASTYK

Zespol 1. GRUPA 2 -ROZWIAZANIE: PIEKARZ
Pytania:

1. zrobi ,,cuda” z twoimi wlosami;

. sto1 za lada;

. uprawia kwiaty i warzywa;

. zajmuje si¢ ,,stolarkg budowlang”;

hn W N

. stworzy konstrukcje dachu, potozy dachowke, zatozy rynny

Odpowiedzi:
1. FRYZJER
2. SPRZEDAWCA
3. OGRODNIK
4. CIESLA

27



Fundusze %% 4? )

icki {1ll SAMORZAD WOJEWODZTWA
Europejskle 4‘7‘1' WIELKOPOLSKIEGO
Program Regionalny Ps

5.DEKARZ
Zespol 2. GRUPA 1 -ROZWIAZANIE : KUCHARZ

Pytania:

1. zbuduje lub wyremontuje piec;

2. przeprowadza konserwacje¢ kominow;

3. oddajemy do niego samochdd ,,po sthuczce”;
4. wymieni zamek w drzwiach;

5. ktadzie instalacje elektryczng

Odpowiedzi:

1. ZDUN

2. KOMINIARZ
3.BLACHARZ

4. SLUSARZ

5. ELEKTRYK

Zespol 2. GRUPA 2 -ROZWIAZANIE: SLUSARZ

Pytania:

1. naprawi zegarek;

2. wyprawi skore na ptaszcz;

3 zatozy lub naprawi oktadke na zniszczong ksigzke;
4. obszyje materiatem twoj stary fotel;

5. szyje torebki skorzane

Odpowiedzi:
1.ZEGARMISTRZ
2. KUSNIERZ
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3. INTROLIGATOR
4. TAPICER
5.KALETNIK

Zrodto: Autor: Danuta Oleksiak, Warminsko-Mazurski Pakt na Rzecz Doradztwa Zawodowego
http://www.doradca.up.gov.pl/

4. NOWE ZAWODY

Ostatnio na rynku zawodow pojawity si¢ zupelnie nowe profesje o tajemniczo
brzmigcych nazwach. W pierwszej czeSci ¢wiczenia postaraj si¢, korzystajac z wlasnych
skojarzen,
atakze z dostepnej ci wiedzy, opisa¢, czym moga zajmowac si¢ osoby wykonujace te
zawody. Nastgpnie sprawdz w zasobach internetowych, czy Twoje skojarzenia byty trafne,

I uzupelnij tabelke poprawnymi informacjami.

Korzystajac ze skojarzen i dostepnych ci informacji, napisz, czym moga zajmowac si¢ osoby

wykonujgce wymienione zawody.

Nazwa zawodu Wykonywane czynnosci

groomer

broker informacji

analityk big data

coolhunter

pielegniarz alpinista
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shooper

fundraiser

meeting planner

wedding planner

travel manager

Zrodto: Knopik Tomasz, ,,Zafascynowani Swiatem. Efektywne wspieranie rozwoju zdolnosci i zainteresowan uczniow

W codziennej pracy szkolnej”, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2008

Przydatny moze okaza¢ si¢ material poszerzajacy list¢ nowych zawodow oraz opisujacy

zadania 0soby nim si¢ trudnigcej (zatacznik 1).
ZAYACZNIK 1
GROOMER - wykonawca i stylizator psich fryzur.

KONSULTANT DS. SLUBOW (WEDDING PLANNER) — na zlecenie organizuje
uroczystosci $lubne 1 wesela. Zajmuje si¢ kompleksowg obstuga i organizacja imprezy,

a dbajac o wszystkie szczegoty spetnia zyczenia narzeczonych.

MEETING PLANNER - planista konferencji, ktéry zajmuje si¢ organizacjg i sprawnym

przebiegiem spotkan, konferencji etc.
PIELEGNIARZ ALPINISTA — zajmuje si¢ pielegnacja drzew i obcinaniem galezi.
ZOOPSYCHOLOG — BEHAWIORYSTA — posredniczy pomigdzy wlascicielem, a jego

zwierzeciem. Pomaga nawigza¢ wspodlprace i relacje pomiedzy nimi, uczac wiasciciela, jak

wlasciwie postgpowac ze zwierzeciem i jakich bledow unikac.
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PERSONAL SHOPPER - osobisty doradca ds. zakupow i stylista, ktory projektuje nowy
wizerunek klienta. Wraz z nim Iub samodzielnie dokonuje zakupéw zgodnych

Z upodobaniami, potrzebami i sylwetka klienta.

ANIMATOR CZASU WOLNEGO - organizuje czas wolny swoich klientow, odpowiadajac
na ich zainteresowania i preferencje. Osoba dobrze zorganizowana, kreatywna, pomystowa

I zorientowana w mozliwosciach spedzania wolnego czasu.

TRAVEL MENAGER - planuje i organizuje sluzbowe wyjazdy zagraniczne, tworzac tym

samym wizerunek firmy, ale i pozwalajac dokona¢ oszcze¢dnosci.

REZYDENT - pracownik biura podrozy, ktory odpowiada za wypoczynek turystow

w kurorcie. Pomaga zorganizowa¢ wycieczki i czas wolny, sprawdza stan hotelu, itp.

BARISTA — zajmuje si¢ doborem, parzeniem i podawaniem kawy, co uatrakcyjnia wizyty

w kawiarniach i restauracjach.

EGZAMINATOR ONLINE - osoba zajmujaca si¢ przygotowywaniem, przeprowadzaniem
I oceng testow i1 sprawdzianéw wypetnianych przez osobe uczacg si¢ za posrednictwem np.

internetowych platform edukacyjnych. Jeden z zawodow powstaty w ramach e-learningu.

TAKSATOR - rzeczoznawca, wyspecjalizowany w szacowaniu wartosci nieruchomosci.

SPECJALISTA DS. TELEBANKINGU — nadzoruje i udoskonala sposob kontaktu migedzy
klientem a bankiem, glownie w obszarze internetowej obstugi kont.

FUNDRAISER — zdobywa zrédta finansowania dla organizacji pozarzadowych (non-profit)
I projektow przez nie realizowanych, pisze wnioski, pozyskuje fundusze, poszukuje

sponsorow.

DORADCA DO SPRAW ZYWIENIA — przygotowuje klientowi diete dopasowang do jego
potrzeb, stanu zdrowia oraz zasad zdrowego odzywiania, a takze daje dodatkowe zalecenia

odnos$nie aktywnosci fizycznej

ORTOPTYSTA — bada i diagnozuje wady wzroku, dostosowuje soczewki do indywidualnych

potrzeb cztowieka.

TRENDSETTER - ,,zywa reklama” produktu lub marki. Osoba modna i charyzmatyczna,
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bywajaca w miejscach spotkan potencjalnych odbiorcéow produktu, gdzie swoja osobg

reklamuje towar.

COOLHUNTER - osoba zawodowo zajmujaca si¢ obserwacja i wylapywaniem nowych
trendow w modzie i stylu zycia, pojawiajacych si¢ zwlaszcza wérod mlodych grup klientoéw.

Praca polega na przebywaniu wsrod interesujacej nas grupy i obserwowaniu ich zachowan.

COPYWRITER — twoérca haset reklamowych, scenariuszy reklam, pomystow promujacych
produkt lub ustuge.

SPECJALISTA DS. SOCIAL MEDIA — osoba kreujaca wizerunek firmy, instytucji lub

indywidualnego klienta w portalach spotecznosciowych, poprzez nadzér nad profilem.

SPECJALISTA DS. MARKETINGU INTERNETOWEGO (INTERNET MARKETING
SPECIALIST) - osoby promujacy produkt i marke za posrednictwem Internetu, wdrazajacy
kampanie reklamowe za posrednictwem dostepnych narzedzi, czyli: badan online,
pozycjonowania stron (czyli umieszczaniem strony internetowej produktu wsrod pierwszych
wynikéw wyszukiwarki), tworzenia wizerunku w mediach spoleczno$ciowych, marketingu

szeptanego, umieszczania notek prasowych, itp.

SPECJALISTA DS. MARKETINGU SIECIOWEGO - tworzy sie¢ dystrybucji i sprzedazy
internetowej, kontroluje transakcje.

MERCHANDISER — dba o odpowiednig ekspozycj¢ produktu, rozmieszczenie towarow

w sklepie, zachowaniem porzadku na polkach 1 w magazynie.

MYSTERY CLIENT (SHOPPER) — udajac klienta oferowanych ustug, ocenia i sprawdza
jakos¢ obstugi, uczciwos¢é pracownikow, po czym przesyta sprawozdanie do osoby, ktora

go wynajeta.
WEBMASTER - projektuje, wykonuje i instaluje Internecie strony WWW.

ANALITYK SYSTEMOW KOMPUTEROWYCH - ocenia i analizuje sprzet oraz systemy
komputerowe pod katem konkretnych zastosowan. Usprawnia i obniza koszty przetwarzania

danych.

BROKER INFORMACJI (INFOBROKER Iub RESEARCHER) - zajmuje si¢
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wyszukiwaniem informacji. Wie, gdzie i jak szuka¢ oraz jak mozna wykorzystaé

I przedstawi¢ informacje.

DYDAKTYK APLIKACJI MEDIALNYCH/MEDIALNY (INSTRUCTIONAL DESIGNER)
— tworzy programy umozliwiajace nauk¢ od wyboru materialu po jego przedstawienie,
wykorzystujac przy tym nowoczesne technologie jak nosniki informacji, Internet, platformy

e-learningowe.

MECHATRONIK — zawdd taczacy wiedze z zakresu mechaniki, elektroniki i informatyki,
polegajacy na poprawie funkcjonowania urzadzen i systemow technicznych poprzez nadzor

nad wysokowyspecjalizowanym sprzetem i systemami mechatronicznymi.

KIEROWNIK WSPARCIA TECHNICZNEGO (HELP DESK MANAGER) — koordynuje
dziatania centrum informatycznego w duzych firmach, dzigki czemu sprawnie dzialaja

wszystkie systemy, sprzgty 1 oprogramowania komputerowe w firmie.

ADMINISTRATOR SIECI KOMPUTEROWEJ (NETWORK ADMINISTRATOR) -

zapewnia sprawne 1 efektywne funkcjonowanie sieci komputerowej w firmie lub urzg¢dzie

oraz wsparcie techniczne jej uzytkownikow.

SCREENDESIGNER - projektuje uklad ekranu w programach komputerowych,
edukacyjnych, grach etc. Odpowiada za graficzny wyglad strony oraz jej przejrzystosé

i czytelno$¢ dla uzytkownika

SPECJALISTA DS. GIER KOMPUTEROWYCH - projektuje i tworzy gry komputerowe

odpowiadajac na rosngce oczekiwania potencjalnych klientow.

TRAFFIC MANAGER - zawodowo zajmuje si¢ obserwowaniem ruchow na stronie
internetowej, analizg aktywnosci internautow. Pozwala to oceni¢ jako$¢ strony oraz okresli¢

Zainteresowania internautow.

MENEDZER INFORMACIJI (CONTENT MANAGER) - wyszukuje informacje we
wszystkich dostepnych mu zrodtach, a takze przetwarza zdobyte informacje zgodnie

Z potrzebami pracodawcy, zarzadza zasobami 1 przeplywem informacji.

zrodto:http://szsframpol.pl/nowezawody.pdf
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5. GINACE ZAWODY SPOSOBEM NA PRZYSZLOSC?

Znaczacy rozw0j technologiczny sprawia, ze coraz wigcej zawodow w Polsce zanika.
Mtode pokolenie coraz czgsciej wpisuje w wyszukiwarke internetowg fraze ” czym zajmowat
si¢ rymarz”. Jest to zwigzane z automatyzacja produkcji, wezesniejsze rgczne wykonywanie
pewnych rzeczy przestato si¢ optaca¢. Dlatego coraz rzadziej spotkamy dekarza, kotodzieja
czy bednarza. Wigkszos¢ z tych zawodéw to tak zwane zawody rzemieslnicze. W dawnych
czasach byli to bardzo wazni ludzie i nie do pomyslenia bylo, ze w jakim$§ miasteczku

zabraknie ktorego$ z nich.

Korzystajac ze skojarzen i dostepnych ci informacji, napisz, czym moga zajmowac si¢ osoby

wykonujace wymienione gingce zawody.

gingcy zawod wykonywane czynnosci

kowal

zecer

pucybut

zdun

modystka

ludwisarz

czapnik

folusznik

garncarz

snycerz

Powyzsze zawody to tylko przyklady niektérych profesji, ktére powoli odchodza
do lamusa. Oprocz wyzej wymienionych zawodow jest ich jeszcze duzo wiecej. Praktycznie
wszystkie sg dzisiaj zaliczane do profesji rzemieslniczych. Obecnie ludzie wolg kupi¢ tansza

rzecz, ktora nie zawsze odznacza si¢ tak wysokg jako$cig, jak oryginalne przedmioty
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wykonywane recznie. Rozwoj technologiczny sprawit, ze wielu z tych fachowcow moze by¢
zamieniona przez maszyny i dzigki temu mozna obnizy¢ koszty produkcji. Niektore zawody
bardzo powoli si¢ odradzaja, gtdéwnie dzieki modzie na wyroby rzemieslnicze, ktore jednak

s stosunkowo drogie i nie kazdy moze sobie na nie pozwolic.

Zrodo: https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/ginace-zawody pr-1947.html

Przydatny moze okaza¢ si¢ material poszerzajacy list¢ niektorych gingcych zawodéw oraz

opisujacy zadania osoby nim si¢ trudnigcej (zatacznik 1).

Zalacznik 1

Ginace zawody rzemieSlnicze

Kowal

Jednym z zawodow, ktory funkcjonowat wiele tysiacleci, byt kowal. Kowale zajmowali si¢
wykuwaniem réznorakich przedmiotow z metalu. Mogty to by¢ gwozdzie, podkowy, miecze,
noze. Obecnie powraca profesja kowala artystycznego, ktory zajmuje si¢ wyrobem
przedmiotdéw historycznych na potrzeby rekonstrukcji historycznych. Jednak w wigkszos$ci

przypadkow sg to tylko mito$nicy czasow przesztych, ktdrzy znalezli swoja pasjg.

Zecer

O zecerze praktycznie juz nikt nie ustyszy. Byla to osoba, ktora r¢cznie lub maszynowo
sktadata czcionki do druku. Obecnie role zecerow przejely maszyny, natomiast wigkszos$¢
rzeczy mozna 1 tak z powodzeniem wykona¢ na komputerze. Jednak od momentu
wynalezienia przez Gutenberga pierwszej metody drukarskiej profesja ta byla bardzo

powazana.

Pucybut

Kiedy$ praktycznie na kazdym rogu ulicy mozna byto spotka¢ pucybuta i skorzysta¢ z jego
ustug. Pucybuci zajmowali si¢ czyszczeniem butow. Jezeli ktos chciatby skorzysta¢ z ustug
pucybuta np. w Warszawie, to najprawdopodobniej miatby bardzo duzy problem

ze znalezieniem chociaz jednego przedstawiciela tej profes;ji.

Zdun
Zdun to osoba, ktora zajmowala si¢ naprawianiem i budowaniem piecow kaflowych.
W dzisiejszych czasach praktycznie w kazdym budynku zostalo zamontowane centralne

ogrzewanie, w zwigzku z czym zapotrzebowanie na duze piece kaflowe jest prawie zerowe.
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Zdunom i tak udato si¢ przystosowa¢ do nowych realiow i cze$¢ z nich zajmuje si¢

budowaniem kominkéw.

Modystka

W dobie wielkich galerii handlowych i internetowych zakupow modystki raczej nie sg juz
nikomu potrzebne. Profesjonalne modystki wytwarzaly dla swoich klientek kapelusze oraz
roznego rodzaju dodatki do nich np. woalki czy kwiatki. Zajmowaly si¢ takze wykonywaniem
wianuszkéw np. do Pierwszej Komunii Swietej. Dzisiaj praktycznie nikt nie korzysta z ustug
modystki. Ta sama sytuacja tyczy si¢ gorseciarek, ktore wykonywaty gorsety. Obecnie takie
osoby pracuja w teatrach jako kostiumografowie i przygotowuja stroje na potrzeby sztuk

teatralnych i filmow.

Ludwisarz
Mtode pokolenie raczej nie bedzie wiedziato, czym zajmowat si¢ ludwisarz. A zajmowali si¢
oni odlewaniem r6éznych przedmiotéw z bragzu np. dzwonoéw, posagoéw lub dzial luf. Dzisiaj

zadania te przejely maszyny.

Czapnik
Czapnik to profesja troch¢ podobna do modystki. Profesjonalny czapnik z wielka staranno$cia

wykonywat recznie kapelusze, berety, cylindry, a nawet nakrycia gtowy do jazdy konne;j.

Folusznik
Folusznik byl rzemie$lnikiem, ktoéry zajmowal si¢ czyszczeniem ubran. Folusznik folowat

sukno, aby oczysci¢ je z thuszczéw 1 klejow.

Garncarz

Profesjonalny garncarz wytwarzat pigkne naczynia z gliny. Obecnie ta stara metoda r¢cznego
wyrabiania garnkow wraca do task, ale jest traktowana raczej jak wymyst osob, ktore lubig
mie¢ w domu oryginalne i drogie przedmioty. Garncarze dzi$ zajmuja si¢ wyrobem garnkéw

na potrzeby rekonstrukcji historycznych lub na rézne targi r¢kodzieta.

Snycerz

Snycerz byl prawdziwym artysta. Snycerz zajmowalt si¢ rzezbieniem w drewnie lub
w kamieniu. Dawniej snycerze byli bardzo powazanymi artystami, ktorzy najbardziej cenieni
byli w czasie gotyku i baroku. Obecnie w starych ko$ciotach i innych budynkach mozemy

znalez¢ przyktady ich pracy.

Zrodio: https://www.praca.pl/poradniki/rynek-pracy/ginace-zawody pr-1947.html
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6. CHARAKTERYSTYKI ZAWODOW

Zadanie to ma na celu wprowadzenie ucznia w $wiat zawodow.

Do jego wykonania potrzebne bedg zrodia informacji na ich temat, np. publikacja
“Informator 0 zawodach szkolnictwa zawodowego” (dostepny na
https://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-zawodowego/), dostepu do

stron internetowych, np. strony Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu,

lub innych.

Zadanie
Wykonaj plakat lub ulotke informacyjna, w ktorej scharakteryzujesz 3 wybrane przez ciebie
zawody.
Ulotka powinna zawierac:
1. Nazwe zawodu.
2. Krotki opis, kto to jest, czym si¢ zajmuje, za co jest odpowiedzialna.
3. Jak zosta¢ przedstawicielem tego zawodu.
4. Specjalistyczne uprawnienia, ktore sa wymagane w tym zawodzie (jesli jest taka

potrzeba).

o

Potencjalne miejsca pracy.
6. Przewidywane zarobki.

Przyktad dotyczacy zawodu urbanisty.

Urbanista — kto jest, jak zosta¢, uprawnienia, zarobki
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Urbanista — kto to jest?

I modernizacji miast. Do tworzenia opracowan zagospodarowania przestrzeni miejskiej
nalezy posiada¢ szeroka wiedzg¢ z zakresu architektury, infrastruktury, historii oraz ochrony
srodowiska naturalnego. Profesjonalni urbanisci potrafig stworzy¢ plan zabudowy terenu tak,
aby byt odpowiednio skomponowany pod wzglgdem wizualnym oraz dostosowany do potrzeb

mieszkancow.

Jak zostaé¢ urbanista?
Zawdd urbanisty zaliczana jest do zawodow zaufania publicznego. Zgodnie z artykulem
52. ustawy o zagospodarowaniu przestrzennym, osoby chcace rozpocza¢ prace na tym

stanowisku muszg posiada¢ odpowiednie wyksztatcenie 1 uprawnienia.

Wymagane s3 przede wszystkim ukonczone studia na wydziale architektury
i urbanistyki lub planowania przestrzennego. Absolwenci innych kierunkow musza

uczeszcza¢ na odpowiednie studia podyplomowe.

Bardzo wazna jest takze praktyka. Powinna ona trwa¢ dwa lata w przypadku ludzi,
ktorzy posiadaja tytut magistra architektury i urbanistyki lub planowania przestrzennego. Po
ukonczeniu kierunku z innej dziedziny nalezy pos$wieci¢ wigcej czasu na zdobywanie

doswiadczenia. Kandydaci musza wtedy poswigcic 3 lata na praktyki.

Uprawnienia urbanistyczne
Prace¢ jako urbanista umozliwiaja specjalistyczne uprawnienia, o ktére mogg si¢ stara¢
osoby z tytulem magistra i wspomniang wyzej praktyka. Kolejnym etapem na drodze do
kariery wtej branzy jest egzamin sktadajacy si¢ z dwoch czeSci: pisemnej oraz ustnej.
Zagadnienia na teScie dotycza migdzy innymi przepisow prawnych gospodarki przestrzenne;j.
Podczas ustnego etapu nalezy samodzielnie przygotowaé 1 przedstawi¢ plan

zagospodarowania terenu.

Zawéd urbanista — czy jest rentowny
Urbanista prac¢ znajdzie w biurach, pracowniach projektowych oraz urzedach. Do jego
glownych zadan nalezy migdzy innymi kontakt z mieszkancami danego terenu, thumaczenie
I przedstawianie planéw zagospodarowania przestrzeni. Oprocz tego nadzoruje prace nad
realizacja projektow, a czasem tez koryguje plany. Na jakie zarobki mozna liczy¢?
Poczatkujacy urbanisci nie mogg spodziewac si¢ wygorowanych wynagrodzen. Ich pensje

utrzymuja si¢ bowiem na poziomie 2300 zt netto. Zarobki rosng wraz ze zdobywanym
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doswiadczeniem. Srednie pensje urbanistow z kilkuletnim do$wiadczeniem mieszcza

si¢ W przedziale 3000 zt do 4000 zt netto.

zrodto: opracowanie wiasne z wykorzystaniem artykutu zdostgpnego na stronie: https://www.praca.pl/poradniki/rynek-

pracy/urbanista-ko-to-jest,jak-zostac,uprawnienia,zarobki_pr-3131.html

7. JAK NAPISAC PIERWSZE CV?

To propozycja pracy metoda tekstu przewodniego, umozliwiajacego uczniom
samodzielne poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji. Do tekstu
poswigconego pisaniu CV dolaczony jest zestaw pytan dla ucznia. Uczniowie moga pracowac
w grupach. Mogloby si¢ wydawaé, ze to zadanie bardziej odpowiednie dla uczniow szkot
ponadpodstawowych. Jednakze uczniom szkoty podstawowej, ktérzy moga nie dostrzegac
sensu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego, moze pomdc uswiadomic sobie, z jakimi wyzwaniami
przyjdzie im si¢ zmierzy¢ rozpoczynajac swoja kariere zawodowa oraz bardziej swiadomie
zaplanowac kolejny etap nauki. Nie bez przyczyny jedno z pyta¢ poswiecone jest roznicom
w CV ucznia technikum oraz liceum.

Curriculum Vitae zwane potocznie CV to podstawowy dokument, ktory odgrywa
najwazniejszg role w pierwszym etapie rekrutacji. Warto przygotowa¢ go solidnie,

aby zainteresowa¢ pracodawcow i zyskaé szans¢ na wymarzong prace.

/.

zrodto:https://www.praca.pl/poradniki/cv-zyciorys/jak-napisac-pierwsze-cv-jakie-formalnosci-towarzysza-pierwszej-pracy-na-co-zwrocic-
uwage_pr-1800.html
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Jak napisa¢ CV do pierwszej pracy?

CV, czyli Curriculum Vitae to nic innego, jak zyciorys zawodowy kandydata
ubiegajacego si¢ o pracg. Lacinska nazwa oznacza ,bieg zycia” lub ,przebieg zycia”.
Zasadniczo najwazniejszym elementem dokumentu jest sekcja do$wiadczenie. Jednak
W zaleznosci od etapu zycia, w ktorym sie¢ znajdujemy, nie zawsze je posiadamy. Dotyczy to
zwlaszcza osob, ktore chcg podja¢ swojg pierwszg w zyciu pracg. Jak napisaé pierwsze CV
bez doswiadczenia? Wazne, aby dokument zostat przygotowany z dbatoscia o kazdy szczegot,
nie tylko pod katem merytorycznym, ale takze wizualnym. Po pierwsze CV musi przyciagnac
uwage, a nastgpnie pozwoli¢ rekruterowi w tatwy sposob odszuka¢ interesujace go tresci,

opisane krotko, acz profesjonalnie.

Pierwsze CV bez doswiadczenia nie musi $wieci¢ pustkami. W przypadku, gdy
tworzysz swoje pierwsze CV, jego tres¢ uzalezniona jest od tego, na jakim etapie ksztatcenia
obecnie si¢ znajdujesz. Inaczej bedzie wygladatlo CV ucznia, maturzysty i studenta lub
absolwenta, ktory chce podja¢ pierwsza prace bez doswiadczenia zawodowego. Zatem co

wpisa¢ w CV?

Zanim rozpoczniesz proces tworczy, przemysl, jak ma wyglada¢ uktad CV. Pierwsze
CV po liceum, czy nawet CV licealisty nie oznacza, ze bedzie to nudny, czy pozbawiony
podsumowania dokument. Bedgc uczniem, masz pewien zasob umiejetnosci, ktore swobodnie
mozesz wykorzystaé w pracy. CV ucznia liceum przyktadowo sklada¢ si¢ bedzie z sekcji:
wyksztatcenie, umiejetnosci, certyfikaty, kwalifikacje, uprawnienia, hobby, linki. Wzér CV
dla ucznia zawiera¢ powinien aktualny status wyksztalcenia, czyli ,uczen liceum”
z podanymi szczegdétami tj. nazwa szkoty, data rozpoczegcia i planowanego zakonczenia
ksztalcenia, profil klasy. Jesli jest to CV maturzysty, w dalszej czgSci mozesz opisaé
przyktadowe cele zawodowe, planowane studia itp., wtedy z pewnoscig tatwiej bedzie znalez¢

pierwsza prac¢ po maturze, gdy egzamin dojrzatosci zapasem.

CV bez do$wiadczenia - wzor

W Internecie znajduje si¢ wiele wzoréw CV dedykowanych osobom bez doswiadczenia na
réznym poziomie edukacji 1 zycia. Bez trudu odnalez¢ mozna przyklady CV
bez doswiadczenia - przyktadowe CV ucznia, wzor pierwszego CV, pierwsze CV studenta.
Jezeli nie masz pomystu na jego wizualng oprawe, mozesz skorzysta¢ z kreatorow, ktore

réwniez z latwoscig odnajdziesz w sieci. Ciekawe wzory znajduja si¢ np. na stronie: list-

motywacyjny.pl.
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KREATOR CV STWORZCV  STWORZLM  PORADNIKI «

ne

Jan
K.owalskl‘ Jon
‘ 7 Kowalski

Darmowy Kroator CV - szybko | fatwo stworzysz skuteczne CV
A2 0 profesjonalnych wzoréw CV do wyboru!

Mozna takze stworzy¢ za pomoca dostgpnego tam kreatora swoje pierwsze CV. Brak

doswiadczenia zawodowego w CV mozna ,,ogra¢” na wiele sposoboéw. Ponizej przyktady.

Pierwsze CV po technikum jest dokumentem, ktory zawiera¢ bedzie znacznie wigcej
informacji, niz np. wzor CV licealisty. Osoby, ktore ukonczyty technikum, moga mie¢ pewna
przewage nad licealistami, czy nawet studentami. Ksztalcenie techniczne po pierwsze daje
gotowy zawod, ktdry potem mozna poszerza¢ w miarg checi na studiach wyzszych. Po drugie
nauka w technikum wymaga od ucznia, odbycia praktyk zawodowych. Niekiedy po ich
zakonczeniu uczniowie otrzymujg nawet oferty pracy lub okazyjnie wspotpracuja z réznymi
podmiotami, gdyz maja juz pewien rodzaj wiedzy, potrzebny do wykonywania okreslonych
prac. Jezeli jeste$S osobg, ktora ukonczyla technikum hotelarskie 1 masz juz na koncie
praktyki, tatwiej otrzymasz prac¢ w hotelu w kraju lub za granicg niz osoba, ktora ,,aplikuje
z ulicy”. Jednak, co najwazniejsze osoby po technikum, maja juz do§wiadczenie zawodowe,

ktoére daje im uprzywilejowang pozycj¢ w staraniu si¢ o zatrudnienie na rynku pracy.
Licealisci, czy maturzysci w profilu zawodowym moga opisa¢ swoje plany zwigzane
z podjeciem studidow, czy rozwojem zawodowym. Warto wpisaé takze olimpiady, konkursy,

nagrody wyroznienia. By¢ moze prowadzisz ciekawego bloga? Pochwal si¢ wynikami. Podaj
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link do niego lub do innych aktywnosci, ktore w oczach potencjalnych pracodawcow moga

by¢ przydatne na stanowisku, na ktére poszukujg pracownika.

Gdy jestes studentem lub $wiezo upieczonym absolwentem, twoje CV bedzie
wygladato prawdopodobnie nieco inaczej niz w przypadku ucznia. Najprawdopodobniej w
trakcie studiow miale$ juz pewne do$wiadczenia zawodowe, czy to zwigzane z praktykami
lub stazami, czy z pracg zawodows. Nawet jesli nie, to z pewnosScig tworzyle$ ciekawe
projekty, ktore takze sa w stanie wiele o tobie powiedzie¢. By¢ moze wygrates$ jaki$ konkurs,
zdobyte$ stypendium, pracujesz nad ciekawym projektem, piszesz i publikujesz, masz
ciekawe pomysty, tworzysz grafiki, zdobyte$ nagrody? Pisz o wszystkim, co moze zapewnic
ci praceg, o ktorg si¢ starasz. Przykladowe CV studenta powinno zawieraé, jak najwiecej
aktywnosci, ktore mogg okazac si¢ przydatne w pracy zawodowej. Nawet jesli na pierwszy
rzut oka wydaje ci si¢, ze nie masz zadnego doswiadczenia, kazda aktywnos$¢ traktowana
moze by¢ jako swoiste doswiadczenie. W zasadzie CV studenta bez doswiadczenia
nie istnieje, bo zawsze jest co$, czym student moze si¢ pochwalic. Mozesz pochwalié
si¢ wolontariatem w schronisku lub innej organizacji non-profit? Wpisz to. Masz plany i cele

zawodowe? Opisz je. Pracowates dorywczo? To takze twoje doswiadczenie.
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Jan

Kowalski
Student

Data wodzenia: 03 /03 / 1999

)

Profil Doswiadczenie
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Pytania do tekstu:
1. Coto jest CV?

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska
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3. Zaraz...przeciez jestem dopiero uczniem. Nie mam do§wiadczenie zawodowego. Na
co zwrdci¢ uwage, piszac pierwsze CV?

6. Rozpisz na kartce sekcje, z ktorych mogtoby si¢ sktada¢ twoje CV i uzupehnij je.

Powyzsze CV Jana Kowalskiego moze by¢ dla ciebie inspiracja.

Ponizej znajduja si¢ cenne wskazowki:

Co moze okazaé si¢ alternatywa dla informacji o dotychczasowym zatrudnieniu? Sa na to sposoby, ale

musisz zadac¢ sobie kilka pytan:

1. Czy w czasie nauki w liceum/technikum udzielate$ si¢ w kolach zainteresowan lub dziatate$
W samorzadzie szkolnym? A moze brale$ udziat w konkursach lub w olimpiadach?

2. Czy podczas wakacji pracowates dorywczo, chociazby przy zbiorach owocdéw lub w firmie wujka?
Pamigtaj, ze kazda dorywcza praca sig¢ liczy.

3. Moze odbyle$ bezptatne praktyki, staz lub dziatasz w lokalnym stowarzyszeniu? Tego typu informacje
koniecznie trzeba zamies$ci¢ w CV.

4. Jezeli jako student udzielates$ sie w organizacjach studenckich lub byte$ na wymianie
miedzynarodowej, to musisz o tym wspomnieé. Takie komunikaty pokazuja, ze nie jestes
stereotypowym studentem, dla ktérego priorytet stanowia imprezy. Informacje o pobycie za granica
to dowdd na to, ze jestes samodzielny i znasz jezyk obcy.

5. Prowadzisz aktywno$¢ w sieci zwigzang ze swoim hobby w formie videobloga lub photobloga? To tez

zastuguje na uznanie, a w CV warto zamieszczac linki do warto$ciowych adreséw internetowych.
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Dlaczego pracownik bez doswiadczenia tez moze zosta¢ doceniony przez pracodawce?

1. Kompetencje cyfrowe — mlodziez zwykle jest za pan brat z technologia. Jezeli znasz
np. zaawansowane programy graficzne, to obowigzkowo wspomnij o tym w aplikacji.

2. Znajomo$¢ jezykéw obeych — pod tym wzglgdem miodzi ludzie czgsto przescigaja doswiadczonych
pracownikow.

3. Ciekawe hobby — jesli brak Ci doswiadczenia, to sprobuj w nietuzinkowy sposob opisaé swoje

zainteresowania, szczegblnie gdy sg one zwigzane ze stanowiskiem, na ktore aplikujesz.

zrodlo:https:/list-motywacyiny.pl/jak-napisac-pierwsze-cv-porady-dla-licealistow-i-studentow/

Zadanie: Stworz swoje pierwsze CV w darmowym kreatorze :-)

Zrodlo: opracowanie wlasne z wykorzystaniem materiatow ze strony https://www.praca.pl/poradniki/cv-zyciorys/jak-

napisac-pierwsze-cv-jakie-formalnosci-towarzysza-pierwszej-pracy-na-co-zwrocic-uwage pr-1800.html
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III.LRYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ
CALE ZYCIE

1. BAZA FILMIKOW ORE (OSRODEK ROZWOJU
EDUKACJI) | PERSPEKTYWY 3d

Grupa wiekowa: Mtodziez od 11 lat, dorosli

Kroétkie filmiki sg idealng forma uatrakcyjnienia zaje¢, pomagaja utrwali¢ poznang
wiedze. Dodatkowo sg “ kotem ratunkowym” podczas lekcji z trudng klasa pomagaja skupic¢
uwage, lub trzeba niespodziewanie wypeti¢ luke w lekcji, bo uczniowie wykonali jakie$
zadanie szybciej niz si¢ zamierzato. Filmy edukacyjne majg tez te¢ zalete, ze pomagaja
zweryfikowa¢ wyobrazenie na temat jakiego$ zawodu z rzeczywistoscig. Na kanale youtube
ORE 1 na stronie “Perspektywy 3d”, znajdziemy bardzo duzo filmikow opisujacych

poszczegbdlne zawody, jak rowniez poradniki “jak wybra¢ zawdd”?
ORE- ksztalcenie zawodowe, przyktadowe linki do ciekawych filmikow:

a) filmy zawodoznawcze:

KRAWIEC:
https://www.youtube.com/watch?v=Fc5XhKFqUwQ

TECHNIK USLUG KOSMETYCZNYCH:
https://www.youtube.com/watch?v=W_NINQOxIVA

LOGISTYK:
https://www.youtube.com/watch?v=rOQBexGliW4

PIEKARZ
https://www.youtube.com/watch?v=gcvE CLKkja0w

b) filmy doradcze:
PRZYMIARKA DO ZAWODU

https://www.youtube.com/watch?v=KrC8g5sBGfg

¢) FILMY Z CYKLU “ROZWIJAM SKRZYDLA”:
https://www.youtube.com/watch?v=762XasOJ5NQ&Iist=PLHLGEQSnnAF6N_N65rwVselu
8ElzeuFLXx
PERSPEKTYWY 3d - FILMY O 194 ZAWODACH SZKOLNICTWA
ZAWODOWEGO (mozliwos¢ $ciagniecia na dysk):
http://www.perspektywy3d.pl/pobierz.html
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2. WYSZUKIWARKI SZKOL 1 UCZELNI WYZSZYCH,

POROWNYWARKI

Bardzo przydatnym narzedziem do pracy indywidualnej, jak réwniez do podania i

omoOwienia na lekcji sg wyszukiwarki szkot i uczelni. Na tych stronach mozna znalezé i

porowna¢ informacje na temat réznych szkot, klas, profili. Uczniowie, czesto na lekcjach

pytaja o liste szkét dostepng w ich regionie.

Grupa wiekowa: Mtodziez od 11 lat, dorosli

1. https://waszaedukacja.pl/

Ranking Licedw i Technikéw 2019! | PrzejdZ do rankingu '

Szkoly Podstawowe ~ Szkoly Srednie Uczelnie WaszaEdukacia.pl Egzaminy

Ranking  Artykuly  Zadania Testy

Szkolenia jezykowe dla firm - 20 jezykéw w 440 firmach

Zrealizuj cele biznesowe sw

vojej firmy i dostarcz atrakcyjny benefit pracownikom! kursy.ili.edu.pl

WaszaEdukacja.pl

ST A OSOB ZAKWAUKOWY

angielskiego 2019

Edukacja w Polsce

Przedszkola
dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie, lubuskie
todzkie. malopolskie
mazowieckie, opolskie
podkarpackie, podlaskie
pomorskie, slaskie

Swictokrzyskie
warmirisko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

Szkutnik

Gimnazja

- dolnoslaskie
kuiawsko-pomorskie
lubelskie, lubuskie
todzkie, matopolskie
mazowieckie, opolskie

CETET S e e e e s e EE T podkarpackie, podlaskie
¥ agom pomorskie, slaskie
Swietokrzyskie
warmirisko-mazurskie

\‘w
\

B wielkopolskie

» zachodniopomorskie
B

&

Technikum
dolnoilaskie
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Egzamin maturalny Zjezyka

MATURA 2019 JEZYK LACINSKI
| CcZNA

konserwacji urzadzen i systemoéw mechatronicznych.

Szkoty podstawowe
dolnoslaskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie, lubuskie
todzkie, malopolskie
mazowieckie, opolskie
podkarpackie, podlaskie
pomorskie, slaskie
Swietokrzyskie
warmirisko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

Zasadnicze zawodowe
dolnoslaskie
kuiawsko-pomorskie
lubelskie, lubuskie
todzikie, matopolskie
mazowieckie, opolskie
podkarpackie, podlaskie
pomorskie, Slaskie

Swictokrzyskie
warmirisko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie

Kwalifikacje zawodowe
dolnoslgskie


https://waszaedukacja.pl/
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3). https://rspo.men.gov.pl/

b REJESTR SZKOL .
I1] ! PLACOWEK SI0 s
m— OSWIATOWYCH

Q, Okres| parametry wyszukiwania
REGOMN RSPO

POLOZENIE SZKOL LUB PLACOWEK

Wojewddztwo v Powiat v

Gmina v Miejscowost v

ORGAN PROWADZACY

Typ v  Wojewodziwo v
Powiat v Gmina v
Nazwa / REGON

4) http://studia.gov.pl/wybierz-studia/pages/search/wizard

WITAMY NA STRONIE WYBIERZ STUDIA

MAPA UCZELNI  LISTAKIERUNKOW OSTRONIE AAa

Portal zawiera oficjalne informacje o kierunkach studiéw oraz zewnetrzne oceny ich jakosci.

NAZWA UCZELNI p LOKALIZACJA 9

- - \g
KIERUNKI STUDIOW :..o PRZEDMIOTY MATURALNE" '/

5) http://www.perspektywy.pl/portal/
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e
<

VIR'788a8lS | VIR

ET B ET\B(
Maturzysci 2 Gdynskiej Trojki'odebrali  ** ¥
Swiadectwa

6)http://www.aci.pl/

(=3
A‘ Akademickre Centrum /hformaccf/'he

Home O ras Nasze Produkft/ Kap [nformator Kontakt

uczelnie.info.pl $

3. WYBOR SZKOLY PONADPODSTAWOWE]J - zestaw do q -
sortu

Co jest wazne przy wyborze szkoty? Podkresl 9 propozycji sposrod podanych. Mozesz
rowniez doda¢ wlasne kryterium.

e odlegtos¢ od domu

e opinia o szkole

e liczba 0s0b, ktore tez tam idg z mojej podstawowki

e jakich jezykow obcych moge si¢ tam uczy¢

e kota zainteresowan

e dziatalnos¢ klubu sportowego
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e wyjazdy na wycieczki organizowane przez szkotg
e poziom nauczania

e wspolpraca miedzynarodowa

o oferta swietlicy szkolne;j

e co mozna kupi¢ w sklepiku szkolnym
e kolor budynku

e czy s3 zaj¢cia na basenie

e godzie si¢ ¢wiczy na wf-ie

e o ktorej godzinie zaczynaja si¢ lekcje
e wolontariat

e chor

e praktyki zawodowe

e wysoka pozycja szkoty w rankingu

e interesujacy mnie profil

e wysokie wyniki matur

e liczba osob w klasie

e wyposazenie szkoty

e liczba egzamindéw

Uporzadkuj wybrane przez Ciebie kryteria wedlug ponizszego schematu. Pamigtaj,
aby kryterium, ktére jest dla Ciebie najistotniejsze umiesci¢c na gorze, a mniej istotne

ponizej.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Halina Dotega-Herzog Malgorzata Rosalska, Wykorzystanie metod

kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu Propozycje rozwigzan metodycznych, Krajowy

Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej Warszawa 2014

4. SCIEZKI KSZTALCENIA
Ponizej  znajduja  si¢  schematy  ilustrujace  $ciezki
https://www.ore.edu.pl/2017/01/sciezka-ksztalcenia-2/). Do nich przygotowano zadania dla

ksztalcenia  (zrodto:

grup/par/do pracy indywidualnej, wedle uznania.

B v
> ~-:’@ B
< Branzowa

Branzowa
—» szkota | stopnia —— szkola ll stopnia
2 lata

3 lata
Liceum - :—ﬁ
ogolnoksztatcgce —_—
dla dorostych —_— I ‘v

Szkota policealna

SN >

= 1 [1]) i
Kwalifikacyjne

Technikum
kursy zawodowe

Szkota wyzsza

Gimnazjum
s .@ |

Liceum
——  ogdlnoksztatcace
3 lata

U
Szkota specjalna ~ \é
¥  przysposabiajaca
do pracy
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Zadanie 1. Porownaj typy szkot korzystajac z ponizszej tabeli.

Otocz kotem wiasciwe (wybrane) pola. strzatka w gore TAK strzatka w dal NIE *
brantowa branzowa liceum
KRYTERIA szkola szkola technikum ogdlno-
Istopnia Il stopnia ksztalcace

Zdobywamy

wyksztalcenle ogélne

Zdobywamy

kwalifikacje zawodowe

Zdobywamy

umiejgtnoscl zawodowe

Zdobywamy

dodatkowe kwallfikacje

Mozliwosc

kontynuowanla naukl

Umotliwia wstep

na studla wyzsze

Zadanie 2 — pytania do schematu

+ W jakich szkotach mozna kontynuowa¢ nauke bezposrednio po ukonczeniu szkoty

podstawowej? Wymien je.
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« Po ukonczeniu ktorych ze szk6t mozna przystapi¢ do egzaminu maturalnego?

« W jakiej szkole (badz w jakich szkotach) mozna kontynuowa¢ nauke po ukonczeniu szkoty

branzowej I stopnia? Jakie sg roznice miedzy tymi szkotami?

+ W jakich szkotach ponadpodstawowych zdaje si¢ egzaminy potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie?

- Jakie wyksztalcenie uzyska absolwent technikum?
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« Jakich innych przedmiotow — oprocz ogdlnych — uczen uczy si¢ w branzowej szkole I 1 II

stopnia oraz w technikum?

Zrodio: Materialy szkoleniowe przygotowane przez Niepubliczny Oérodek Doskonalenia Nauczycieli “PROGRESFERA”
przy AiA Doradztwo i Edukacja Psychologiczna Sp. z 0. 0. w ramach Grantu edukacyjnego Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty “DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE I PLACOWCE” przeprowadzonych w terminie 01.10 - 28.11.2018 r.
w Poznaniu.

5. CASE STUDY - historia Asi

Zadanie ma na celu poglgbi¢ zrozumienie wsrdd ucznidow Sciezek ksztalcenia oraz ich

przetozenia na mozliwy ksztatt kariery zawodowe;j.

Ulubionym przedmiotem Asi w szkole podstawowej byta informatyka. Uczennica z checig
uczeszczala takze na dodatkowe zajecia w tym zakresie. Rowniez w domu duzo czasu
spedzata przed komputerem. Lubita projektowac strony www, tworzy¢ roézne prezentacje

multimedialne itp. Prawie udato jej si¢ nawet naprawi¢ swoj pierwszy komputer.

Asia brala takze udziat w r6znych konkursach. Chetnie pomagata kolezankom i kolegom, dla
ktoérych informatyka nie byla najmocniejsza strong. Odkad pamigta marzyta, by zwigzaé
swoja przysztos¢ z informatyka. Czesto widziala siebie jako prawdziwego eksperta
W dziedzinie informatyki. Mysli juz teraz o zdobyciu pierwszego doswiadczenia badz

dodatkowych umiejetnosci w tym zakresie.

Asia juz niedlugo konczy szkote podstawowa i chcialaby zaplanowaé swoja dalsza karierg
zawodowa. Pomoz jej w tym, uktadajac propozycje dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

zwigzanej z jej dotychczasowymi marzeniami.
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Zaproponuj Sciezke ksztalcenia dla Asi w trzech wariantach, biorac pod uwage

dodatkowe informacje zamieszczone ponizej:
1. Asia pochodzi z niezamoznej rodziny, chce szybko i§¢ do pracy i zacza¢ zarabia¢ na siebie.
2. Rodzice Asi mowig, ze Asia musi i$¢ do liceum i koniec.

3. Asia ma slabe oceny z matematyki i ma marne szanse, aby dosta¢ si¢ na profil

informatyczny (zardwno w liceum, jak 1 w technikum).

Zrodlo: Materialy szkoleniowe przygotowane przez Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli “PROGRESFERA”
przy AiA Doradztwo i Edukacja Psychologiczna Sp. z 0. 0. w ramach Grantu edukacyjnego Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty “DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE I PLACOWCE” przeprowadzonych w terminie 01.10 - 28.11.2018 r.
w Poznaniu.

IV. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU
| PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH

1. MAPA MYSLI
Grupa wiekowa: Mtodziez od 11 lat, dorosli

Mapy mysli sprawdzaja si¢ nie tylko przy notatkach, nauce oraz planowaniu. Pomagaja one
rowniez w podejmowaniu decyzji. Mapy mysli mozna tworzy¢ w porzadku decyzyjnym,
zaczynajac od mozliwych odpowiedzi, ktore ciggng za sobg szereg skutkow (pozytywnych
i negatywnych) oraz nastepstw kolejnych wydarzen. Np. zastanawiamy si¢ nad wyborem
zawodu informatyka. Z jednej strony chcemy, z drugiej si¢ wahamy. GataZ po galezi pomaga
nam zobrazowac¢ calg sytuacje i dokona¢ odpowiedniego wyboru.

Czasami podjg¢cie waznej dla nas decyzji wymaga przemyslenia jego nastepstw i kolejnych

mozliwosci.

W warunkach lekcyjnych mozna wykona¢ mape mysli na duzych planszach papieru, lub przy

uzyciu komputera.

Darmowe narzg¢dzie do tworzenia cyfrowej mapy mysli: https://bubbl.us/
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1119 19 G DULLLUS T TGR. AU GR 19O Y1 GPIGGE TR LOL GO UL LGS O U
concepts. It's a visual thinking tool for structuring information, helping you to better
understand, remember and generate new ideas.

Monthly T Invoice History User Details
Database Upgrade Plans User Account Information
VAR \
News Section Catalog of tems
Our Website
y ,_
About Us
Home Page
/ .
News Feed Sign-n page
\ ContactInfo
Fax/Phone Contact Form

To see how easy and fun it is to edit a mind map, try one of our examples!

2. SERWIS CANVA

Grupa wiekowa: Mtodziez od 15 lat, dorosli

Indywidualne planowanie kariery to potrzeba wspotczesnosci. Canva to narzgdzie to
przydatne narzedzie do planowania $ciezek edukacyjno-zawodowych online. Przedstawiajac
to narzgdzie do planowania na lekcji mozna rowniez podjaé rozmowe na temat wartosci

planowania w procesie ksztattowania swojej kariery zawodowe;.

ZRODLO: https://www.canva.com/pl_pl/tworzyc/osobisty-planner-organizer/

@ Przegladaj v Funkcje v Zaloguj

Utworz projekt > Osobiste organizery

Przejmij kontrole nad swoim
zyciem dzieki osobistemu

organizerowi
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3. KARTA PRACY - ANALIZA SWOT - W WYZNACZANIU
SCIEZKI ZAWODOWEJ

Grupa wiekowa: Mtodziez od 15 lat, dorosli

W dobie rozwoju nowych technologii, zmiany styloéw zycia, trudno jest znalez¢
odpowiedz na pytanie jaki wybra¢ zawod, czy kierunek studidw, ktérego ukonczenie
dawaloby gwarancje zatrudnienia. Warto wigc zawczasu podejmowacé dziatania, ktore
pozwola na skuteczne i efektywne zarzadzanie wlasng kariera.

Strategi¢ rozwoju kariery zawodowej mozna opracowa¢ wykorzystujac metody, jakich
uzywa si¢ do opracowania strategii przedsiebiorstwa np. analiz¢ SWOT. Nazwa pochodzi od
pierwszych liter angielskich wyrazow S — strengths/ sita, W — weaknesses/ stabosci, O —
opportunities/ szanse, T — threats/ zagrozenia. Jest to uniwersalne narzg¢dzie, stosowane
najczesciej do oceny wewnetrznej i zewngtrznej sytuacji organizacji w odniesieniu do jej
pozycji na rynku. Z powodzeniem moze by¢ jednak wykorzystywana do analizy wlasnej
przez ucznia i shuzy¢ do opracowania strategii dziatania zwigzanej z budowg $ciezki kariery

zawodowej w przysztosci.
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SWOT- PODEJMIJ DOBRA DECYZJE O SWOJEJ KARIERZE

SILNE STRONY (Strengths) SLABE STRONY (Weaknesses)
- jakie mam zalety? - do czego nie mam predyspozyc;ji?
- co robie dobrze, lepiej od innych? - czego nie lubie robié?
- co robie chetnie? - jakich umiejetnosci mi brakuje?
- za co cenig mnie inni? - jakich czynnosci unikam?
- jakie mam kompetencje? - jakie sg moje stabosci?

- co moze by¢ mojg sitg?

- co wyrdéznia mnie na tle innych?

SZANSE (Opportunities) ZAGROZENIA (Threats)

- jakie trendy i tendencje na rynku pracy - jakie stojg przede mng zagrozenia?
sg dla mnie korzystne?

- jakie szanse i mozliwosci dla siebie - jakiej konkurencji moge sie spodziewac?
dostrzegam?
- W jakim kierunku rozwija si¢ moja branza? - czy zachodzace zmiany na rynku pracy mogg

mi zaszkodzi¢?
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Zrodlo: M. Lunderius: Dokad i8¢ i po co?, ,,Praca i Kariera”, Nr 9/ 2000

I. Burzynska: Jak si¢ rozwijaé, by rozwing¢ skrzydta? Czyli jak zastosowac techniki PR na rynku pracy, Difin,

Warszawa 2010

R. Tylinska: Analiza SWOT instrumentem w planowaniu rozwoju, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne

Spotka Akcyjna, Warszawa 2005

4. KARTY PRACY DO PLANOWANIA METODA EISENHOVERA

Koncepcja ta, zwana macierzg lub kwadratem FEisenhowera pomaga w ustalaniu
priorytetéw dla naszych dziatan. Dzigki temu narzg¢dziu, zarzadzanie sobg w czasie staje si¢
tatwiejsze, bardziej zrozumiate 1 nasza efektywnos$ci pracy wzrasta. Ponizej znajduja si¢

bardzo proste karty pracy, ktore wprowadzg uczniow w tematyke planowania tg metoda. TO

gotowy pomyst na lekcje.

Wzor:

A- sprawy wazne 1 pilne

B- sprawy wazne i niepilne

C- sprawy niewazne i pilne

D- sprawy niewazne i niepilne
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MOJ DZIEN
Wersja 1
Przypiszcie kazda czynno$¢ jednemu z pol (A, B, C, D) kwadratu.
Czynnosci: * umycie zgboéwe nakarmienie domowego zwierzakae odrobienie lekcjie
odwiedzenie krewnyche wyjscie do kinae zjedzenie obiadue bieg w parkue spotkanie
z kolega/kolezankae posprzatanie pokojue naprawa rowerus dodatkowa lekcja jezyka obcego®
wizyta na FBe lektura ksigzkie zabawa z rodzenstweme zjedzenie kolacji® rozmowa

Z rodzicami na temat planéw wakacyjnych

Do potudnia = 7.00 — 13.00

A- sprawy wazne 1 pilne B- sprawy wazne 1 niepilne

C- sprawy niewazne i pilne D- sprawy niewazne i niepilne
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MOJ DZIEN
Wersja 2
Przypiszcie kazda czynno$¢ jednemu z pol (A, B, C, D) kwadratu.
Czynnosci: * umycie zegbow ¢ posprzatanie pokoju ¢ nakarmienie domowego zwierzaka ¢
naprawa roweru * odrobienie lekcji ©  dodatkowa lekcja jezyka obcego ¢ odwiedzenie
krewnych ¢«  wizyta na FB * wyjscie do kina  lektura ksigzki * zjedzenie obiadu * zabawa
Z rodzenstwem © bieg w parku ¢ zjedzenie kolacji * spotkanie z kolega/kolezankg « rozmowa

z rodzicami na temat planow wakacyjnych

Po szkole = 13.00 — 18.00

A- sprawy wazne 1 pilne B- sprawy wazne 1 niepilne

C- sprawy niewazne 1 pilne D- sprawy niewazne 1 niepilne
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MOJ DZIEN

Wersja 3

Przypiszcie kazdg czynno$¢ jednemu z pol (A, B, C, D) kwadratu.

Czynno$ci: * umycie zebow * posprzatanie pokoju ¢ nakarmienie domowego zwierzaka ¢
naprawa roweru * odrobienie lekcji «  dodatkowa lekcja jezyka obcego * odwiedzenie
krewnych « wizyta na FB * wyjscie do kina  lektura ksigzki  zjedzenie obiadu » zabawa
Z rodzenstwem ¢ bieg w parku ¢ zjedzenie kolacji ¢ spotkanie z kolega/kolezanka « rozmowa

z rodzicami na temat planow wakacyjnych

Wieczor = 18.00 — 21.00

A- sprawy wazne 1 pilne B- sprawy wazne 1 niepilne

C- sprawy niewazne 1 pilne D- sprawy niewazne 1 niepilne

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE http://scholaris.pl/zasob/110463
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5. DRZEWKO DECYZYJNE

Metoda drzewka decyzyjnego znajduje swoje zastosowanie na zajeciach, podczas ktorych
uczniowie maja uczy¢ si¢ zauwazania zwigzkéw miedzy ré6znymi rozwigzaniami danego
problemu i konsekwencjami tych rozwigzan. Zatem moze by¢ przydatna w sytuacji
ksztattowania w$rod ucznidow umiejetnosci dokonywania wyboru szkoly i podejmowania

decyzji edukacyjno - zawodowych.

Cole ' Wartoscl

Negatywne

1 |/ /
12 V/

Mozhwﬂzwmmnm
| \
| \

Syiunc;u wymzrmmcn
podjecia decyzjl

Zrédto: Brudnik Edyta i in., “Ja i mdj uczerh pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach aktywizujgcych.” Zaktad
Wydawniczy SFS, Kielce 2000, str. 52
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6. MOJE PRIORYTETY DECYZYJNE
To narzedzie przyda si¢ w sytuacji, kiedy uczen juz wie, co chce osiaggna¢ i1 planuje

najlepsza droge do osiggni¢cia swojego celu.

Zastanow sie...
To, kim si¢ staniesz w znacznym stopniu zalezy od decyzji, ktore podejmiesz.

Niemniej decyzje, ktore podejmujesz zalezg od tego, kim jestes i co sobie cenisz najbardziej.

W podejmowaniu decyzji wazne jest, zeby$ wiedzial/a, co chcesz osiagnac, co jest twoim

priorytetem.

Case study

Jeste$ absolwentem informatyki i maniakiem komputerowym. Kochasz prace sam na sam z

komputerem - wtedy jeste$ najbardziej tworczy. Marzysz, by zostaé¢ wolnym strzelcem,
realizujgcym wymagajace zlecenia dla bogatych klientow. Poki co kroi si¢ tobie praca, ktora -
masz takg nadzieje - przyblizy ci¢ do upragnionego celu.
Co powiniene$ wybrac...
1. Firm¢ wytwarzajaca specjalistyczne oprogramowanie badawcze, przeznaczone dla
naukowcow?
2. Firm¢ zajmujaca si¢ wyceng ryzyka w obszarze ubezpieczen, oferujaca najlepsze
wynagrodzenie?
3. Biuro consultingowe 1 serwisowe, ktore wystatoby ciebie do réznych klientow,

reprezentujgcych roézne branze i zawody?

Priorytet: zostanie wolnym strzelcem - wtasna firma

Aby osiggngc ten priorytet potrzebuje: kontaktow handlowych, biznesowych 1 towarzyskich,
rozeznania w branzy, kapitatu na poczatek

Bedziemy przypisywac warto$ci punktowe wariantom. Najwiecej punktoOw przyznamy
mozliwosci, ktéra najbardziej przyblizy ci¢ do do osiagnigcia twojego priorytetu, a najmniej

punktéw tej, ktora cie oddala od jego osiagnigcia.

1. Firma od specjalistycznego oprogramowania - 3 punkty
Jesli wybor mierzysz w kategoriach interesujqcych tematow i nawigzywania przyjazni,
to odpowiednia opcja.

2. Firma od wyceny ryzyka - 1 punkt
Gdybys marzyl o apartamencie i luksusowym samochodzie, to kuszgca opcja. Ale

pamigtaj, ze twoim diugoterminowym celem jest bycie wolnym strzelcem.
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3. Firma consultingowa - 5 punktéw

Sukces w rozkreceniu wlasnego biznesu mozliwy jest dzieki kontaktom handlowym,

biznesowym i towarzyskim.

Wybieram firm¢ konsultingowa.
Teraz twoja kolej:
Moje case study:

Jesli wolisz, skorzystaj z case study z lukami do uzupetnienia :

Jestem uczniem/  uczennicq klasy osmej szkoly  podstawowej.  Interesuje  sig

Marze 0 tym, DY W PFZYSZIOSCI ... ... uv e it et et et e e e eee e e eee e e e e e e e e e e e
Najwazniejsze Jest dla MINIE ... ... ... ... ..o e iie i es ees e aee aee eee ee ee et e ee s e e e vee aee vees
Na chwile obecng stoje przed wyborem szkoly ponadpodstawowej, ktora - takg mam nadzieje
- przyblizy mnie do osiggniecia mojego priorytetu.

L SZKOta L o
Co Ci daje? w jaki sposdb przybliza ci¢ lub oddala od osiggnigcia twojego glownego
(01 11 TP OSSPSR URPRPPRPRO

2. SZKOKa 2
Co Ci daje? w jaki sposob przybliza ci¢ lub oddala od osiagnigcia twojego gléwnego
(012 11 TSRO U OSSP TR PPTORPPRPRO

3. SZKOda B
Co Ci daje? w jaki sposdb przybliza ci¢ lub oddala od osiggnigcia twojego glownego
(012 11 ST TSSO PRSP TP URPRPROPRO

Wybieram SZKOYE ...

Zrodlo: Opracowanie whasne na podstawie materialow szkoleniowych “Kreatywny i refleksyjny nauczyciel - planowanie
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pracy, zarzgdzanie czasem, projektowanie, samorealizacja”. Warsztaty dla studentow uczestniczqcych w projekcie “Szkola i
Uniwersytet - wspdlne dzialania na rzecz podniesienia jakosci studenckich praktyk pedagogicznych”, Puszczykowo, 10 - 12
maja 2013 r.

7. REGULA MINIMAXU - UNIKNIECIE NAJGORSZEGO
SCENARIUSZA

To metoda, ktora moze okazaé si¢ przydatna w pracy z uczniami, ktorzy sa pelni obaw
w sytuacji podjecia wyboru edukacyjnego. By¢ moze tatwiej jest niektorym uczniom

wyobrazi¢ sobie i nazwac scenariusz, ktérego chca unikna¢, anizeli ten, do ktoérego daza.

Minimax, czyli minimalizacja maksymalnego niebezpieczenstwa.
Zastanow sie...
Kiedy zostata minuta do zakonczenia meczu pitkarskiego, obronca druzyny prowadzgcej
probuje utrzymaé - W rogu boiska - pitke (za wszelkq cene). Niewazne jak brzydka jest gra:

wazne, by przeciwnik nie strzelit gola w ostatniej chwili.

Case study
Masz mozliwos¢ spedzenia wakacji na tygodniowej wycieczce zagranicznej. Ostatnio bytes na
kontrolnych badaniach u kardiologa i twoje EKG nie bardzo mu si¢ podobato. Powiedzial, ze
to nic groznego, ale Zebys na siebie uwazal. Bierzesz jego stowa pod uwage planujgc swoj
wyjazd. Do wyboru masz nastepujqce atrakcje:

1. Disneyland w Paryzu

2. Wypad nad Morze Srodziemne

3. Mecz finatowy Mistrzostw Swiata w pilce noznej

Kluczem do podjecia tej decyzji jest to, Zze nie chcesz wyladowaé w szpitalu - chcesz
unikna¢ najgorszego.

Bedziemy przypisywaé wartosci punktowe wariantom. Najwigcej punktéw przyznamy
mozliwosci, ktéra najpewniej pozwoli ci unikng¢ najgorszego, a najmniej punktow tej, ktora

moze spowodowac realizacj¢ niechcianego scenariusza.

1. Disneyland - 1 punkt
Koszmar dla serca. Zwykte przyglgdanie si¢ ludziom, ktorzy zjezdzajq rollercoasterem
moze przyprawic zdrowego o zawat.

2. Wypad nad ciepte morze - 5 punktow

Relaks. Stonce, plaza, morze,...
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3. Mecz finatowy - 3 punkty
Moze by¢, ale troche za duzo emocji.

Wybér: Wypad nad morze.

Teraz twoja kolej:
Moje case study:

Jesli wolisz, skorzystaj z case study z lukami do uzupelnienia :

Jestem uczniem/uczennicg klasy 6smej szkoty podstawowej. Przede mng wybor szkoty
ponadpodstawowe]. Uwazam, Z€ JESTEM. . .......vutitiintitiettatete et iiieeieereeeieerie e e e eaeans
uczniem. Zwykle stawiam SoObie POPIZECZKE .......ovviiiniiiii it

Planuj¢ na  pierwszym miejscu swojej listy  preferencji  szkét  umiescic

........................................................................................... , na  drugim
.................................................................................. , a na trzecim
......................................................................................... Moja  najwicksza

o) oA B TS A 1 o N
(np. nie dostang si¢ do zadnej szkoly/ do szkoty pierwszego wyboru/ inne).

Widzg nastepujace mozliwosci wyboru szkoty:

Chce uniknac (CZEO0?)..cuuernuenrueessrensunnssnesssncssnecsanssnesssneanes
Przyporzadkuj teraz swoim potencjalnym wyborom wartos$ci punktowe:5 punktow, 3 punkty
i 1 punkt, gdzie 5 punktéw oznacza minimalizacj¢ ryzyka, czyli opcj¢ przypuszczalnie dla

ciebie najbardziej bezpieczna, a 1 punkt jego maksymalizacje.
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1. Szkota pierwszego wyboru - ................. punktow.
2. Szkota pierwszego wyboru - ................. punktow.
3. Szkota pierwszego wyboru - ................. punktow.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie materialow szkoleniowych “Kreatywny i refleksyjny nauczyciel - planowanie
pracy, zarzgdzanie czasem, projektowanie, samorealizacja”. Warsztaty dla studentow uczestniczgcych w projekcie “Szkola i
Uniwersytet - wspdlne dzialania na rzecz podniesienia jakosci studenckich praktyk pedagogicznych”, Puszczykowo, 10 - 12
maja 2013 r.

8. PLAN B

Plan B przyda si¢ w sytuacji niepowodzenia w rekrutacji w wymarzonej szkole,
a W przysztosci w sytuacji ewentualnego przebranzowienia si¢, czy np. pojscia za pasja. Ta
prosta grafika, ewentualnie przyniesione przez prowadzacego kostki domina oraz pytania
pomocnicze majg za zadanie pobudzi¢ ucznia do refleksji i skonstruowania planu B, tak na

wszelki wypadek.

Zastanow sie...

Wyobraz sobie twodj plan A na $ciezkg edukacyjng 1 zawodow3.

A co jesli z jakiej$ przyczyny plan A runie i przynajmniej na razie nie bedzie mozliwy do

zrealizowania?
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Zapisz, co czujesz na my$l o tym?

Co trzeba bedzie zrobi¢ dalej? Jesli to mozliwe, zapisz tez w jakich terminach trzeba bedzie

wykonac poszczegolne dziatania.

Zrodto: opracowanie wlasne
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PODSUMOWANIE

Mamy nadzieje, ze przedstawiony Narzedziownik, bedzie pomocny
W pracy nauczyciela podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego w szkole. Jego
uniwersalna 1 elastyczna forma (segregator) umozliwia ciagle rozszerzanie
narzedzi, uwzgledniajagc obowigzujgce rozporzadzenie Ministerstwa Edukacii.
Umieszczona na koncu Narzedziownika tabela umozliwia oceng 1 dopisanie
uwag, po kazdorazowym zastosowaniu danego narzedzia. Narzedziownik jest
zbiorem zrdéznicowanych narzedzi do pracy z mtodziezg w szkole podstawowe;,
szczegblnie adresowanym do ucznidow klas siodmych i 6smych, zawiera gotowe
narzedzia do zastosowania, jak roéwniez podaje informacje, skad mozna je
zdoby¢. Wiekszos¢ uzytych tu narzedzi, zostata sprawdzona w praktyce 1 jest
godna polecenia do pracy w szkole z mtodzieza. Serdecznie zapraszamy do

korzystania!
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Numer
strony

uwagi
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