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WSTEP

Wydarzenia, ktére miaty miejsce w 2022 r., wptynety na to, co dziato sie w 2023 r. (m.in. inflacja, wcigz
odczuwane skutki pandemii COVID-19 i wojna w Ukrainie).

Wyzwaniem byta tez realizacja zadan w ramach Projektu EFS+ Funduszy Europejskich dla Opolszczyzny
(FEO), gdzie z miesigca na miesigc, z uwagi na brak wytycznych, przesuwane byto podpisanie umowy na jego
realizacje, a tym samym drastycznie skracat sie czas na spetnienie zatozonych wskaznikéw, z ktérych Instytucja
Posredniczaca nie zwalniata PUP. To byt bez watpienia kolejny rok wielkiej proby dla dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Kedzierzynie-KoZlu.

Pracownicy od lat przyzwyczajeni do ciagtych, nieoczekiwanych zmian, poradzili sobie rowniez z tym
zadaniem.

1. OGOLNA SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia w Polsce w latach 1993 - 2023 (%)

25,0%

SN
20,00 Stopa bezrobocia
20,0%
20,0% L 19,0% D W grudniu 2023
| 17,5% b 17,6% b o
6,4% ~
16,0% Y /\ 5,1%
M g 14,9% 15,1% 14,8% o
15,0% e - 13,4%
13,2% 13.1% T 12,4% | 13,4% - Ly
- 12,1% | 125% 5 o
9 = B 11,4%
10,4% 11,2% =
10,3% .
10,0% = B 9,5% 9,7%
: v M 8,2%
1 6:6%; 2%
M 5.2% g S/4%5,2%5,19%
5,0% - e
0,0%
D ™ D O DN DD O DD D PO OD DO ODD DO OA DO SN D
3 S O &° & SOTR NV AT D ROE KANPSR  Y &p
I PP I IL SIS LS ITLFTF TP F S

Stopa bezrobocia w kraj na koniec grudnia 2023 roku jest nizsza od stopy bezrobocia na koniec grudnia

2022 roku 0 0,1%.
STOPA BEZROBOCIA I
T | T R |
M|

2021 I 5,4% I 6% I 7,6% I

2022 5,2% 6,1% 7,5%

A\ 4 A4

2023 5,1% I 5,9% I 7,3%
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023r. w Powiecie Kedzierzynsko — Kozielskim wyniosta - 7,3%
i byta nizsza w poréwnaniu z grudniem 2022 roku o 0,2%. Stopa ta na koniec grudnia 2023r. byta wyzsza niz
w kraju 0 2,2%, i wyzsza niz w wojew6dztwie o 1,4%.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023r. wynosita:

w Polsce 5,1%
w wojewddztwie opolskim 5,9%
w Powiecie Strzeleckim 4,4%
w Powiecie Oleskim 4,5%
w Powiecie Krapkowickim 51%
w Powiecie Opolskim 5,7%
w Powiecie Kluczborskim 6,7%
w Powiecie Kedzierzynsko — Kozielskim 7,3%
w Powiecie Nyskim 7,3%
w Powiecie Brzeskim 8,3%
w Powiecie Namystowskim 9,0%
w Powiecie Prudnickim 9,1%
w Powiecie Gtubczyckim 10,2%.

BEZROBOTNI OGOLEM W TYM NIEPEENOSPRAWNI
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Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych latach ulegata czesto bardzo duzym zmianom, natomiast liczba
zarejestrowanych oséb niepetnosprawnych od 2013 roku sukcesywnie spada. Nieznaczny wzrost w tej kategorii
nastapit w 2021 roku, gdzie zarejestrowane bylty o 23 osoby niepetnosprawne wigcej niz w 2020 roku i kolejny
wzrost 0 14 osob w 2022 roku. W 2023 roku nastapit spadek liczby osdb niepetnosprawnych o 22 osoby.

Na dzien 31.12.2023 roku na 253 osoby niepetnosprawne (liczby nie sumujg sig, poniewaz sg osoby,
ktdre posiadajg dwa aktualne orzeczenia na rézne schorzenia):
- 182 0s6b posiadato leki stopieni niepetnosprawnosci,

- 91 0s6b posiadato umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci,
- 4 osoby posiadaty znaczny stopien niepetnosprawnosci.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg stanu na dzien 31.12.2023r. /2.272 osoby/ zamieszkali:
e w Gminie Kedzierzyn - KoZle to 1.501 0sdb (66,06% ogdtu osob bezrobotnych)
e w pozostatych Gminach Powiatu 771 osob (33,94% ogdtu osob bezrobotnych).

Liczba
mieszkancow

Miasto/Gmina Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Przyrost/spadek
stan na stan na 31.12.2022 stan na 31.12.2023 XI12022 - XI1 2023
30.06.2023
Ogotem Ogotem Kobiety Niepetno- Ogétem Kobiety = Niepelno- Ogétem = Kobiety  Niepeino-
sprawni sprawni sprawni
Ogotem 86.635 2.318 | 1422 275 2.272 | 1.350 253 -46 -72 -22
Kedzierzyn-Kozle 54.847 1.549 935 199 1.501 864 172 -48 -71 -27
Bierawa 7.512 175 115 17 154 101 18 21 -14 +1
Cisek 5.343 96 57 10 105 64 11 +9 +7 +1
Pawtowiczki 7.031 184 123 14 189 124 17 +5 +1 +3
Polska Cerekiew 3.762 104 66 12 113 68 12 +9 +2 0
Renska Wies 8.140 210 126 23 210 129 23 0 S 0

W liczbie bezrobotnych ogdtem na koniec grudnia 2023r. byto zarejestrowanych 1.350 kobiet i 253 osoby
niepetnosprawne.

Przyrost lub spadek w poszczegdlnych kategoriach bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia 2022r.
przedstawia ponizsza tabela:

. . Przyrost/spadek
rudzier 2022 rudzier 2023
Wybrane kategorie bezrobotnych . g XI1 2022 - XI1 2023

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety

Stan bezrobotnych na koniec m-ca 2.318 1.422 2.272 1.350 -46 -2
z prawem do zasitku 192 127 209 127 +17 0
zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy 119 87 123 78 +4 -9
zamieszkali na wsi 769 487 7 486 +2 -1
bez kwalifikacji zawodowych 784 508 720 448 -64 -60
bez doswiadczenia zawodowego 529 368 481 324 -48 -44

Osoby bedace w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

Do 30 roku zycia 534 397 531 375 -3 -22

Do 25 roku zycia 262 189 262 172 0 -17

Dtugotrwale bezrobotne 1.319 831 1.226 774 -93 -57

Powyzej 50 roku zycia 715 282 699 265 -16 -17

Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 537 487 484 434 -53 -53

zycia

P):)siadajqce co najmniej jedno dziecko 13 12 10 8 -3 -4

niepetnosprawne do18 roku zycia

Niepetnosprawni 275 135 253 115 -22 -20
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NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH

)

Rejestracja/wyrejestrowanie osoby
bezrobotnej lub poszukujacej pracy

W 2023r.
zarejestrowano / 'wvrejestrowano
/ Rejestracja
bezrobotnego online
lub w PUP
\R ,
3.226 osdb ; T 3.272 osoby
Najczestsze powody wytgczen z ewidencji 0sdb bezrobotnych:
e podjecia pracy — 1.907 os6b — 58,3% ogotu wytgczen
eudziat w stazach, szkoleniach i pracach — 416 oséb — 12,7% ogbtu wytaczen
spotecznie — uzytecznych
einne (np. osiggniecie wieku emerytalnego, — 316 osob - 9,7% ogbtu wytaczen
zgony, $wiadczenia przedemerytalne)
e nie potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy - 404 osoby - 12,3% ogdtu wytaczen
e dobrowolna rezygnacja - 229 os6b - 7,0% ogdtu wytaczen

Wsrdd oséb rejestrujacych sie w PUP w 2023 roku, bylo 215 0sdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, nie byly to jednak zwolnienia na skale zwolnier grupowych zgodnie z Ustawg z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. 2003 Nr 90 poz. 844):
e 164 osoby zwolniono z firm z terenu Kedzierzyna-Kozla

— 1 osoba zostata zwolniona w wyniku redukcji etatow,

— 4 osoby zostaty zwolnione w wyniku zwolnieri grupowych (pojedyncze zwolnienia z firm nie zgtoszonych

w Urzedzie),

— 48 0sdb otrzymato wypowiedzenia ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczacych pracownika,

— 6 0s6b otrzymaty wypowiedzenia z powodu likwidacji zaktadu,

— 81 0s0b otrzymato wypowiedzenia ze strony pracodawcy,

— 6 0s6b zostato zwolnionych na zasadzie porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika,

— 4 osoby zostaty zwolnione na zasadzie porozumienia stron z przyczyn zaktadu pracy,

— 14 0s6b zostato zwolnionych bez wypowiedzenia ze strony pracodawcy z przyczyn niezawinionych,
¢ 51 0s6b zwolniono z firm spoza powiatu

— 10 0s6b otrzymato wypowiedzenia ze strony pracodawcy z przyczyn niedotyczacych pracownika,

— 30 0s0b otrzymato wypowiedzenia ze strony pracodawcy,

— 4 osoby zostaty zwolnione na zasadzie porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownika,

— 2 osoby zostaty zwolnione na zasadzie porozumienia stron z przyczyn zaktadu pracy,

— 5 0s0b zostato zwolnionych bez wypowiedzenia ze strony pracodawcy z przyczyn niezawinionych.
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PRACODAWCY

Na terenie Powiatu Kedzierzynsko-Kozielskiego funkcjonuje 9.595 podmiotow gospodarki narodowej
- dane wg GUS na 31.12.2023r.

Liczba firm w Powiecie wzrosta w poréwnaniu z grudniem 2022 roku o 150 /wg stanu na 31.12.2022
funkcjonowato 9.445 firmy/.

W liczbie tej 7.040 firm dziata w Gminie Kedzierzyn-Kozle (73,4% ogétu firm dziatajacych
w Powiecie).

Wsrdd firm funkcjonujacych w Powiecie jest 9.262 zatrudniajacych do 9 oséb, 267 firmy zatrudniajacych

od 10 do 49 osdb, 60 firmy zatrudniajacych od 50 do 249 osob, 5 firm zatrudniajacych powyzej 250 o0séb, 1 firma
zatrudniajaca powyzej 1000 osob.

Podziat podmiotéw wg branz:

Powiat w tym gmina:
Podziat podmiotéw wg branz Kedzierzynsko | Kedzierzyn- | Bierawa | Cisek | Pawlowiczki Polska Renska
-Kozielski Kozle Cerekiew Wies
Ogotem 9595 7040 623 406 502 243 781
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 153 49 27 18 24 11 24
Gornictwo i wydobywanie 6 4 1 1 0 0 0
Przetworstwo przemystowe 846 589 62 40 51 22 82
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode 28 26 2 0 0 0 0
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana 37 28 3 2 0 1 3
z rekultywacjg,
Budownictwo 1272 807 99 88 69 40 169
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wiaczajac 2099 1564 115 85 110 53 172
motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 506 336 48 35 32 9 46
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 301 218 16 17 19 8 23
Informacja i komunikacja 230 196 12 4 7 5 6
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 254 204 12 7 14 9 8
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci 903 834 14 6 24 10 15
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
A 865 696 55 23 32 11 48
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 260 193 19 7 16 5 20
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 69 19 1 10 14 S 10
Edukacja 311 225 20 10 15 10 31
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna 550 434 32 19 14 8 43
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka,
i rekreacja 191 119 12 6 21 12 21
Pozostafa dziatalnos¢ ustugowa 656 453 62 25 36 23 57
g\ézzrgﬁt/spadek liczby firm w stosunku do +152 +75 +34 +9 .7 1 +26
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POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY

W okresie styczen — grudzien 2023 Powiatowy Urzad Pracy dysponowat ofertami pracy na tacznie 2.438
stanowisk pracy, w tym 398 to stanowiska subsydiowane i 2.040 stanowiska niesubsydiowane.

llos¢ zgtoszonych stanowisk pracy w tym stanowiska subsydiowane
w okresie | - X1l 2023
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Obserwujemy, ze zapat do intensywnego rekrutowania ustapit miejsca bardziej wywazonej i strategicznej
postawie. Na zmniejszenie ilosci ofert pracy zgtaszanych do Urzedu ma wplyw wiele czynnikdw, przy czym
niewatpliwie istotng role odgrywajq trudne warunki gospodarcze, inflacja, wzrost kosztéw prowadzenia dziatalnoSci
gospodarczej oraz rosnace koszty zatrudnienia. Niemniej jednak najwigkszym problemem jest brak kandydatow
z odpowiednimi kwalifikacjami. Kolejnym istotnym czynnikiem sg zbyt wygérowane oczekiwania finansowe
kandydatow oraz ich niewystarczajace kompetencje.

Wiele ofert pracy kierowanych jest do oséb z do$wiadczeniem. Oferty zgtaszane do Urzedu czesto wigzg
sie z koniecznos$cig pracy w delegacji na terenie catego kraju lub w systemie trzyzmianowym, na co nie chcg sie
decydowac¢ osoby bezrobotne. Brakuje ofert pracy dla osdb z niskimi kwalifikacjami, chcacych sie przyuczy¢ oraz
ofert dla osob, ktore z uwagi na sytuacje rodzinng, moga podja¢ prace tylko na jedng zmiang (rodzice wychowujacy
samotnie dzieci, kobiet ktorych mezowie pracujg w delegacji, osoby o niskim statusie spotecznym, ktdre nie majg
wiasnego $rodka transportu).

Najczesciej oferty pracy zgtaszane byly w zawodach:
- operator maszyn (w tym CNC),
- kucharz/pomoc kuchenna,
- magazynier,
- pracownik ogoinobudowlany (w tym: murarz, ciesla szalunkowy, wykorfczanie wnetrz itp)
- nauczyciel /pomoc nauczyciela,
- sprzedawca, kasjer — sprzedawca,
- pracownik produkgji,
- kierowca samochodow ciezarowych ( z kat. prawa jazdy C+E),
- mechanik samochodowy,
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- elektromonter/ pomoc elektromontera,
- pielegniarka,

- psycholog/nauczyciel psycholog,

- samodzielna ksiegowa.

Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie — Kozlu, dysponowat rowniez w ramach posrednictwa pracy
EURES - ofertami pracy za granicg (Austria, Belgia, Czechy, Estonia, Finlandia, Francja, Holandia, Irlandia, Lotwa,
Niemcy, Norwegia, Portugalia, Szwecja, Wiochy). Ogétem w 2023 roku dysponowalismy ofertami EURES na 662
stanowiska pracy.

Borykajac sie z trudnosciami w znalezieniu pracownikéw, pracodawcy siegaja po osoby zza wschodniej
granicy. W okresie styczen — grudzien 2023r. wydalismy do Urzedu Wojewddzkiego Informacje Starosty na
363 stanowiska pracy pod zezwolenia na prace cudzoziemca typu A (dotyczy cudzoziemca wykonujacego prace
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub migjsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej) lub zezwolenia na pobyt czasowy i prace cudzoziemca. Pracodawcy doceniajg
mozliwos¢ zatrudnienia oséb z Ukrainy na powiadomienie co przyspiesza formalno$ci administracyjne i znaczaco
wptywa na spadek wydawanych przez PUP Informacji Starosty.

OSWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI
I WNIOSKI O ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie - Kozlu do 31 grudnia 2023 roku zweryfikowat 582 o$wiadczenia,
a zarejestrowanych zostato 577 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Pozostate 5
o$wiadczenia posiada inny status, np. odmowa, anulowane lub pozostawione bez rozpatrzenia. Zweryfikowano
rowniez 10 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i wydano 8 zezwolen.

Dla poréwnania w latach poprzednich wydano:
- w 2022 roku — 1.795 o$wiadczen,
-w 2021 roku — 4.379 o$wiadczen,

- w 2020 roku — 4.183 o$wiadczenia,
-w 2019 roku - 5.118 o$wiadczen,
-w 2018 roku — 6.449 o$wiadczen,
-w 2017 roku — 5.401 o$wiadczen,
-w 2016 roku — 2.746 o$wiadczen,

- w 2015 roku — 705 o$wiadczen,

- w 2014 roku — 124 o$wiadczenia,

- w 2013 roku — 83 oswiadczenia,

- w 2012 roku — 98 o$wiadczen.

Na spadek liczby o$wiadczen wplyw miato:

» podpisanie przez Prezydenta RP w dniu 4 stycznia 2022 r. ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie ustawy
0 cudzoziemcach oraz niektérych innych ustaw. Nowe przepisy przyczynity sie do usprawnienia postepowan
dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcdw na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegdlnosci zezwolen na
pobyt czasowy i prace, ktore sq najczesciej udzielanym rodzajem zezwolehn na pobyt czasowy w Polsce.
Ustawa weszta w zycie 29 stycznia 2022 r.

Zmiany obowigzujacych przepisdw dotycza m.in.:
v" wydtuzenia z 6 do 24 miesiecy okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

v likwidacji 12-miesigcznego okresu rozliczeniowego, co umozliwi powierzanie pracy bez przerwy na
podstawie kolejnych oswiadczen,
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v" uzaleznienia wpisu o$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce poréwnywalnego
wynagrodzenia do pozostatych pracownikéw, zatrudnionych w danej firmie,

v" wydtuzenia do 7 dni okresu na poinformowanie Powiatowego Urzedu Pracy o podjeciu pracy przez
cudzoziemca (wczeéniej byta konieczno$C poinformowania o podjeciu pracy najpdzniej do dnia
podjecia pracy).

> konflikt zbrojny na Ukrainie, ktory rozpoczat sie w dniu 24.02.2022r. — z uwagi na objecie pomocg uchodzcow
z Ukrainy, zniesiono w ich przypadku obowigzek sktadania oswiadczen; obecnie procedura ogranicza sie do
obowiazku zgtoszenia przez portal gov.pl faktu zatrudnienia obywatela Ukrainy w ciggu 14 dni od daty
rozpoczecia zatrudnienia. Od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. takich zgtoszen wplyneto 1.414.

Pracodawcy zatrudniajacy cudzoziemcdw, wzorem lat ubiegtych, chcac przedtuzyé im zatrudnienie,
skiadajq oferty z takimi wymaganiami, ze zaden bezrobotny nie jest zainteresowany podjeciem takiej pracy /np.
praca wg zlecen na terenie catego kraju, praca w réznych godzinach pracy — czesto nienormowany czas pracy lub
godziny w zalezno$ci od potrzeb, umowa zlecenie/.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz zezwolen na prace sezonowe z podzialem na powiaty
za okres styczen - grudzien 2023 rok
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Liczba ztozonych oswiadczen 338 76 577 69 404 181 66 339 20770 | 122 422 23 364
Liczba wydanych zezwolen na
prace sezonowa 9 0 8 0 4 0 0 3 14 0 0 38
RAZEM 347 | 76 585 69 408 191 66 342 20784 | 122 422 23 402

Liczba zarejestrowanych w 2023 roku o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
zezwolen na prace sezonowe w wojewddztwie zmalata w poréwnaniu do 2022 roku 0 29.177.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
oraz zezwolen na prace sezonowe
za okres styczen - grudzien 2023 rok
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kedzierzynie-Kozlu
z wyréznieniem obywatelstwa cudzoziemcéw
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Liczba zlozonych 341 61| nd*| 123 52 . - s
oswiadczen
Liczba wydanych zezwolen 6 2 ) ) ) ) ) 8
na prace sezonowg
RAZEM 347 63 0 123 52 0 0 585

*nd - z dniem 28.10.2022 r. obywatele Rosji zostali wytaczeni z procedury uproszczonej (nowelizacja rozporzadzen w sprawie panstw, do ktérych obywateli
stosuje sie niektore przepisy dotyczace zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi — Dz. U. z 2022 r. poz. 2204 oraz w sprawie okreslenia przypadkow, w ktdrych zezwolenie na prace cudzoziemca wydawane jest bez wzgledu
na szczegdtowe warunki wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow — Dz. U. z 2022 r. poz. 2203).

Wbrew pozorom, mniejsza liczba oSwiadczen, nie oznacza wcale mniejszej iloSci pracy. Z chwilg
rozpoczecia konfliktu zbrojnego na Ukrainie (fj. 24.02.2022r.) w komorce do obstugi cudzoziemcdw zostat
uruchomiony Punkt Obstugi Cudzoziemcow, ktéry nadal realizuje zadania zwigzane pomocg poszukujgcym pracy
cudzoziemcom i chcgcych ich zatrudni¢ pracodawcom.
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> Sejm 9 lutego 2024 r. przegtosowat przediuzenie do 30 czerwca 2024 r. szczegélnych uprawnien
obywateli Ukrainy, wynikajacych z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa. Oznacza to wydtuzenie do potowy biezacego roku legalnosci pobytu i pracy
Ukraincdw przybytych do Polski w zwigzku z wojng toczacq sie w ich kraju, a takze utrzymanie dotychczas
przystugujacych im $wiadczen. Zgodnie z dotychczasowg regulacjg pobyt obywateli Ukrainy miat by¢
legalny, do 4 marca 2024 .

Nowelizacja stanowi wykonanie decyzji Rady UE, ktdra przedtuzyta tymczasowg ochrong dla ukrainskich
uchodzcéw do 4 marca 2025 r. Resort spraw wewnetrznych i administracji rownolegle pracuje nad
kolejnymi zmianami, ktére m.in. wydtuzg pomoc dla Ukraincow do terminu okreslonego w decyzji Rady
UE.

Przyjeta przez Sejm nowelizacja wydtuza obywatelom Ukrainy okres wazno$ci wiz krajowych i zezwolen
czasowych, a takze termin do opuszczenia przez nich terytorium Polski i termin ich dobrowolnego
powrotu.

Wydtuzone zostang réwniez waznosci kart pobytu, polskich dokumentéw tozsamos$ci cudzoziemca oraz
dokumentéw "zgoda na pobyt tolerowany" wydanych obywatelom Ukrainy, a takze okres, w ktorym pobyt
obywatela Ukrainy uznawany jest za legalny na terytorium Polski na podstawie wizy Schengen wydanej
przez Polske i inne panstwa strefy Schengen oraz w ramach ruchu bezwizowego.

» Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 14 czerwca 2023 r. w sprawie odwotania na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. z 2023 r., poz. 1118) od dnia
01.07.2023 r. na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przestat obowigzywaé stan zagrozenia
epidemicznego. Wigzato sie to z tym, ze cudzoziemcy (ktorzy przyjechali do Polski przed wybuchem
konfliktu zbrojnego na Ukrainie) do 30.06.2023 r. mogli legalnie pracowac, wystepujac réwnoczesnie do
Wojewody z wnioskiem o wydanie zezwolenia na pobyt, aby po ww. okresie moc na podstawie nowego
o$wiadczenia legalnie pracowac.

Zarejestrowani obywatele Ukrainy w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.:

a) liczba: zarejestrowanych w PUP Ukraincdéw w zwiazku z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy — stan na dzieh 31.12.2023 r. - 62 os6b

b) liczba Ukraincow, ktorzy zarejestrowali sie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. (inne dokumenty - karta
pobytu, wizy) — 10 os6b

Aktywizacja zawodowa obywateli Ukrainy od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. (w tym osoby zarejestrowane

przed 01.01.2023r.):

a) liczba podje¢ pracy w ramach pracy niesubsydiowanej — 31 os6b

b) liczba zorganizowanych stazy — 22 osoby (16 osob po zakonczeniu stazu podjeto prace)

c) liczba 0s6b rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej -1 osoba

d) liczba wypetnionych ankiet dla oséb z Ukrainy zarejestrowanych i niezarejestrowanych w PUP, w kt6rej osoby te
okreslaty kierunki poszukiwania pracy — 43 ankiety.

PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Swiadczac ta ustuge skupiamy sie, na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia i szkolenia oraz pracodawcom
w doborze kandydatéw do pracy. Zwracamy uwage na to, aby nasz klient sam wypracowat wiasng definicje kariery,
przyjrzat sie swoim predyspozycjom i zainteresowaniom, a w efekcie wyciagnat wnioski co do dalszej kariery
zawodowej, czy tez edukacyjnej w zderzeniu z rynkiem pracy.

Réwniez w ramach dziatan pozaustawowych przeprowadzamy spotkania z miodziezg uczacq sie
w szkotach $rednich naszego powiatu.

W 2023r.:
- - » poradnictwem indywidualnym objeto 373 osoby /w tym 23 osoby niepetnosprawne/
‘ lLT /U! w ramach 1001 wizyt lub kontaktéw na odlegto$c¢,
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.,_"J » indywidualng informacjg zawodowa, objeto 249 0s6b — w ramach wizyt lub kontaktéw na
» 2 odlegto$¢,
———

\‘ »  z warsztatow w ramach poradnictwa grupowego skorzystato 48 os6b /w tym 3 osoby
3 &*; niepetnosprawne/ - w ramach 5 grup,
AN bz

Qs
:}»&v;m@ﬁ

»  grupowg informacjg zawodowa objeto 176 osob w ramach 33 grup,

=5 > badania testowe przeprowadzono 5 osobom,

S l ‘ P >w spotkaniach z miodziezg uczestniczyto 70 0séb w ramach 7 spotkan.

ZGLOSZENIA GRUPOWYCH ZWOLNIEN PRACOWNIKOW

Do 31 grudnia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie - Kozlu przyjat:
e 2 zgtoszenia zwolnien z firm majacych siedzibe na terenie Powiatu
» Petrochemia Blachownia Spdtka z 0.0. w Kedzierzynie-Kozlu zatrudniajaca 102 osoby, zgtosita zamiar
zwolnienia 57 0s6b; z czego zarejestrowato sie 9 0sob,
» ACO SiccaDania Spotka z 0.0. w Kedzierzynie-Kozlu zatrudniajgca 135 osdb, zgtosita zamiar
zwolnienia 51 0sdb; zadna z 0s6b nie zarejestrowata sie w PUP,
PUP byt w statym kontakcie z kadrami Firm, w ktérych zadeklarowaliSmy szerokg pomoc i wsparcie dla
zwalnianych pracownikéw oraz udziat w zorganizowaniu spotkan i rejestracji na terenie zaktadu pracy.
Informowalismy na biezaco o ofertach pracy z ktérych mogliby skorzysta¢ zwalniani pracownicy.
e 1 zgtoszenie z firmy majacej siedzibe poza Powiatem
» Orange Polska S.A. w Warszawie zatrudniajaca 8.794 osoby, zgtosita zamiar zwolnienia 590 0séb; nie

wptyneta do PUP informacja o liczbie osdb planowanych do zwolnienia z terenu dziatania tutejszego
Urzedu.
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2.

ZRODELA

PROJEKTOW W 2023t.

POCHODZENIA SRODKOW NA REALIZACJE

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie- Kozlu realizowat 6 programoéw, ktérymi objeto 992
osoby na taczng kwote 9.954.758,45 zt.

- . . Liczpa CEDL Plan
Lp. Nazwa Programu/ zrédto finansowania Formy pomocy objetyf:h (wzi)
wsparciem
staze 171 1478 310,93
szkolenia 65 310 028,22
studia podyplomowe 13 407,47
dotacje dla bezrobotnych 250 680,99
Srodki Funduszu Pracy na 2023r. doposazenie stanowiska pracy 10 350 000,00
1 na ﬂnansovyanie programéw na rzecz prochji prace interwencyjne 12 73010,67
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia -
i aktywizacji zawodowej rObOty publiczne 5 64 426,86
bon na zasiedlenie 12 144 000,00
prace spotecznie-uzyteczne 77 102 433,32
nostryfikacja dyploméw 1 3 000,00
badania lekarskie - 95,00
Lacznie: 363 2789 393,46
FEO staze 198 2950 114,00
2 LAktywizacja z_awodowga 0s6b pozostajacych bez
zatrudnienia reallzowapa prﬁez PUP dotacje 80 3200 000,00
Kedzierzyn-Kozle (1)
Lacznie: 278 6150 114,00
. dotacje dla bezrobotnych 7 244 954,90
3 Rezerwa Ministra roboty publiczne 2 36 434,06
Lacznie: 9 281 388,96
4 | PFRON | staze 1 7751,35
tacznie: 1 7 751,35
5 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy | szkolenia + promocja 339 630 800,00
Lacznie: 339 630 800,00
6 || Centrum Integracji Spotecznej || refundacja $wiadczen integracyjnych 6 95.308,00
Lacznie: 6 95.308,00
RAZEM 996 9.954.755,77

Przy realizacji aktywnych form PUP napotkat na utrudnienia. Zwigkszona liczba $rodkéw, przy malejacej
liczbie bezrobotnych i chetnych do zatrudniania pracodawcdw borykajacych sie z problemami w zwigzku z sytuacjg
gospodarcza, nie sprzyjaly realizacji zadan. Problemem bylo réwniez rozpoczecie realizacji Projektu
z Funduszy Europejskich dla Opolszczyzny (FEO), gdzie przez pierwsze poétrocze nie byto mozliwosci
realizacji Projektu i wydatkowania srodkow.

PLAN WYDATKOWANIE
Lp. Rodzaj wsparcia Liczba oséb MTELE) przezna.c zona Liczba osdb Kwota
na wsparcie
1. | staze 369 4 428 424,93 369 3213 371,02
2. | szkolenia 65 310 028,22 65 310 028,22
3. | studia podyplomowe 2 13407 47 2 13 407,47
4. | nostryfikacje dyplomow 1 3 000,00 3000,00
5 dotacje na podijecie dziatalnosci 95 3695 635,89 95 3620 540,41
" | gospodarczej

Dziatalno$¢ PUP w Kedzierzynie-Kozlu za 2023r. - zroédtem danych przedstawionych w materiatach sg oficjalne dane statystyczne ze sprawozdan MRPiPS i GUS.

12



6 refundacja doposazenia lub wyposazenia 10 350 000,00 10 350 000,00
" | stanowiska pracy
prace interwencyjne 12 73 010,67 12 73 010,67
roboty publiczne 7 100 860,92 7 100 860,92
.| prace spotecznie - uzyteczne 77 102 433,32 77 102 433,32
10. | bon na zasiedlenie 12 144 000,00 12 144 000,00
11. | badania lekarskie - 95,00 0 95,00
12. | staze PFRON 1 775125 1 7751,25
13. | Szkolenia i promocja KFS 339 630.800,00 330 630.800,00
14 | refundacja $wiadczen integracyjnych (CIS) 6 95 308,00 6 85 549,14
LACZNIE: 996 9.954.755,77 987 8 654 847,42

Najwiecej Srodkéw przeznaczonych na aktywizacje zawodowg w 2023 roku wydatkowano na:

- dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (w tym 1 osoba niepetnosprawna)
- staze (w tym PFRON) (w tym 12 osdb niepetnosprawnych)

- 41,83% ogdtu srodkow,
7,21% ogbtu Srodkow,

- szkolenia w ramach KFS i promocja 7,28% ogbtu Srodkow,
- refundacja doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy (w tym 1 osoba niepetnosprawna) - 4,04% ogbtu Srodkow,
- szkolenia i studia podyplomowe (w tym 1 osoba niepetnosprawna) - 3,73% ogdtu srodkow,

- bon na zasiedlenie (w tym 0 0séb niepetnosprawnych)

- roboty publiczne (w tym 0 osdb niepetnosprawnych)

- prace spotecznie — uzyteczne (w tym 10 0s6b niepetnosprawnych)
- prace interwencyjne (w tym 0 oséb niepetnosprawnych)

3. PODSUMOWANIE

- 1,66% ogdtu srodkow,
- 0,11% ogdtu srodkow,
- 0,11% ogdtu Srodkow,
- 0,08% ogdtu Srodkow.

1. 2023 to rok, w ktérym 01.07.2023r. odwotano stan zagrozenia epidemiologicznego, pomimo tego nadal

realizowaliSmy zadania zwigzane z Tarczg Antykryzysowa.

. Mimo trudnego roku i opdznien z podpisaniem Umowy na EFS+ FEO, przy realizacji aktywnych form,

prowadzone byly negocjacje z pracodawcami, aby mimo wszystko osiggnaé jak najwyzszg efektywno$é
zatrudnieniowa.

. W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy pozostajg coraz trudniejsze do zaktywizowania grupy bezrobotnych,

Co wigze sie z potrzebg prowadzenia dziatan aktywizujacych w diuzszej perspektywie czasu.

Osoby kierowane na oferty, nie chcg pracowa¢ za najnizszg krajowa lub za bardzo niskg kwote
stypendium stazowego, bo to sie zwyczajnie nie optaca, gdyz stracq wszelkie dodatki, ktére otrzymujg nie
pracujac.

Juz od 8 lat Urzedy podlegajg ocenie Ministerstwa pod wzgledem osiggniecia jak najwyzszej efektywnosci
zatrudnieniowej, przy jak najnizszych kosztach. Od trzech lat bez Zadnej gratyfikaciji za osiggniete efekty.

Zgodnie z ww. Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie - KoZlu osiggngt za 2022r. warto$ci
poszczegolnych wskaznikow efektywnosci na poziomie:

Lp. | Wskaznik Srednia warto$¢ Srednia wartos¢ | Wskaznik osiagniety przez PUP

w Polsce w wojewddztwie | w Kedzierzynie-Kozlu za 2022
1. | Efektywno$¢ zatrudnieniowa 80,70% 84,36% 90,91%*
2. Efektywnos¢ kosztowa 17.310,50 zt 15.685,00 zt 14.205,30 zt**

* | miejsce w wojewodztwie
** |1 miejsce w wojewddztwie

* k ok kkkkkk
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Miedzynarodowa Organizacja Pracy wydata w styczniu 2024 r. raport World Employment and Social
Outlook: Trends 2024. Z raportu wynika, Ze globalna stopa bezrobocia wzrosnie w 2024 r. W zwigzku z czym, PUP
bedzie na biezaco reagowac na zmiany i potrzeby rynku pracy.

kkkkkkk k%

Powiatowy Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu otrzymat wyrdznienie i tytut ,Lidera aktywizacji oséb mtodych
2023" w ogolnopolskim konkursie na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy, ktérego celem byto promowanie
niestandardowych, oryginalnych rozwigzan wspierajacych aktywizacje oséb miodych.

O tytut walczyty instytucie rynku pracy z catego kraju zaréwno z sektora publicznego jak i prywatnego.

Uroczysta gala wreczenia nagréd odbyta sie w dniu 28 listopada 2023r. w Patacu Staszica w Warszawie.

dla

Powiatowego Urzedu Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu

potwierdzajacy przyznanie wyréznienia
itytutu

LIDER AKTYWIZACJI OSOB MEODYCH |
2023 |

w konkursie na najlepsze praktyki

instytucji rynku pracy

@POLPROM
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