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Ponizej znajduje sie grupa 34 réznych stwierdzen. Zapoznaj sie z nimi i przypisz kazdemu z nich cyfre od 1 do 5, gdzie 1 oznacza: najmniej mniej
charakteryzuje, a 5 — najbardziej mnie charakteryzuje. Cyfry wpisz w pustych okienkach tabeli, a obok nich wpisz sume przyznanych punktow.

Musze osiggng¢ to, co sobie zatozytem
Dzien bez realizacji planow, jest dla mnie dniem straconym OSIAGANIE
Moja motywacja napedza mnie do dziatania

Nie lubie planowania, istotne jest dla mnie to, co tu i teraz
Plany nie sg az tak wazne, poniewaz potrafie dostosowac sie do kazdej sytuacji ELASTYCZNOSC
Swietnie sprawdzam sie w ztozonych projektach, gdzie musze by¢ wielozadaniowy

Wazniejsze od planowania i analizowania jest dla mnie dziatanie
Nie obawiam sie zmiennych i niewiadomych — wcigz mam czujny umyst AKTYWATOR
Nie boje sie ryzyka i dziatania pod presjg czasu

Potrzebuje konkretnego uzasadnienia danego zachowania i dziatania
Uwazam sie za osobe obiektywng, wysoko cenie sobie fakty ANALITYK
Wazny jest dla mnie trzezwy osad, dlatego czesto jestem uwazany za osobe chtodng

Stale szukam najbardziej odpowiedniej konfiguracji zadan
Potrafie odrzuci¢ dobrze zorganizowanych plan na rzecz nowej koncepcji ORGANIZATOR
Czesto bywam odpowiedzialny za organizacje wydarzen, projektow

Wole duze grupy, od kameralnych zespotow
Uwazam, ze kazdy jest wartoSciowym cztonkiem grupy INTEGRATOR
Réznorodnosc jest naturalna i niezbedna do wiasciwego funkcjonowania spoteczenstwa

Nie boje sie gtosno wyrazac¢ swojego zdania
Konfrontacja jest pierwszym krokiem do wyjasnienia problemu DOWODZENIE
Mam silng osobowos¢ i jasno wytyczony krok dziatania, czesto jestem liderem w zespole

Projektuje swoje dziatania, na podstawie dziatan i doswiadczen z przesztosci
Mysle przyczynowo — skutkowo, i nie lubie zmian KONTEKST
Lubie mie¢ peiny obraz — od pierwotnego pomystu do stanu obecnego
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Wszyscy ludzie powinni by¢ traktowani w ten sam sposéb
Nie lubie odchylen w zadng strone — istotna jest dla mnie réwnowaga
Najlepsze miejsca do pracy czy zycia to te, gdzie kazdy ma takie same mozliwosci

BEZSTRONNOSC

Dostrzegam talenty innych ludzi
Pomagam rozwija¢ sie innym, i motywuje ich do tego
Mysle, ze kazdy moze w nieskonczonosc poszerzac¢ swoje horyzonty

ROZWIJANIE INNYCH

Nie boje sie wystgpien publicznych, zawsze staram sie je urozmaicaé
Lubie postugiwaé sie metaforg i moéwi¢ w taki sposéb, by byt on nieoczywisty
Czasem trudno mi przerwac, lubie duzo rozmawiaé

KOMUNIKATYWNOSC

Wcigz mysle o przysztosci, o tym co bedzie i jak to bedzie wyglagdato
Jestem w stanie sobie wyobrazi¢, w jaki sposéb moja decyzja wplynie na mojg przysztosé
Pokazuje innym jasny cel, do ktérego mogg dgzy¢

WIZJONER

Postepuje zgodnie ze swoimi zasadami
Zdarza sie, ze pytam innych o zdanie, ale i tak w gtebi duszy wiem, co mam robic
Zeby dziataé efektywnie, potrzebuje poczucia, ze to, co robie, ma znaczenie

PRYNCYPIALNOSC

Nic nie dzieje sie przez przypadek
To, co robie, ma wptyw na innych i na cate spoteczehstwo
Krzywdzenie innych krzywdzi nas samych

WSPOLZALEZNOSC

Miarg mojego sukcesu jest pozycja wzgledem innych oséb
Wspodtzawodnictwo mobilizuje mnie i nakreca do dziatania
Zdarza mi sieg, ze podczas dziatania, mysle tylko o wygranej

RYWALIZACJA

Wszedzie szukam powigzan, ktére mogtyby zmieni¢ swiat
Jestem osobg kreatywng i oryginalng
Mam bardzo duzo ciekawych pomystow

ODKRYWCZ0SC

Do wszystkiego podchodze z ostroznoscig, dystansem
Cenie swojg prywatnos¢, czesto jestem postrzegany jako osoba wycofana
Nie mam potrzeby przypodobywania sie komus

ROZWAGA
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Rozumiem innych ludzi bez stéw
Bardzo czesto potrafie wczu¢ sie w sytuacje innych
Notorycznie inni opowiadajg mi o swoich przezyciach i problemach

EMPATIA

Tylko pracg z mocnymi stronami mam szanse na sukces

Lubie przeprowadzac¢ selekcje zanim zaczne z kims pracowaé, szukam peretek w zespole

Wysoko stawiam poprzeczke, i chce by inni doskonalili sie przy mnie

MAKSYMALISTA

Zachowuje wszystko, co jest dla mnie interesujgce
Uwielbiam poznawaé nowe rzeczy, doswiadczaé, podrézowac
Wiem, ze wszystko moze sie kiedys przydaé

ZBIERANIE

Wieksze plany rozktadam na mniejsze, o konkretnym terminie wykonania
Jestem skrupulatny, dbam o szczegodty i zadaje dociekliwe pytania
Dyscyplina, konkretne rytuaty i terminy organizujg mi prace i zycie

DYSCYPLINA

Konflikty omijam szerokim tukiem
Zawsze szukam nici porozumienia z kazdym
Jestem ugodowy, a podczas kiétni, nie daje po sobie poznaé¢ emoc;ji

ZGODNOSC

Nie boje sie sam kierowac swoim zyciem — ufam sobie
Inspiruje innych do zycia po swojemu
Nie czekam, az ktos podejmie za mnie decyzje

WIARA W SIEBIE

Jestem myslicielem, moge godzinami rozmyslac¢ na rézne tematy
Kiedy sie czegos ucze, musze to przemysle¢, zrozumie¢
Moje decyzje zawsze sg dobrze przemyslane

INTELEKT / INTELLECTION

W swoich dziataniach koniecznie musze widziec¢ cel, robie cos dla efektu
Jesli nie wiem, dlaczego cos$ robie, sam okreslam, jaki jest cel mojego dziatania
Irytujg mnie zmiany projektow, terminow

UKIERUNKOWANIE

Kazdy cztowiek jest jedyny w swoim rodzaju, wyjatkowy
Nie lubie generalizowania i szufladkowania, wystrzegam sie stereotypow
W kazdym dostrzegam cos, co wyréznia go sposréd innych osoéb

INDYWIDUALIZACJA
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Lubie by¢ rozpoznawalny i podziwiany za to, co robie
Chce by¢ doceniany i otaczam sie podobnymi ludzmi
Lubie dziata¢ z rozmachem i spetnia¢ swoje pasje, aspiracje

POWAZANIE

Uwielbiam sie uczy¢, mam ciggtg potrzebe doksztatcania sie
Kiedy pojawia sie problem, zrobie wszystko, by dowiedzie¢ sie jak go rozwigzac
Kazdy moment kiedy naucze sie czegos nowego, jest dla mnie wartosciowy

UCZENIE SIE

Czuje, ze musze wywigzywacé sie z obietnic
Jesli nie uda mi sie zrealizowac tego, co zatozytem, szukam mozliwosci rekompensaty
Moje najsilniejsze strony to sumiennos¢, lojalnos¢ i zaangazowanie

ODPOWIEDZIALNOSC

Nie szczedze innym pochwat i usmiechu
Mam wielu znajomych, ktérych czesto zarazam optymizmem
Rozsytam pozytywng energie, a moje motto to: ,da sie”

OPTYMISTA

Staram sie nawigzywac jak najwiecej znajomosci
Czesto z niezobowigzujgcej rozmowy, naturalnie przechodze do powazniejszych tematéw
Roztadowuje atmosfere i pomagam przetamac sie osobom niesmiatym

CZAR

Mo6j umyst dziata troche jak umyst szachisty — generuje opcje, przewiduje przeszkody
Zanim rusze do dziatania, musze doktadnie wszystko przemyslec
Kiedy obieram droge — nie zmieniam jej, staram sie tylko omija¢ przeszkody

STRATEG

Czesto rozwigzuje trudne sytuacje, i czerpie z tego satysfakcje i energie
Mam ulubiony obszar, w ktérym najczesciej ,gasze pozary”
Posiadam umiejetnos¢ stwierdzania, dlaczego cos$ sie nie udato, trafnie analizuje btedy

NAPRAWIANIE

Cenie sobie trwatos¢ relacji i zaufanie
Chce poznawaé moich znajomych coraz bardziej
Mam grono najblizszych znajomych, ktorzy sg dla mnie jak rodzina

BLISKOSC
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Nastepnie, kiedy juz przyznasz kazdej z grup stwierdzen, odpowiednig ilos¢ punktéw, sprawdz, ilu grupom stwierdzen przyznate$ najwyzszg
ilos¢ punktoéw. Powinienes okresli¢ 5 grup, ktoére najbardziej Cie charakteryzujg. Jesli mniejsza ilos¢ grup ma przyznang przez Ciebie takg ilos¢
punktéw — wybierz dodatkowe sposrod grup, ktéorym przyznates mniejszg ilos¢ punktow. Jesli ilos¢ grup, ktérg wybrates jest wieksza —
przeanalizuj swoje odpowiedzi, i wybierz tylko 5 grup. Wpisz nazwy grup ponizej.

Moje kluczowe talenty TOP 5
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