JAK POZNAC

SIEBIE?

Jakie masz zainteresowania?
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Co lubisz robic? Czemu poswiecasz wolny czas? Ktore przedmioty
Q-.g} lubisz? Zainteresowania s3 sitg napedowa do dziatania. Pobudzaja
do poznawania okreslonej dziedziny. Przyczyniaja sie do
pogtebiania wiedzy i wptywaja na osigganie sukcesow w nauce
czy pracy. Jesli cos nas interesuje, chetnie rozwijamy sie w tym
kierunku i poswiecamy temu czas, Najsilniejsze i trwate
zainteresowania nalezy traktowac jako drogowskaz.

Jakie masz zdolnosci/uzdolnienia?

Sa to najogolniej wrodzone predyspozycje. Stanowia te roznice
miedzy ludzmi, ktore decyduja o niejednakowych rezultatach
W uczeniu sie i dziataniu przy jednakowym naktadzie pracy -
taki hardware umystu. Zastanow sie czego uczysz sie szybko
I masz w tym zakresie najlepsze wyniki.
' Zdolnosci moga byc¢ ogolne, np.: inteligencja czy zrecznosc lub
przedmiotowe, np.: matematyczne, sportowe, jezykowe itd.

Jakie juz posiadasz umiejetnosci?

Wszystko to, co potrafisz robi¢. W Twoim wieku rzadko sa to juz
umiejetnosci zawodowe, choc | takie sie zdarzajg
(np. motoryzacyjne, mechaniczne, informatyczne, kulinarne itp.).
Najczesciej jednak warto tu pomyslec¢ o umiejetnosciach
kluczowych, ponadzawodowych tj.. komunikacja miedzyludzka,
umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, zarzgdzanie czasem,
wyszukiwanie informacji, planowanie.

Jaki masz temeperament?

Jest wrodzony i staty (prawie sie nie zmienia). Decyduje
0 sposobie naszego funkcjonowania np.: sile aktywnosci,
Sk wrazliwosci ha bodzce, wytrzymatosci na trud czy niewygode.
Jestes osobg opanowana czy wybuchowa? Pracujesz szybko
‘ czy powoli? Mozesz pracowac dtugo i jednostajnie czy wtedy
szybko sie meczysz i niecierpliwisz? Wolisz pracowac
w jednym migjscu czy byc w ciggtym ruchu?

Jakie preferujesz wartosci?

Sa przewodnikiem w ksztattowaniu postaw. Wskazujg co jest dla
Ciebie wazne, cenne i co motywuje Cie do dziatania. Majg one
zazwyczaj uktad pewnej hierarchii - od waznych do tych mniej

istotnych. | choc¢ zmieniaja sie w ciagu zycia, nie powinno sie
wybierac zawodu pozostajacego z nimi w sprzecznosci. Rozne
zawody umozliwiaja realizacje innych potrzeb - od mozliwosci
niesienia pomocy, przez duza niezaleznosc, po bezpieczenstwo.

Jaki jest Twoj stan zdrowia?

Dokonaj analizy swojego stanu zdrowia i zwigzanych
z tym mozliwosci podjecia kolejnych decyzji edukacyjnych.
Pamietaj, by nie wybierac szkoty, przygotowujacej do zawodu, do
wykonywania ktorego masz przeciwwskazania zdrowotne (by
rozpoczac ksztatcenie w zawodzie potrzebne jest zaswiadczenie
lek. medycyny pracy). W niektérych zawodach moga byc¢
wymagane dodatkowe zaswiadczenia - koniecznie to sprawdz.

Jakie masz aspiracje?

Definiuja one nasze plany, sktonnosci, dgzenia, zyczenia, potrzeby.
Poczatkowo dotycza tylko szkoty, by pozniej rozszerzyc sie na
iInne obszary zycia tj.. rodzina, praca, status materialny. Wazne by
zastanowic sie czy nasze aspiracje dotyczace szkoty sg
adekwatne do mozliwosci. Czasem ich ocena moze motywowac
do dziatania i wysitku a innym razem trzeba je troche urealnic.

Gdzie znajdziesz wiecej informacji?

Jesli chcesz poznac siebie lepiej w kontekscie przysztych
\J wyborow edukacyjno-zawodowych, koniecznie zajrzyj na strone
www.ckzkk.pl
do zaktadek doradztwo zawodowe i informator.



