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Raport wynikéw gry edukacyjno-diagnostycznej "Tajemnice Aeropolis”

Wprowadzenie do raportu

Bedgc matym dzieckiem, kazdy z nas wyobrazat sobie, kim bedzie w przysztosci. Jedni marzyli o pracy
strazaka, policjanta czy operatora koparki. Jeszcze inni pragneli realizowa¢ sie w zawodach takich jak
pilot, artysta, lekarz czy programista komputerowy. Bez wzgledu jednak na to, jakie byty nasze
wyobrazenia dotyczace przysztosci, wiedzieliSmy jedno — to bedzie fajna praca!l

Ale co sie kryje pod hastem ,fajna praca®? Gdybysmy zapytali 100 osdb, jakg prace nazwaliby fajng,
uzyskalibysmy wiele réznych odpowiedzi. Sposrod nich, niektére bytyby podobne do innych. Dlaczego?
Poniewaz istniejg pewne grupy ludzi, ktérych cztonkowie majg podobne cechy charakteru, wyznajg
podobne wartosci, majg podobne zainteresowania, umiejetnosci, talenty i dobrze czujg sie we wtasnym
otoczeniu. Dlatego bardzo wazne jest to, abysmy trafili do takiej grupy, ktéra bedzie nam bliska
i abysmy mogli wykonywac prace, ktéra bedzie nam dawata maksimum satysfakcji.

Jednym z najwazniejszych sposobédw na poradzenie sobie z problemem wyboru wiasnej drogi
edukacyjno-zawodowej jest poznanie samego siebie. Polega ono na uswiadomieniu sobie, jakie sg
nasze zainteresowania i zdolnosci, innymi stowy — na uzyskaniu odpowiedzi na nastepujgce pytania:
»W czym jestem dobry?” ,Co lubie robi¢?” i ,Czy rzeczywiscie jestem dobry w tym, co lubie robi¢?”.

Nie wiem jak Tobie, ale wielu osobom zdarza sie kilka, a nawet kilkanascie razy zmienia¢ kierunek
swoich zainteresowan. Nie nalezy sie tym martwic, gdyz jest to zupetnie naturalne. Czasami zeby cos
polubi¢, trzeba uswiadomi¢ sobie to, czego z pewnoscig sie nie lubi. Stad tez, aby odnalez¢ swoje
wiasciwe zainteresowania, niektére osoby podejmujg réznorodne proby. Jesli wiec zdarza Ci sie
zapisa¢ np. na kotko historyczne, przyrodnicze albo dziennikarskie, i po kilku zajeciach zrezygnowaé
z uczestnictwa, oznacza to prawdopodobnie, ze nadal musisz szuka¢ czegos, co bedzie Ci sprawiato
prawdziwg satysfakcje.

Ale moze tez by¢ inaczej. Zatézmy, ze masz doktadnie sprecyzowane zainteresowania: uwielbiasz
wykonywac¢ prace plastyczne, w szczegolnosci rysowac i malowac. Niestety, pomimo wielu staran nie
udaje Ci sie osiggna¢ znaczacych wynikow w tej dziedzinie — nigdy nie wygratas zadnego konkursu
plastycznego. Co zamierzasz zrobi¢? Czy chcesz nadal rozwija¢ swoje zainteresowania? A moze
zamierzasz podda¢ sie, gdyz zdajesz sobie sprawe z faktu, ze Twoje zdolnosci w tym kierunku sg
niewielkie? Przedstawiona sytuacja nie musi zakohczy¢ sie rezygnacjg z wykonywania ulubionych
zajecC, poniewaz sprecyzowanie swoich prawdziwych zainteresowan jest juz niemal potowg sukcesu na
drodze kariery zawodowej. Co jednak mozesz zrobi¢, jesli to, co lubisz robi¢, nie jest Twojg mocna
strong? Powinienes sprobowac odnalez¢é swoje inne talenty, zblizone do wtasciwych zainteresowan.
W przysztosci moze nie uda Ci sie zosta¢ znanym malarzem, ale by¢ moze zainteresujesz sie reklama,
gdzie przy uzyciu technik i programéw komputerowych w inny sposob przedstawisz wiasng tworczosé?

Okreslenie zainteresowan i odkrycie wtasnych umiejetnosci lub predyspozyciji do wykonywania zawodu
nie jest fatwe — ale jest mozliwe. Prostym i skutecznym, a do tego catkiem przyjemnym sposobem na
~.Sprawdzenie siebie”, czyli poznanie wtasnych predyspozycji, zdolnosci czy tez zainteresowan — jest na
przyktad uczestnictwo w grze edukacyjno-diagnostycznej ,Tajemnice Aeropolis”. Uzyskane w tej grze
wyniki mogg utatwi¢ Ci samopoznanie lub stanowi¢ inspiracje do podjecia dziatan w danym kierunku.
Moga réwniez postuzyc¢ jako wstepny materiat diagnostyczny dla doradcy zawodowego.
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Twoje wyniki z gry

Przede wszystkim, gratulujemy Ci ukohczenia gry. W tej grze miata$ okazje poznac wiele Swiatow
(nazywanych przez nas polis lub wyspami). Musiatas rowniez zmierzy¢ sie z wieloma, czasami
trudnymi, zadaniami. Mamy nadzieje, ze Twoja podréz po Aeropolis dostarczyta Ci wiele wrazen
i refleksji. Szczegdlnie zalezato nam na tym, zeby przyblizy¢ Ci $wiat pracy i réznych zawodow. Sktonié¢
Cie do refleksji, kim chciatabys by¢, co chciatabys w zyciu robi€, jaka praca mogtaby sta¢ sie dla Ciebie
tg wymarzong. Nie oferujemy Ci tutaj prostych wskazéwek czy jedynie stusznej diagnozy. Chcemy,
abys sama zastanowita sie nad swoimi preferencjami i mocnymi oraz stabymi stronami, kiére moga
wspierac lub utrudniac realizacje celow, jakie sobie stawiasz lub postawisz w przysztosci. Uwazamy, ze
kazdy cztowiek moze w swiecie pracy znalez¢ takie miejsce, w ktérym bedzie odnosit sukcesy, czut sie
potrzebny i spetniony. Odwrotnie, ignorowanie wtasnych potrzeb i zdolnosci, kierowanie sie tym co
popularne, powszechnie wysoko cenione, moze sprawi¢, ze nie znajdziesz swojego miejsca i praca
stanie sie przykrg koniecznoscia.

Zobaczmy zatem, co wydarzyto sie w Twojej grze, jakich dokonywatas tam wyborow i jak wypadtas tam
w réznych zadaniach.

Jak zdazylas sie przekonac, swiaty, ktdre odwiedzatas w grze, znacznie réznity sie miedzy sobg. Inny
panowat tam duch, organizacja zycia i pracy, znajdowaty sie tam osoby (m.in. Mistrzowie) prezentujgce
rézne postawy zyciowe i zainteresowania zawodowe. Na koniec gry poprosilismy Cie, abys wybrata
kolejno dwa sSwiaty, w ktoérych czutas sie najlepiej, biorgc pod uwage zyjgcych tam ludzi, panujgca
atmosfere i wykonywane zadania. Jaki byt Twéj wybor?

Twdj najbardziej preferowany Swiat: Bisnessium z Mistrzynia Angela

» Co to za sSwiat?
Bissnesium to Swiat ludzi przedsiebiorczych, czesto przywddcéw, ktorzy, kierujgc innymi, dgzg do
osiggniecia zaplanowanych celdw organizacyjnych, politycznych lub korzy$ci ekonomicznych.

» Dla kogo ten Swiat?

To $wiat ludzi ambitnych, ktérzy pragng przeksztatca¢ rzeczywistos¢, w ktorej zyja, osiggaé postawione
cele. Cenne sg dla nich: pienigdze, wtadza i status spoteczny. Wazna jest dla nich odpowiedzialnos¢ za
siebie i innych; swiat chcg widzie¢ jako prosty, dajgcy szanse osobistego sukcesu. Dobrze sie czuja,
kiedy mogg przewodzi¢ innym, realizowac swoje pomysty i marzenia, przekonywac¢ do swojej racji.

» Co moge robi¢ w tym swiecie?
Ludzie odnoszg sukces wtym Swiecie to zwykle przedsiebiorcy czy menedzerowie, pracujgcy jako
szefowie firm i ich oddziatéw, zespotoéw projektowych, sklepéw czy zaktaddw ustugowych.

» Co mi pomoze odnies¢ sukces w tym Swiecie?

Sukcesowi zawodowemu w tym Swiecie sprzyja posiadanie takich cech, jak: zdolnosci przywddcze,
ambicja, pewnos¢ siebie, zdolnosci perswazyjne, tatwos¢ wypowiadania sie, stownosé, wytrwatosé,
plastycznos¢, zainteresowania izdolnosci biznesowe. w dalszej czesci raportu dowiesz sie wiecej
o swoich kompetencjach. Pewnie posiadasz juz wiele z tych wymienionych tutaj, ale ite brakujgce
bedziesz mogt opanowac, jezeli bedzie Ci tylko na tym bardzo zalezec.
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Swiat Twojego drugiego wyboru: Katharsis z Maestro Jannji

» Co to za Swiat?
Katharsis to $wiat ztozony, niezalezny, niekonwencjonalny, wymagajgcy elastycznych rozwigzan. Swiat
artystow i tworcéw tworzacych rzeczy nowe i oryginalne.

» Dla kogo ten swiat?

Wazne sg w nim umiejetnosci artystyczne, takie jak: zamitowanie do rysowania, aktorstwa, tanca,
Spiewu czy operowania stowem. Dobrze czujg sie w nim osoby oryginalne, kierujgce sie intuicja,
niezalezne w swoim widzeniu otoczenia, dla ktérych wazne sg wartosci artystyczne. To moze by¢ Twoj
.Swiat”, jezeli lubisz postugiwa¢ sie réznorodnym materiatem (moze to by¢é materiat fizyczny, mowa czy
inni ludzie) w celu tworzenia oryginalnych dziet sztuki czy produkcji artystyczne;.

» Co moge robi¢ w tym sSwiecie?
Ludzie wtym sSwiecie znajdujg satysfakcje iodnoszg sukcesy, pracujac w takich zawodach, jak:
projektant odziezy, kompozytor, architekt, projektant wnetrz, pisarz, rezyser czy scenarzysta.

» Co mi pomoze odnies¢ sukces w tym Swiecie?

Sukcesowi zawodowemu w tym swiecie sprzyja posiadanie takich cech, jak: poczucie wtasnej wartosci,
swoboda towarzyska, rzutkos¢, wyobraznia, wrazliwos¢, ekspresyjnosc¢, emocjonalnosc¢. w dalszej
czesci raportu dowiesz sie wiecej o swoich kompetencjach. Pewnie posiadasz juz wiele ztych
wymienionych tutaj, ale i te brakujgce bedziesz mégt opanowag, jezeli bedzie Ci tylko na tym bardzo
zaleze¢.

Powyzej omowione sSwiaty — sSwiat przedsiebiorczy Bisenessium isSwiat artystyczny Katharsis —
wskazatas w swoim pierwszym wyborze jako te, w ktorych najlepiej sie czutas. W swoich
uzupetniajgcych odpowiedziach stwierdzitas z kolei, ze jako miejsce — najbardziej podobat Ci sie swiat
konkretow Navigaria, ajako osoba — Mistrzyni Angela ze $wiata przedsiebiorczego. Najchetnigj
zostatabys przy tym asystentem Mistrzyni Empatiki w Swiecie spotecznym lub Mistrza Mauro w $wiecie
konkretow. Jednoczesnie za$ ocenitas, ze miejscami, gdzie najlepiej poszto Ci wykonywanie zadan w
grze — byly: Swiat spoteczny Empatia oraz sSwiat przedsiebiorczy Bisenessium. (Gdybys$ chciata
zapoznac sie z charakterystykg poszczegoélnych swiatéw wystepujacych w grze TalenGame, to peiny
przeglad wszystkich tych Swiatow znajduje sie w ostatniej czesci niniejszego raportu — w tzw.
Stowniczku TalentGame).

Moze sie zdarzy¢ tak, ze poszczegdlne Twoje wybory — gdy zestawione razem — mogg Ci sie teraz
wydawac niekonsekwentne, a nawet sprzeczne. Zwré¢ jednak uwage, ze pytaliSmy Cie o rézne rzeczy
— raz o miejsce (Swiat), raz o osobe (mistrza); raz pytaliSmy, gdzie sie najlepiej czutas, kiedy indziej,
ktére miejsce najbardziej Ci sie podobato, a jeszcze w innym przypadku — gdzie najlepiej poszto Ci
wykonywanie zadan. Co nie znaczy, ze nawet w jednej odpowiedzi mogtas jednoczesnie wykazac
zdecydowanie rozne preferencje.

Jezeli tak istotnie bylo, ze Twoje poszczegdlne wybory znacznie odbiegaly od siebie, to moze to
swiadczy¢ o tym, ze Twoje preferencje jeszcze sie w peni nie skrystalizowaly. Byé moze masz wiele
réznych kompetencji i zainteresowan, z ktérych zadne nie zdobyto tak naprawde zdecydowanej
przewagi. Nie jest to powod do zmartwienia. Na wlasciwe decyzje masz zawsze czas! Przemysl
jeszcze raz swoje wybory.
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A moze bylto tak, ze kierowata$ sie tym, by zdoby¢ uznanie w oczach innych, a nie tym, co naprawde
lubisz robi¢ i w czym jeste$ dobra. Wiadomo, ze podziwiamy artystéw, menedzerdw, ludzi bogatych czy
wybitnych politykdw. Pragnienie ,wejscia w cudzg skére” moze by¢ kuszgce, ale nie zawsze przyniesie
Ci szczescie i pozwoli zrealizowac¢ postawione cele. Swojg kariere zawsze warto budowaé na wtasnych
zainteresowaniach i posiadanych talentach. Wtedy osiggamy prawdziwy sukces!

| jeszcze jedna, wazna sprawa. Jak wynika z udzielanych przez Ciebie odpowiedzi, byly w grze i takie
swiaty, ktére zdecydowanie mniej Cie zainteresowaty czy wyraznie mniej Ci odpowiadaty. Byt to na
przyktad swiat, ktory jest zlozony, abstrakcyjny, oryginalny; gdzie stawia sie trudne pytania i szuka
odpowiedzi na nie; ktory jest miejscem uczonych i odkrywcow, badajgcych prawa rzgdzgce naszym
Swiatem (Empiria z Mistrzem Empiriusem). Byt to tez swiat, ktory jest uporzadkowany i opiera sie na
regutach; gdzie wazna jest umiejetnos¢ zbierania ianalizy danych, praca zliczbami, tworzenie
przepiséw, regut dziatania ikontrola ich przestrzegania (Systematix pod wodzg Pani Generat).
Zastanow sie, czy rowniez w zyciu nie przepadasz za aktywnosciami czy sytuacjami typowymi dla tych
Swiatéw, a moze wrecz ich unikasz? Warto i to wzig¢ pod uwage: wiedza o tym, czego nie lubimy robi¢,
jest rownie wazng wskazéwka przy wybieraniu wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej — jak to, co lubimy
robi¢ i w czym sie dobrze czujemy.
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Twoje preferencje w relacjach z otaczajacym Swiatem

W prawdziwym Swiecie mozemy sie szczegodlnie koncentrowaé sie na jego niektorych, wybranych
aspektach. Dla jednych liczg sie najbardziej efekty i konkretne zadania, dla innych — inni ludzie,
kontakty z nimi, wspodlne dziatania.

Tradycyjnie z koncentracjg na relacjach z ludZzmi kojarzymy: zainteresowanie innymi iich sprawami,
che¢ pomagania, wspotpracy, atakze elastycznosé, uczuciowos¢ iniepewnosé. Role zawodowe
wymagajacego takich nastawien przypisujemy czesciej kobietom. Z kolei, z koncentracjg na efektach
i zadaniach kojarzymy indywidualizm, zdecydowanie w podejmowaniu decyzji, precyzje myslenia,
a takze zamitowanie do techniki czy sklonnos¢ do rzgdzenia innymi i do rywalizacji. Role zawodowe
wymagajgcego takich nastawien przypisujemy czesciej mezczyznom.

Mowi sie zatem czesto o meskim i kobiecym spojrzeniu na Swiat, o meskich i zenskich rolach czy
stylach zachowan, mowi sie réwniez o meskich i kobiecych zawodach. lle jest w tym prawdy, aile
potocznego myslenia? Czy chtopcy powinni by¢ pilotami samolotéow, a dziewczyny krawcowymi lub
dentystkami? Chyba nie, takie tradycyjne podziaty traca juz sens.

Coraz czesciej okazuje sie, ze w kazdym cztowieku mogg we wspoétczesnym swiecie wystepowac obie
te orientacje. Oznacza to, ze nie zawsze nasza pte¢ méwi wszystko o naszym nastawieniu do zycia,
preferencjach zawodowych, pasjach i pragnieniach. | tak, sg mezczyzni nastawieni przede wszystkim
na relacje z innymi, oraz kobiety, dla ktérych najwazniejsze sg zadania i uzyskiwane efekty. Sg tez tacy
ludzie, ktérzy w réwnie silnym stopniu przejawiajg orientacje na relacje z innymi, jak i na zadania czy
uzyskiwane efekty. Taka wszechstronnos¢ pozwala im swobodnie poruszaé sie zarowno w tradycyjnych
dla witasnej pitci rolach zawodowych, jak i tych, ktére przypisywane byly pici przeciwne;.

Na znajdujgcym sie ponizej diagramie pokazujemy Ci, jak — odpowiadajgc na okreslone pytania w grze
— przedstawitas swoje preferencje dotyczgce orientowania sie na relacje z ludzmi (kolor pomarahczowy
na diagramie) lub na zadania iich efekty (kolor niebieski na diagramie). Wiekszy obszar wypetniony
danym kolorem wskazuje silniejsze nastawienie danego rodzaju (w Twoim przypadku oba z nich — na
ludzi ina zadania — sg zblizone w swojej intensywnosci). Zastandw sie, czy tak jest istotnie
w rzeczywistosci. Jednoczesnie przypomnij sobie, jakich wyboréw dokonatas poprzednio odnosnie
preferowanych swiatéw. Czy to cos zmienia w Twoim spojrzeniu na wlasng osobe? Czy w ramach
Twoich preferencji zawodowych pewne role zawodowe wydajg Ci sie teraz bardziej atrakcyjne wtasnie
ze wzgledu na dominujgce w nich takie a nie inne nastawienie — na ludzi bgdz na zadania?

Orientowane sie Orientowane si¢
na relacje z innymi ludzmi na zadania i efekty

Rysunek 1: Rozktad Twoich preferencji w relacjach z otaczajgcym Swiatem — ludzie a zadania
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Twoje mocne strony, czyli w czym jeste$ dobra

W trakcie gry od czasu do czasu pojawiaty sie rézne zadania do wykonania, jak na przyktad:
zapamietywanie cyfr i odtwarzanie ich wprost lub wspak — czy podawanie synoniméw, czyli stéw
o podobnym znaczeniu. Celem tych zadanh byt pomiar poziomu wybranych zdolnosci i kompetencji. Jak
juz zostato to wspomniane w pierwszej czesci raportu, okreslone preferencje zawodowe mogg byé
wspierane przez konkretne predyspozycje. W tej czesci zostang opisane zdolnosci i kompetencje, ktore
zostaly zmierzone w trakcie gry, ijednoczesnie zostanie pokazane, w ktdrych znich uzyskatas
najlepsze wyniki. Warto pamietaé, ze kazdg z tych zdolnosci czy kompetencji mozna w duzym stopniu
wycéwiczy¢, wiec otrzymane tutaj wyniki mozna poprawi¢ wykonujgc odpowiednie zadania.

W trakcie Twojego przechodzenia przez kolejne swiaty gry TalentGame diagnozowalismy Twoje
kompetencje poznawcze ispoteczne, jak réwniez koordynacje wzrokowo-ruchowg, wytrzymatosé
i zdolnosci muzyczne. Kompetencje poznawcze, ktére byly badane w ramach TalentGame — to takie
aspekty dziatania umystu, jak: pamie¢, uwaga, zdolnosci jezykowe (werbalne) oraz zdolnosci
analitycznego myslenia. Z kolei, badanymi w grze aspektami kompetencji spotecznych byto z jednej
strony rozpoznawanie i nazywanie emocji, a z drugiej strony — $wiadomos¢ obowigzujgcych norm
spotecznych oraz zasad zachowania.

Na znajdujgcym sie ponizej diagramie pokazane sg wyniki, osiggniete przez Ciebie w poszczegdinych
kategoriach zadan wykonywanych podczas gry. Sg one wszystkie przedstawione na jednym diagramie,
abys$ mogta tatwo stwierdzi¢, w czym uzyskatas lepsze — a w czym relatywnie stabsze — wyniki. Stupki
dla trzech kategorii zadan, w ktorych osiggnetas najlepsze rezultaty — sg wyréznione kolorem zielonym.

g
3
[~
&

Pamiegc Uwaga Koordynacja

Myslenie Wyobraznia Kompetencje Zdolnosci Zdolnosci
analityczne przestrzenna spoteczne werbalne muzyczne

Rysunek 2: Twoje wyniki uzyskane w poszczegoélnych kategoriach zadan (podswietlone na czerwono
sg te kategorie, gdzie osiggniety wynik plasuje Cie szczegdlnie wysoko na tle réwiesnikow)
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Analizujgc diagram na poprzedniej stronie, ftatwo dostrzec, ze wyniki wykonywanych zadan zostaty
pogrupowane w dziewie¢ odrebnych kategorii. Kazdy stupek to sumaryczny wynik z kilku zadan w grze,
odnoszacych sie do danej kategorii. Na przyktad, pamie¢ byta mierzona w trakcie wykonywania pieciu
zadan, w ktorych na rézne sposoby bytas proszona o jej uzycie; z kolei, kompetencje spoteczne byty
badane w trakcie trzech innych zadan, kiedy odpowiadatas na pytania dotyczgce zycia
w spoteczenstwie lub proszona bytas o rozpoznawanie emoc;ji.

Przyjrzyj sie diagramowi na poprzedniej stronie, by stwierdzi¢, w jakich kategoriach Twoje wyniki sg
najlepsze, a w jakich — stabsze. W trakcie analizy swoich wynikdw pamietaj jednak, ze nie zostaty one
okreslone na drodze petnego i standardowego badania psychologicznego; trzeba je wiec traktowaé
z ostroznosciag i wykorzystywac jako inspiracje do dalszych dziatan i decyzji — a nie jako ostateczng
i wigzacag ocene Twoich kompetencji.

Jak widac¢ z diagramu, najlepsze wyniki osiggnetas kolejno w nastepujgcych kategoriach:

[1] kompetencije spoteczne, [2] zdolnosci werbalne, [3] mys$lenie analityczne.

Ponizej kazda ztych trzech kategorii zostata pokrétce omoéwiona. Gdyby interesowaty Cie
charakterystyki pozostatych kategorii — tych w ktérych uzyskata$ nieco stabsze wyniki — przejdz do
ostatniej czesci raportu, tzw. Stowniczka TalentGame, gdzie obok petnego zestawienia wszystkich
sSwiatéw wystepujagcych w grze, opisane sg takze wszystkie badane kategorie.

Najlepszy wynik uzyskala$ w kategorii: kompetencje spoleczne

Kompetencje spoteczne to zespdt zdolnosci poznawczych i emocjonalnych, ktére przyczyniajg sie do
wlasciwego zachowania w srodowisku spotecznym, polegajgcego choéby na szybkim i efektywnym
przystosowaniu sie danej osoby do swego otoczenia czy na umiejetnosci powstrzymania sie od
zachowah nieaprobowanych. Jednocze$nie, osoby o wysokim poziomie kompetencji spotecznych
charakteryzujg sie rowniez zdolnos$ciami do wywierania pozgdanego wpltywu na innych ludzi.

W grze TalentGame diagnozowane byly przede wszystkim umiejetnosci rozpoznawania i nazywania
emociji (co jest bardzo waznym skfadnikiem empatii) oraz zdolnosci do wczuwania sie w przezycia
innych ludzi, a takze poziom znajomosci norm spotecznych.

Warto tu podkresli¢, ze wysoki poziom kompetencji spotecznych jest przydatny w kazdej dziedzinie
zycia, ale kompetencje te sg szczegdlnie wazne w tych aktywnosciach zawodowych, gdzie istotng role
odgrywajg interakcji z innymi ludzmi, a jest to charakterystyczne wtasnie w jednym z wybranych przez
Ciebie Swiatow — w swiecie ludzi przedsiebiorczych, organizujgcych dziatania innych (Bisenessium).

Drugi wynik uzyskata$ w kategorii: zdolno$ci werbalne

Zdolnosci werbalne, czyli umiejetnos¢ postugiwania sie mowa, mierzono w trakcie gry TalentGame za
pomocg zadan wymagajgcych wykazania sie przed wszystkim elastycznoscig w zakresie uzywania
jezyka (w grze byta badana na przyktad zdolnos¢ do skojarzen, tzw. ptynnos¢ stowna, jak i znajomosé
synonimow czy zwigzkow frazeologicznych).

Jak wynika z obserwacji, wysokie wyniki w tego rodzaju zadaniach sprzyjajg — i czesto towarzyszg —
zainteresowaniom o charakterze spotecznym czy artystycznym. Zkolei w przypadku oséb o
zainteresowaniach scisle technicznych i analitycznych (tzw. umysty Sciste) jest czesto tak, ze majg one
relatywnie niski poziom zdolnosci werbalnych przy wysokich wynikach dotyczgcych umiejetnosci
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myslenia analitycznego i wyobrazni przestrzennej. Obserwowana jest tu takze prawidtowos¢ odwrotna:
dosy¢ czesto zdarza sie, ze osoby wykazujgce zdolnosci werbalne majg nieco nizsze osiggniecia
w zadaniach wymagajgcych zdolnosci matematycznych czy analitycznego myslenia, cho¢ nie jest to
oczywiscie zelazng reguta.

Warto tu zwrécié uwage, ze posiadane zdolnoéci werbalne — cho¢ pomocne w wielu réznych sytuacjach
— sg szczegolnie wazna wiasnie w takich aktywnosciach zawodowych, ktére sg typowe w jednym
z wybranych przez Ciebie swiatow — w Swiecie sztuki, tworczosci, wyobrazni, produkcji artystycznej
(Katharsis).

Trzeci wynik uzyskala$ w kategorii: mys$lenie analityczne

Myslenie analityczne to zdolnos¢ spostrzegania sytuacji poprzez pryzmat jej poszczegodlnych czesci,
,fozkladania” problemu na mniejsze porcje, umozliwiajgce petniejsze ich zrozumienie, a tym samym
lepsze wykonanie ztozonego zadania. Myslenie analityczne umozliwia réwniez szybsze dostrzezenie
zarowno zrédta potencjalnych trudnosci w rozwigzywaniu problemu, jak rowniez identyfikacje tych jego
czesci, ktore sg wzglednie fatwe do rozwigzania. Co wazne, posiadana umiejetnos¢ myslenia
analitycznego nie tylko wspiera identyfikacje poszczegdlnych czesci analizowanej kwestii czy sytuaciji,
ale takze umozliwia dostrzezenie ich wspdlnego dziatania oraz wzajemnych interakciji.

Ten typ rozumowania jest szczegdlnie promowany przez system edukac;ji, ale réwniez bardzo przydaje
sie w zyciu codziennym. Na przyktad, dobry mechanik jest zdolny do szybkiej analizy problemu
Z przyniesionym popsutym urzadzeniem — wtasnie dzieki sprawnej identyfikacji, jaka jego czes¢ dziata
Zle.

Warto tu zwréci¢ uwage, ze umiejetno$¢ myslenia analitycznego — cho¢ uzyteczna w wielu réznych
dziedzinach — jest szczegolnie przydatna w zawodach technicznych oraz w takich wifasnie
aktywnosciach zawodowych, ktdre sg typowe w jednym z wybranych przez Ciebie swiatow — w Swiecie
ludzi przedsiebiorczych, organizujgcych dziatania innych (Bisenessium).

Okreslone kompetencie mogg wspiera¢ istniejgce preferencje zawodowe izwigzane znimi
zainteresowania wykonywaniem okreslonych czynnosci i zadan. Na przyktad, rozwiniete zdolnosci
w zakresie myslenia analitycznego na pewno ufatwig kariere w zawodzie informatyka, ekonomisty,
eksperta-doradcy czy naukowca, a rozwiniete zdolnosci w zakresie wyobrazni przestrzennej na pewno
pomogg w odniesieniu sukcesu w zawodzie architekta, projektanta wnetrz, konstruktora czy logistyka.
Nie oznacza to jednak, ze posiadanie okreslonego ,talentu” bgdz uzdolnienia gwarantuje jednoczesnie
satysfakcje z wykonywania czynnosci, ktérg owa predyspozycja utatwia. Z drugiej strony fakt, ze nie
posiada sie szczegodlnie wysokiego natezenia pozadanej cechy (jak np. szczegodlnie urokliwego gtosu
w przypadku pragnienia wykonywania zawodu artysty estradowego) nie przekre$la mozliwosci
samorealizacji w wybranej dziedzinie. Wiele ze zdolnosci mozna wypracowac, a w tych przypadkach
gdy jest to niemozliwe — zawsze pozostaje wykonywanie zawodu, ktory jest powigzany z posiadanymi
preferencjami, np. osoba zafascynowana $piewem, lecz bez szczegoélnych uzdolnien w tym kierunku,
moze zosta¢ cenionym krytykiem muzycznym.
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Slowniczek TalentGame

(A) Zestawienie Swiatéw Aeropolis

Navigaria z Mistrzem Mauro to swiat prosty, namacalny, tradycyjny, wymagajgcy twardego stgpania po ziemi.
Swiat maszyn, réznych narzedzi, a takze zwierzat. Wazne sg w nim konkrety i praktyczne dziatania.

Dobrze czujg sie w nim osoby, ktére lubig postugiwac sie przedmiotami, przejawiajgce zainteresowanie mechanikg
i przyrodg. To Swiat dla ludzi cenigcych tradycyjne wartosci, dobra materialne, pienigdze, a takze wiadze. Jezeli
lubisz majsterkowac, naprawiac rézne urzadzenia, jezeli ciekawi Ciebie, jak dziatajg maszyny, to moze by¢ Twdj
Swiat. Réwniez wtedy, gdy bardziej niz technikg interesujesz sie przyrodg — hodowaniem zwierzat czy
uprawianiem roslin.

Ludzie odnoszg sukces w tym s$wiecie, pracujgc w takich zawodach, jak: inzynier-mechanik, ciesla,
murarz, operator maszyn, serwisant, kucharz, krawiec, piekarz, a takze rolnik czy lesnik.

Sukcesowi zawodowemu w tym Swiecie sprzyja posiadanie takich cech, jak: umiejetnosci mechaniczne,
praktyczno$¢, sprawnosé fizyczna, w tym zwlaszcza manualna, przytomnos$¢ umystu, szczeros¢ i otwartosé.

Katharsis z Maestro Jannji to Swiat zlozony, niezalezny, niekonwencjonalny, wymagajgcy elastycznych
rozwigzan. Swiat artystéw i twércéw tworzacych rzeczy nowe i oryginalne.

Wazne sg w nim umiejetnosci artystyczne, takie jak: zamitowanie do rysowania, aktorstwa, tanca, spiewu czy
operowania stowem. Dobrze czujg sie w nim osoby oryginalne, kierujgce sie intuicjg, niezalezne w swoim widzeniu
otoczenia, dla ktérych wazne sg wartosci artystyczne. To moze by¢ Twoj ,Swiat”, jezeli lubisz postugiwaé sie
ré6znorodnym materiatem (moze to byé materiat fizyczny, mowa czy inni ludzie) w celu tworzenia oryginalnych dziet
sztuki czy produkgji artystycznej.

Ludzie w tym swiecie znajdujg satysfakcje i odnoszg sukcesy, pracujgc w takich zawodach, jak: projektant odziezy,
kompozytor, architekt, projektant wnetrz, pisarz, rezyser czy scenarzysta.

Sukcesowi zawodowemu w tym Swiecie sprzyja posiadanie takich cech, jak: poczucie wlasnej wartosci, swoboda
towarzyska, rzutko$¢, wyobraznia, wrazliwos¢, ekspresyjnosc¢, emocjonalnosc¢.

Systematix pod wodza Pani Generat to swiat regut i porzadku. Wazna w nim jest umiejetnosc zbierania i analizy
danych, praca z liczbami, tworzenie przepiséw, regut dziatania i kontrola ich przestrzegania.

Swietnie sie w nim czujg osoby dobrze zorganizowane, uporzadkowane, systematyczne, posiadajgce uzdolnienia
urzednicze, spostrzegajgce swiat jako prosty i praktyczny, lubigce konstruktywne rozwigzania. Wazne sg dla nich
takie rzeczy, jak: niezawodnos$c¢, pienigdze, konkretne osiggniecia. Dla nich sklonne sg podporzgdkowac sie
licznym zewnetrznym oczekiwaniom i przestrzegac¢ ustalonych regut postepowania.

Systematix to swiat takich zawodéw, jak: ksiegowy, pracownik biurowy, sekretarka, planista, kontroler finansowy,
inspektor podatkowy, kierownik, policjant czy urzednik.

Sukcesowi zawodowemu w tym Swiecie sprzyja posiadanie takich cech, jak: zainteresowania izdolnosci
rachunkowe, umiejetno$¢ analizy danych, zamitowanie do porzadku, wytrwato$¢, systematycznosé, doktadnosc.

Empiria z Mistrzem Empiriusem to swiat zlozony, abstrakcyjny, oryginalny, w ktérym stawia sie trudne pytania
i szuka odpowiedzi na nie. Miejsce uczonych i odkrywcow, badajgcych prawa rzgdzgce naszym swiatem.

To swiat dla osob, ktére pragng zbierac i analizowa¢ dane w celu badania réznych zjawisk i stosowania zdobytej
w ten sposéb wiedzy w praktyce. Dobrze sie czujg w nim osoby niezalezne, pragngce zdobywaé wiedze,
przejawiajace pasje naukowa. Osoby zainteresowane tym co nieznane, szukajgce odpowiedzi na trudne pytania
z dziedziny biologii, fizyki, chemii czy zjawisk zwigzanych z kulturg i prawidtowo$ciami rzgdzacymi zachowaniami
ludzi.

Ludzie odnoszg sukces w tym $wiecie, pracujgc w takich zawodach, jak: naukowiec, konstruktor, dentysta, biolog,
matematyk, analityk, ekonomista, psycholog czy rézni specjalisci.

Sukcesowi zawodowemu w tym Swiecie sprzyja posiadanie takich cech, jak: zainteresowania i zdolnosci naukowe,
umiejetnosci analityczne, dociekliwos¢, skromnosc, racjonalnos$¢, oryginalnosc¢ i niezaleznos¢é myslenia.

4acfbe88-b144-42f6-8511-e3dda58aa9df Strona 11



Raport wynikéw gry edukacyjno-diagnostycznej "Tajemnice Aeropolis”

Bisnessium z Mistrzynig Angela to swiat ludzi przedsigbiorczych, czesto przywodcow, ktérzy, kierujgc innymi,
dazg do osiggniecia zaplanowanych celdéw organizacyjnych, politycznych lub korzysci ekonomicznych.

To Swiat ludzi ambitnych, ktdrzy pragng przeksztatcaé rzeczywisto$¢, w ktorej zyja, osiggaC postawione cele.
Cenne sg dla nich: pienigdze, wtadza i status spoteczny. Wazna jest dla nich odpowiedzialnos¢ za siebie i innych;
Swiat chcg widzie¢ jako prosty, dajgcy szanse osobistego sukcesu. Dobrze sie czujg, kiedy moga przewodzi¢
innym, realizowa¢ swoje pomysty i marzenia, przekonywac do swojej rac;ji.

Ludzie odnoszg sukces w tym Swiecie to zwykle przedsigbiorcy czy menedzerowie, pracujacy jako szefowie firm
i ich oddziatow, zespotdw projektowych, sklepow czy zaktaddéw ustugowych.

Sukcesowi zawodowemu w tym Swiecie sprzyja posiadanie takich cech, jak: zdolnosci przywddcze, ambicja,
pewnos¢ siebie, zdolnosci perswazyjne, tatwo$¢ wypowiadania sig, stownosé, wytrwatosé, plastycznosc,
zainteresowania i zdolnosci biznesowe.

Empatia z Mistrzynia Empatika to swiat, w ktérym inny cztowiek jest na pierwszym miejscu. Najwazniejsza jest
tu troska i pomaganie innym, wspieranie ich w trudnych chwilach, wspotpraca i opieka.

To swiat ludzi, dla ktdrych inny cztowiek jest wartoscig; chcg mu pomagac, kiedy przezywa problemy psychiczne,
duchowe, spoteczne, zdrowotne czy zawodowe. Ludzie tu w swoim postepowaniu kierujg sie wartosciami
humanitarnymi, starajg sie rozumie¢ innych iprzejawiajg wspotczucie wobec ich probleméw. Potrafig
wspotpracowacé z innymi, wspiera¢ ich dgzenia rozwojowe, przekazywa¢ wiedze, przejawiajg zamitowanie do
dziatalnos$ci spoteczne;.

Ludzie w tym Swiecie znajdujg satysfakcje i odnoszg sukcesy, pracujac w zawodach zwigzanych z ochrong
zdrowia, edukacjg, obstugg klientéw, dziatalnoscig socjalng, ustugami dla ludnosci.

Sukcesowi zawodowemu w tym Swiecie sprzyja posiadanie takich cech, jak: umiejetnos¢ komunikowania sie
i wspotpracy zinnymi, wrazliwosé, taktownos¢, przyjacielskosé, otwartos¢ na innych ludzi, fatwosc
w rozpoznawaniu ich emoc;ji i pragnien.

(B) Zestawienie badanych kategorii

Myslenie analityczne to zdolno$¢ spostrzegania sytuacji poprzez pryzmat jej poszczegodlnych czesci,
.,fozktadania” problemu na mniejsze porcje, umozliwiajgce petniejsze ich zrozumienie, atym samym lepsze
wykonanie ziozonego zadania. Myslenie analityczne umozliwia rowniez szybsze dostrzezenie zaréwno Zzrodta
potencjalnych trudnosci w rozwigzywaniu problemu, jak rowniez identyfikacje tych jego czesci, ktére sa wzglednie
tatwe do rozwigzania. Co wazne, posiadana umiejetno$¢ myslenia analitycznego nie tylko wspiera identyfikacje
poszczegodlnych czesci analizowanej kwestii czy sytuacji, ale takze umozliwia dostrzezenie ich wspodlnego
dziatania oraz wzajemnych interakgc;ji.

Ten typ rozumowania jest szczegolnie promowany przez system edukacji, ale rowniez bardzo przydaje sie w zyciu
codziennym. Na przyktad, dobry mechanik jest zdolny do szybkiej analizy problemu z przyniesionym popsutym
urzgdzeniem — wiasnie dzieki sprawnej identyfikacji, jaka jego czes$¢ dziata Zle.

Pamie¢ to zdolnos¢ do nabywania nowych informacji, ich dtugotrwatego przechowywania idowolnego
wydobywania. W grze TalentGame ocenianych jest kilka aspektéw pamieci, w tym zwtaszcza pamie¢ robocza.
Sprawne jej dziatanie konieczne jest dla prawidlowego przebiegu wielu czynnosci umystowych, takich jak na
przyktad rozumienie czytanego tekstu czy fgczenie elementow w wiekszg, sensowng catos¢. Badania pokazuja, ze
osoby o lepiej dziatajgcej pamieci roboczej uzyskujg wyzsze wyniki w testach inteligencji. Co wiecej, pamiec te
mozna skutecznie wytrenowac, ajej polepszenie przektada sie miedzy innymi na wyzsze wyniki w testach
inteligencji. Dlatego warto te umiejetnos¢ jednoczesnego przechowywania i manipulowania informacjami ¢wiczy¢.
Innym badanym w grze TalentGame aspektem pamieci jest pamie¢ przestrzenna, czyli zapamietywanie uktadu
elementéw. Zdolnosc¢ ta przekiada sie na przyktad na sposob orientacji w terenie.

Wyobraznia przestrzenna to zdolno$¢ do lokalizacji obiektdéw w przestrzeni oraz do dokonywania na nich
umystowych transformacji (czyli na przyktad wyobrazenia sobie, jak bedzie wygladat pokdj po przesunieciu sofy —
bez koniecznosci fizycznego jej przesuwania).
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Umiejetnosci zwigzane z wyobraznig przestrzenng przydatne sg w bardzo szerokim zakresie praktycznych
dziatan, poczawszy od orientacji w nieznanym otoczeniu czy pakowaniu walizek do samochodu, poprzez
zapamietywanie potozenia obiektéw wokot stotu, a skonczywszy na rozwigzywaniu probleméw geometrycznych.
Na przyktad, wyniki niektérych badan pokazuja, ze chirurdzy z dobrze rozwinietg wyobraznig przestrzenng
(szczegolnie ci, ktdrzy doskonale potrafili obracac bryty w umysle) lepiej wykonujg ztozone operacje.

Uwaga jest jednym z aspektéw funkcjonowania poznawczego. Petni ona wazng role w codziennym zyciu: dzieki
niej koncentrujemy sie na wybranym obszarze lub elemencie Swiata zewnetrznego. Sprawna uwaga pozwala
réowniez na powstrzymywanie automatycznych dziatan (niepozgdanych w danym momencie), atakze na
podtrzymywanie stanu gotowosci reagowania na bodzce zewnetrzne (tzw. czujnos¢). Dziatanie uwagi jest ponadto
potgczone z pamiecig — aby skutecznie co$ zapamieta¢, musimy najpierw na to cos ,zwrécic uwage”.

Zadania diagnostyczne w grze TalentGame koncentrujg sie na takich aspektach uwagi jak jej selektywnosé
(umiejetnos¢ sprawnego i szybkiego réznicowania elementéw) oraz zdolnos¢ do koncentracji (skupienia).

Kompetencje spoteczne to zespot zdolnosci poznawczych iemocjonalnych, ktére przyczyniajg sie do
wlasciwego zachowania w s$rodowisku spoftecznym, polegajgcego choéby na szybkim iefektywnym
przystosowaniu sie danej osoby do swego otoczenia czy na umiejetnosci powstrzymania sie od zachowan
nieaprobowanych. Jednoczesnie, osoby o wysokim poziomie kompetencji spotecznych charakteryzujg sie rowniez
zdolnosciami do wywierania pozadanego wptywu na innych ludzi.

W grze TalentGame diagnozowane sg przede wszystkim umiejetnosci rozpoznawania i nazywania emoc;ji (co jest
bardzo waznym sktadnikiem empatii) oraz zdolnosci do wczuwania sie w przezycia innych ludzi, a takze poziom
znajomosci norm spotecznych.

Koordynacja wzrokowo-ruchowa to umiejetnos¢ wykonywania precyzyjnych ruchéw pod kontrolg wzroku. Jest
to zdolno$¢ kluczowa do wykonywania kazdej aktywnosci motorycznej, poczawszy od bardzo prostych zadan
(takich jak trafianie kamieniem do celu), a skohczywszy na ztozonych, intensywnie ¢wiczonych reakcjach (takich
jak operowanie mechanicznym ramieniem).

Wykazywana koordynacja wzrokowo-ruchowa przeklada sie na lepsze wykonywanie zadan wymagajgcych
ztozonych, precyzyjnych ruchoéw, zwlaszcza czynnosci manualnych, charakterystycznych dla rekodzieta,
manipulowania przyrzgdami, sterowania urzgdzeniami itp.

Zdolnosci werbalne, czyli umiejetnos¢ postugiwania sie mowa, mierzone sg w trakcie gry TalentGame za
pomocg zadah wymagajgcych wykazania sie przed wszystkim elastycznoscig w zakresie uzywania jezyka (w grze
jest badana na przyktad zdolnos¢ do skojarzen, tzw. ptynno$¢ stowna, jak i znajomos¢é synoniméw czy zwigzkéw
frazeologicznych).

Jak wynika z obserwacji, wysokie wyniki w tego rodzaju zadaniach sprzyjajg — iczesto towarzyszg -
zainteresowaniom o charakterze spotecznym czy artystycznym. Z kolei w przypadku osob o zainteresowaniach
Scisle technicznych i analitycznych (tzw. umysty Sciste) jest czesto tak, ze majg one relatywnie niski poziom
zdolnosci werbalnych przy wysokich wynikach dotyczgacych umiejetnosci myslenia analitycznego i wyobrazni
przestrzennej. Obserwowana jest tu takze prawidtowos$¢ odwrotna: dosy¢ czesto zdarza sie, ze osoby wykazujgce
zdolnosci werbalne majg nieco nizsze osiggniecia w zadaniach wymagajgcych zdolnosci matematycznych czy
analitycznego myslenia, choc¢ nie jest to oczywiscie zelazng reguta.

Wytrzymatos¢ jest cechg pozagdana przy wykonywaniu bardzo wielu czynnosci, szczegodlnie wtedy, gdy
wymagamy od kogos$ przez diuzszy czas skupienia na jednym zadaniu. Wytrzymatosc jest tgczona z czujnosciag,
czyli umiejetnoscig do pozostawania w stanie czuwania przy jednoczesnym zachowaniu wrazliwosci na otaczajgce
bodzce.

W praktyce osoba charakteryzujgca sie wytrzymatoscig potrafi przez dtugi czas wykonywaé¢ nuzace zadanie bez
utraty jakosci jego wykonywania. Na przyktad, nawet po kilkudziesieciu minutach ciggtego wpatrywania sie
w obraz przed sobg (w droge — kierowca, czy w ekran monitora — kontroler ruchu lotniczego), osoba jest w stanie
wiasciwie i odpowiednio szybko reagowaé na pojawiajgce sie bodzce zewnetrzne.
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Raport wynikéw gry edukacyjno-diagnostycznej "Tajemnice Aeropolis”

Na zdolnosci muzyczne skifada sie szereg cech i dyspozycji zaréwno natury ogélnej (jak na przyktad pamiec czy
uwaga), jak i specyficznych, czyli takich, ktére odnoszg sie do percepcji i przetwarzania muzyki i umozliwiajg
sprawne spostrzeganie, zapamietywanie iporéwnywanie dzwiekdéw. Wysokie wyniki z zakresie zdolnosci
muzycznych mogag $wiadczy¢ nie tylko o znacznie rozwinietej muzykalnosci osoby, ale mogg takze wskazywac na
wysoki poziom bardziej ogélnych zdolnosci artystycznych i wrazliwosci estetyczne;.

W grze TalentGame badane sg dwa aspekty zdolnosci muzycznych: stuch dynamiczny (zdolno$¢ do
zapamietywania i odrézniania fraz) oraz poczucie rytmu (zdolno$¢ spostrzegania, zapamietywania i odtwarzania
dzwiekéw w danych stosunkach czasowych).
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