Ponizej znajdziecie wykaz narzedzi stworzonych przez Instytut Badan Edukacyjnych, ktére mogg zostaé
wykorzystane w codziennej pracy szkolnych doradcéw zawodowych. Wazinym przestaniem, ktére
towarzyszyto ich powstaniu oraz upowszechnianiu jest promowanie idei catozyciowego ksztatcenia
oraz dostarczenie pomocy, ktdre pozwolg wszystkim zainteresowanym (uczniom, rodzicom,
nauczycielom, wychowawcom, doradcom zawodowym, pedagogom) sprawnie poruszac sie w ggszczu
informacji.

1. Mate ZRK - https://malezrk.ibe.edu.pl/

Mate ZRK powstato z myslg o uczniach i nauczycielach. Uczniowie znajdg tu propozycje kwalifikacji i
odznak, ktorymi mogg wzbogaci¢ swoje portfolio. Dla nauczycieli trzech etapdédw edukacyjnych
przygotowane zostaty scenariusze lekcji i warsztatdw dotyczgce uczenia sie przez cate zycie, ktére
wpisujg sie tematycznie w tresci programowe wynikajgce z rozporzadzenia o doradztwie. Zostaty one
opracowane przez ekspertki Instytutu Badan Edukacyjnych w Warszawie. Warto eksplorowaé — fajne i
ciekawe zasoby.

2. Wiem co umiem — https://wiemcoumiem.ibe.edu.pl/

,Wiem, co umiem” wychodzi naprzeciw potrzebom mtodych oséb. Pomaga zrozumieé, ze codziennie
zdobywamy doswiadczenie, ktére moze by¢ przydatne na dalszych etapach zycia. Swoje umiejetnosci
rozwijamy nie tylko w szkolnej tawce. Uczymy sie takze wtedy, gdy realizujemy swoje hobby, gdy
angazujemy sie w dziatania na rzecz innych. W ,Wiem, co umiem” mozna znalez¢ odznaki powigzane z
réoznymi dziedzinami, np. wolontariatem, gastronomia i hotelarstwem, ekologia, IT i technologiami
cyfrowymi. Wsrdd nich sg np.: , Kreator social media”, , Tutor autystéw”, , Przyjaciel Battyku”, ,Dziatacz
spoteczny”, ,Mtody dyplomata”. Prezentowane odznaki powstaty w wyniku wspotpracy ekspertéw
Instytutu Badan Edukacyjnych z uczniami i nauczycielami. Mogg by¢ wykorzystywane przez szkoty,
poszczegdlnych nauczycieli, samorzady uczniowskie, stowarzyszenia czy organizacje wolontariackie, by
inspirowad do:

rozwijania swoich umiejetnosci i zdobywania nowych,

budowania swiadomosci swoich kompetenc;ji,

nazywania swoich mocnych stron,

zdobywania réznorodnych doswiadczen,

statego rozbudowywania swojego portfolio.
Zgromadzone tu odznaki moga by¢ tez inspiracja — zachetg do projektowania kolejnych,
dostosowanych do zainteresowan i potrzeb danej grupy uczniéw czy podmiotéw. W pracy nad nowymi
odznakami kluczowe jest poszukiwanie odpowiedzi na dwa pytania: jakie umiejetnosci majg staé za
poszczegdlnymi odznakami oraz co bedzie swiadczy¢ o tym, ze zaktadane umiejetnosci zostaty
osiggniete?

3. Kompas szkolnictwa branzowego - https://szkolnictwo.ibe.edu.pl/

Aplikacja przedstawia ponad 200 zawoddw i kwalifikacji zawodowych ze szkolnictwa branzowego
okreslonych w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach z roku 2019. Zawody s3
pogrupowane wg obszaréw ksztatcenia i branz. W aplikacji znajdziecie takze informacje o szkotach,
ktore ksztatcg w wybranym zawodzie, informacje o prognozie zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach oraz certyfikatach pokrewnych. Bogata baza przydatnych informacji zaréwno dla uczniéw,
rodzicow, jak i doradcéw zawodowych.
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4. Kompas - https://kompas.ibe.edu.pl/

Aplikacja kompas jest skierowana do szerokiego grona odbiorcéw: do oséb poszukujgcych pracy,
doradcéw zawodowych, oséb dorostych chcacych sie przekwalifikowac lub uzyska¢ dodatkowe
kwalifikacje. Aplikacja pomaga wybra¢ kwalifikacje zgodnie zainteresowaniami na podstawie
sformutowanego zapytania w wyszukiwarce lub wybranych kryteriow. Pozwala takze przegladac
kwalifikacje ZSK zgrupowane wedtug branz.

5. Przewodnik po Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji - https://przewodnikzrk.ibe.edu.pl/

Jest praktycznym narzedziem, ktére wspiera swiadome planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
taczacej kompetencje, talenty i pasje z oczekiwaniami rynku pracy.
Ten przewodnik jest dla:

- prowadzacych zajecia z doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole; znajdg oni tu przydatne
informacje w realizacji 10 ustawowych godzin lekcyjnych z doradztwa zawodowego (tzw.
»10");

- prowadzacych indywidualne doradztwo zawodowe dla dorostych lub mtodziezy; znajda tu
wskazéwki, jak w praktyce korzysta¢ z Rejestru i do czego moze sie on przydaé w pracy z
klientem;

- pracujgcych w akademickich biurach karier; dowiedzg sie oni jak pomédc studentom dzieki
kwalifikacjom w Rejestrze

- szukajacych informacji o kwalifikacjach, ktorzy chca sie dowiedzieé, jakie rodzaje kwalifikacji
funkcjonujg w Polsce i jak oraz gdzie je uzyskac.

6. Moje portfolio — https://mojeportfolio.ibe.edu.pl/

W jednym miejscu za darmo gromadz historie swoich zyciowych dokonan i umiejetnosci. Planuj rozwaj
osobisty i zdobywaj wymarzong prace szybciej. Moje Portfolio pomoze Ci rozpoznac i nazwaé wiele
kompetencji, o ktérych czesto nie pamietasz lub nie zdajesz sobie sprawy z ich posiadania. Korzystajac
z aplikacji nazwiesz i udokumentujesz swoje kompetencje, co pozwoli Ci dostrzec swoje mocne strony,
a takze obszary ikierunki do rozwoju. Nowe cele edukacyjne izawodowe mozesz zaplanowac
samodzielnie lub z pomocg wybranego doradcy. Mozesz tez podzieli¢ sie zawartoscig portfolio
z wybranymi pracodawcami/rekruterami.

7. Metoda bilansu kompetencji - https://mbk.ibe.edu.pl/

Metoda Bilansu Kompetencji (MBK) umozliwia rozpoznanie i uporzgdkowanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych zdobytych w réznym czasie i miejscu (np. w pracy, na kursach, w szkole).
Za pomocg MBK mozina takze okresli¢ predyspozycje i zainteresowania danej osoby pod katem
zatozonego celu. Daje to petny obraz jej potencjatu opartego na doswiadczeniu oraz mozliwych
kierunkow dalszego uczenia sie. W rezultacie zastosowania MBK powstaje portfolio, zawierajace liste
spisanych kompetencji wraz z dowodami na ich posiadanie (np. probkami pracy, zdjeciami, filmami,
referencjami). Pozwala to na przygotowanie planu dalszego rozwoju danej osoby. Informacje o tym,
jak mozna wykorzystac¢ te metode poza urzedami pracy, w tym m.in. w szkolnictwie ( np. w pracy z
uczniami klas 7 i 8) znajdziecie pod linkiem - https://mbk.ibe.edu.pl/wykorzystanie-metody-bilansu-
kompetencji-poza-urzedami-pracy/

Oraz oczywiscie Zintegrowany System Kwalifikacji https://kwalifikacje.gov.pl/ i Zintegrowany Rejestr
Kwalifikacji https://kwalifikacje.gov.pl/k jako ramy dla wszystkich powyzszych narzedzi i aplikacji.
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Narzedziem pomocnym w przeglagdaniu ZRK ma byé Chatbot ZETERKA. Informacje o jego
funkcjonalnosciach znajdziecie pod linkiem —

https://kwalifikacje.edu.pl/zeterka-czatbotka-inna-niz-wszystkie/

Uwaga!!l Narzedzia i aplikacje tworzone przez IBE sg stale testowane, modyfikowane, poszerzane,
zatem wystepujg czasowe, przejsciowe trudnosci z dostepem do catych zasobéw lub wybranych
funkcjonalnosci.
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