Twoje dziecko u progu wielkiej
decyzji. Jak madrze je wesprzec
W najwazniejszym wyborze?

Przewodnik dla rodzicéw 6smoklasistow, ktdrzy chca
by¢ najlepszymi doradcami dla swoich dzieci.
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Swiat, w ktorym nasze dzieci beda budowa¢ kariere,
jest inny niz ten, ktory znamy.

,Jedyng statq rzeczq w zyciu jest zmiana.” - Heraklit z Efezu

VUCA BANI
|/\/\/~/\/L Volatility (Zmiennos¢) Brittle (Kruchy)

@ Uncertainty (Niepewnosc) O Anxious (Niespokojny)
00 i 0
@ Complexity (Ztozonoéd) % Nonlinear (Nieliniowy)
::-?_.:..
. Ambiguity (Wieloznacznosc) é&ﬁ Incomprehensible (Niezrozumiaty)

Kluczowy wniosek: Warto oswoic sie z mys$la, ze zyjemy w sSwiecie ciggtych zmian. W takiej rzeczywistosci liczy sie zwinnos¢ —

wyznaczanie kierunku i dopasowanie dziatan do zmieniajacych sie warunkéw — nie za$ kurczowe trzymanie sie raz okreslonego planu.

*"Wspomina sie tez o polskich odpowiednikach: SPAM (szybkozmienno$¢, plynno$c, arcyzloZonosc, metnosc) oraz ,plynna nowoczesnosc” Zygmunta Baumana.”
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Kariera to nie jednorazowy wybor, a projekt na cale zycie.

Tradycyjne Sciezki kariery odchodza w przesztosc. Kompetencje p['zyszlﬁéci
Dzis rozwoj za:ujmdowx_f to nie tylko g_rﬂmadze:n:e wiedzy, . % « |Myélenie analltyezne: Kreatywniode:
ale umiejetnosc szybkiego reagowania na zmiany A

; 2 = elastycznosc.
| zdolnosc adaptacji. )

LT]) = Umiejetnosc ciagtego uczenia sie | adaptacji.

o Kompetencje miekkie: wspotpraca,

o
7N x:nz_;,-*m;'l NET'S el h W SE\E} - : 2
£ RARCEANCH §- L W | , L8 LY y L o O kDmunlkaCja, prZYWGdZtWD-
Decyzja o szkole $redniej to nie wybdr ,na cate pALIng? . :
s : : : 0 s a0FE ¢ Umiejetnosci cyfrowe, IT i analiza danych.
zycie". To pierwszy, wazny krok w projekcie, § 70,2 € Vi Y

ktorym nieustannie zarzadzamy. Ta $wiadomosc
obniza napiecie i paralizujacy lek przed btedem.

Edukacja
formalna

/' Edukacja
. nieformalna |

N /

L
i, - -
! —_ —— .____.-'

Edukacja
pozaformalna

Catozyciowe uczenie sie: Wiedze zdobywamy nie tylko w
szkole (edukacja formalna), ale tez na kursach (pozaformalna)

| przez doswiadczenie (nieformalna).
&) NotebookLM



Jestescie Panstwo najwazniejszymi doradcami swoich
dzieci. I macie do tego najlepsze kwalifikacje.

Badania sg jednoznaczne: to wtasnie

rodzice sg gtownymi doradcami mtodych

ludzi. Blisko 67% 6smoklasistéw z naszego

regionu (badanie 2021/2022) wskazuje, R )\

ze rodzice maja wptyw na ich wybory. A

Wasza rola jest nie do przecenienia. Ale nie polega ona na
podejmowaniu decyzji za dziecko.

Od dyrektora do nawigatora: Waszym
zadaniem jest stac sie partnerem w podroézy -
ekspertem, ktory zna swoje dziecko najlepiej,

pomaga mu poznac siebie i dostarcza narzedzi
do nawigacji.

,10 rodzice sa najlepszymi ekspertami, bo znajg wtasne dzieci najlepiej.’
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Kompas w podejmowaniu decyzji: Model Trzech Zbiorow prof. Malgorzaty Rosalskiej

Trafna decyzja to znalezienie punktu wspdlnego dla trzech kluczowych obszaréw.
Porownanie informacji z tych trzech sfer utatwia podjecie racjonalnej decyz;ji.

CHCE MOGE
Co lubi robi¢? W czym jest dobre?
Czym sie pasjonuje? Jakie ma naturalne talenty?

Zainteresowania, Uzdolnienia, predyspozycje,
marzenia, aspiracje, umiejetnosci, stan zdrowia,
plany. ~_cechy temperamentu,
' wartosci

Idealny wybor

RYNEK PRACY lezy w czesci wspolnej

Jakie sq realne potrzeby i trendy? tych trzech obszardw.

Zapotrzebowanie na specjalistow,
prognozy, mozliwosci rozwoju
w danej branzy.
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Jak pomoc dziecku poziac¢ samego siebie? Praktyczny
przewodnik dla rodzica-eksperta.

Waszym zadaniem jest wspolna analiza zasobow dziecka. Oto kluczowe obszary do rozmowy | obserwacji:

Zainteresowania:
Co naprawde je ciekawi, a nie jest chwilowg moda? (Warto wspomniec€ o 6 typach osobowosci
‘\ zawodowej Hollanda: Realistyczny, Badawczy, Artystyczny, Spoteczny, Przedsiebiorczy, Konwencjonalny
jako inspiraciji).

i@@\ Zdolnosci i Umiejetnosci:

- W czym jest dobre? Czego uczy sie szybko i z tatwoscia? Jakie ma umiejetnosci miekkie (komunikacja,
zarzadzanie czasem)?

Wartosci:
Co jest dla niego w zyciu i pracy naprawde wazne? (Mozna nawiazac do ,kotwic kariery” Scheina, np.

bezpieczenstwo, kreatywnos¢, autonomia).

AT Temperament:
S\ Czy jest energiczne i potrzebuje wyzwan (choleryk), czy raczej spokojne i metodyczne (flegmatyk)?
Dopasowanie zawodu do temperamentu jest kluczowe.

g?f-- ) Stan Zdrowia:
" Czyistnieja jakiekolwiek przeciwwskazania do wymarzonych zawodow? To kluczowy, czesto pomijany czynnik.
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Uwaga na pulapki - czyli nasze wlasne przekonania,
ktore moga ograniczac wybory dziecka.

Wszyscy mamy ,mape” rzeczywistosci oparta na wtasnych doswiadczeniach. Czasem nieswiadomie
przekazujemy dzieciom uprzedzenia, ktore zawezaja ich horyzonty.

Typowe pulapki myslowe

“Zadnej brudnej/ryzykownej pracy.”

“Praca musi by¢ pewna, stabilna i dochodowa.”

- “Tylko studia gwarantujq sukces.”

n

7\ = “Tenzawdd jest nie dla dziewczyn / nie dla chtopakéw.

= Realizowanie wtasnych, niespetnionych ambicji

Nasze Przekonania poprzez dziecko.

Rada

Zanim doradzisz, zrob przeglad wtasnej ,walizki” przekonan. Upewnij sie, ze bazujesz na aktualnych
danych i faktach, a nie na obiegowych opiniach sprzed lat.

L — —_— ——— B
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Mapa polskiego szkolnictwa ponadpodstawowego:
Trzy glowne drogi po 0smej klasie.

Absolwent 8. Klasy

~ LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE

¢ Czastrwania: 4 lata e Czastrwania: 5 lat e Czastrwania: 3lata '

* Glowny cel: Przygotowanie A * Glowny cel: Zdobycie Etu_r.lia * Glowny cel: Szybkie Rynek Pracy
do matury i studiéw s m zawodu (tytut technika) Wyzsze zdobycie praktycznego
wy2szych. ORAZ przygotowanie do zawodu i kwalifikacji.

* Dlakogo: Dlaosab z jasno Studia matury. . - * Dla kogo: Dla osob, ktore Dalsza Nauka
okreslonym celem Wyzsze * Dla kogo: Dla osdb, ktore LS chcy jak najszybciej wejsc > (BSII/LOdIa
akademickim (lekarz, chca miec konkretny | narynek pracy, z Dorostych)
prawnik) lub tych, ktore zawod | jednoczesnie Rynek Pracy mozliwoscig dalsze] nauki
potrzebujg wiecej czasu na otwartg droge na studia. (BS Il stopnia, liceum dla
decyzje. dorostych).
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Liceum, Technikum, Szkola Branzowa -
porownanie kluczowych roznic.

Liceum ogdlnoksztatcace

Branzowa szkota | stopnia

Lata nauki 4 5 3

Matura TAK | TAK NIE (z mozliwoscig kontynuacji)
Zdobycie zawodu NIE | TAK | TAK
Przedmioty zawodowe NIE TAK | TAK (duzy nacisk na praktyke)
Wymagania zdrowotne NIE (z wyjatkami) | TAK | TAK
Przedmioty rozszerzone 2-3 przedmioty | 1-2 przedmioty NIE

Dalsza edukacja Studia Studia lub praca BE&' éf: ?:Igir% S‘i’;if]a‘
Uzyskane wyksztatcenie Srednie Srednie Zasadnicze branzowe

&1 NotebookLM



Ksztalcenie zawodowe dzis: elastyczny system budowany z ,.klockow”.

Nowoczesne ksztatcenie zawodowe opiera sie na zdobywaniu kwalifikacji
- konkretnych zestawdw umiejetnosci potwierdzonych egzaminem. Dyplom
Zawodowy

Jak to dziata? Kwalifikacja 1

e Zawody jednokwalifikacyjne: Zazwyczaj w Szkole Branzowej | st.
(np. kucharz, fryzjer). Jeden egzamin na koniec nauki.

o Zawody dwukwalifikacyjne: Zazwyczaj w Technikum (np. technik
informatyk). Dwa egzaminy w trakcie nauki.

Kwalifikacja2

e Zdany egzamin z danej kwalifikacji = Certyfikat Kwalifikacji Zawodowej.

e Zdane wszystkie egzaminy w zawodzie + ukonczenie szkoty = Dyplom Zawodowy. Certyfikat
ertyfika

Kluczowa zaleta: System pozwala na zdobywanie kolejnych kwalifikacji w trakcie catego zycia zawodowego,
,dobudowujac” nowe kompetencje bez koniecznosci zaczynania wszystkiego od nowa.
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Gra o 200 punktow. Jak przeliczane sa wyniki w rekrutacji do szkotl srednich?

200 PUNKTOW

MAKSYMALNIE 100 PUNKTOW
EGZAMIN OSMOKLASISTY

e Jezyk polski: G=

wynik w % x 0,35

(max 35 pkt) Jezyk obcy

(30%) Jezyk polski

(35%)

e Matematyka:
wynik w % x 0,35
(max 35 pkt)

e Jezyk obcy nowozytny:

. Matematyka
wynik w % x 0,30 (35%)

(max 30 pkt)

MAKSYMALNIE 100 PUNKTOW
SWIADECTWO 1 OSIAGNIECIA

Oceny (max 72 pkt): J. polski, matematyka
+ 2 przedmioty wskazane przez szkote.

e Celujacy: 18 pkt e Dostateczny: 8 pkt
e Bardzo dobry: 17 pkt e« Dopuszczajacy: 2 pkt
e Dobry: 14 pkt

Swiadectwo z wyréznieniem: 7 pkt
Aktywnosc spoteczna (wolontariat): 3 pkt

Szczegolne osiggniecia: max 18 pkt
(konkursy, zawody, wg wykazu kuratora)

Uwaga: Laureaci i finalisci olimpiad oraz laureaci konkursow wojewodzkich przyjmowani sg w pierwsze| kolejnosci.
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Kalendarz i strategia rekrutacji: kluczowe terminy

i zasady, o ktorych musisz pamietac.

Os czasu rekrutacji (na rok 2026/2027)

"

Do korica stycznia 2026 ﬁ Do korica lutego 2026 (= Marzec 2026 3ol L[
6 — - 5
Do konca stycznia 2026. Do konca lam. lutego 2026. Do konca t« Marzec 2026.

Kurator Oswiaty ogtasza Dyrektorzy szkot okreslajg
terminy postepowania przedmioty punktowane do
rekrutacyjnego. konkretnych klas.

Jak dziala rekrutacja elektroniczna (np. VULCAN)?

» Lista preferencji: Mozna wybra¢ maksymalnie 3 szkoty (w naszym
powiecie), ale wiele oddziatéw w kazdej z nich.

e Kolejnos¢é ma kluczowe znaczenie! System przydziela ucznia do
PIERWSZEGO mozliwego oddziatu z listy. Dobrze przemyslana kolejnosc
to podstawa.

e Rekrutacja uzupetniajaca: Prowadzona jest tylko do oddziatow, w ktérych oo

zostaty wolne miejsca. Lepiej nie zostawiac tego na ostatnig chwile.

Szkoty publikujg ostateczna,

aktualng oferte edukacyjna.
(Uwaga: informacje ze stycznia moga
dotyczyc jeszcze poprzedniego roku!).
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System
sprawdzaw
kolejnosci.
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Zestaw narzedzi badawczych: Gdzie szukac wiarygodnych
informacji o zawodach 1 szkolach?

r{rs mapakarier.org: Interaktywna baza M barometrzawogluw.pl: Prognt?z§ :
=3\ |4f)] ponad 800 zawodow i sciezek kariery. Hﬂ” zaqntfzeb_ﬂwainla na pracownikow w skall
= [1 kraju i wojewodztw.
' .ibe.edu.pl:
—O31 :ztzilr?ilgttﬁ; t:?:nggigg OKSIT};?WSOZY www.ckzkk.pl/doradztwo-zawodowe:
éé’ zapotrzebowania na rynku pracy. M Lokalne zasoby doradcze dla powiatu.
Y, infozawodowe.men.gov.pl: Oficjalny <5]|  Strony internetowe szkot: Najlepsze
portal MEN o ksztatceniu of||-  Zrédto informacji o dniach otwartych,
zawodowym. s profilach klas i zyciu szkoty.

Wazna uwaga o testach zawodowych: Testy online moga by¢ dobra wskazéwka i poczatkiem
rozmowy, ale nie traktujcie ich wynikéw jako wyroczni. Pomagajg okresli¢ preferencje, ale nie
zastapig gtebszej analizy | rozmowy.
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Od teorii do praktyki. Wasz wspolny
plan dzialania w czterech krokach.

-----

POZNAJ SIEBIE

Wspolnie z dzieckiem zidentyfikujcie jego
zainteresowania, talenty, wartosci i temperament.
BadzZcie otwarci i stuchajcie.

POZNAJ ZAWODY

Zbadajcie Swiat zawodow, ktdre pasuja do profilu
dziecka. Wyjdzcie poza 10 najpopularniejszych profesiji.
Korzystajcie z rzetelnych zrodet.

POZNAJ SZKOLY

Sprawdzcie oferte edukacyjng szkot, ktére prowadza
do wybranych zawododw lub celdw. OdwiedZcie dni
otwarte, porozmawiajcie z uczniami.

ZAPROGRAMUIJ DROGE

Potaczcie wszystkie informacje i stworzcie przemy$lang
liste preferencji. Przygotujcie plan A, B i C.
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To nie koniec, a dopiero poczatek fascynujacej podrozy.

Czy nie sensowniej zatem wyznaczac
sobie droge, jednoczesnie uwaznie
sie rozgladajac i w razie potrzeby

modyfikowac swojq sciezke?

Najwazniejszg kompetencja, w jaka mozecie wyposazyc¢ swoje dziecko, nie
jest wybor ,idealnego” zawodu na cate zycie. Jest nig umiejetnosc adaptacji,
ciekawosc sSwiata i odwaga do Swiadomego projektowania wtasnej drogi.
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