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GRUPY ZAWODOWE, W KTORYCH WIEKSZOSC
ZATRUDNIONYCH STANOWIA MEZCZYZNI
(% MEZCZYZN)

Kierowcy ciezaréwek i autobuséw (99%)

LeSnicy irybacy (98%)

Inzynierowie elektrotechnologii (93%)

Technicy telekomunikacji i urzgdzen transmisyjnych
(90%)
Pracownicy transportu morskiego, zeglugi Srédlgdowe;j

i lotnictwa (87%)

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych
(83%)

Rolnicy (75%)

Robotnicy poligraficzni (68%)

RzemieSInicy (65%)

Sportowcy i trenerzy (62%)

Stewardzi, konduktorzy i przewodnicy (56%)

Robotnicy w przetworstwie spozywczym (54%)

GRUPY ZAWODOWE, W KTORYCH WIEKSZOSC

ZATRUDNIONYCH STANOWIA KOBIETY
(% KOBIET)

Opiekunowie dzieciecy i asystenci nauczycieli (97%)

Dietetycy i zywieniowcy (21%)

Urzednicy panstwowi do spraw nadzoru (82%)

Pracownicy sprzedazy w sklepach (82%)

Pracownicy obrotu pienieznego (82%)

Bibliotekoznawcy, archiwisci i muzealnicy (71%)

Kelnerzy i barmani (69%)

Robotnicy produkcji odziezy (67%)

Specjalisci z dziedziny prawa (63%)
Lekarze (59%)

Literaci, dziennikarze i filolodzy (55%)

Specjalisci ds. sprzedazy, marketingu i public relations

(55%)

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny, Struktura wynagrodzen wedtug zawodéw 2018
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